
  2. የገቢዎች ሚኒስቴር የ2014 ዓ.ም ዓመታዊ እቅዴ ግብረ-መሌስ  

ጥንካሬ የተሇዩ ጉዲዮች 

 የባሇ ብዙ ዘርፍ ወጣቱ አካሊዊ ብቃቱ እና ጤንነቱ የተጠበቀ እንዱሆን የሚያስችሌ 

ስፖርታዊ እንቅስቃሴ እና ውዴዴር የሚያዯርግበት ሁኔታ መፍጠር መቻለ፣ አረንጓዳ 

ሌማትን ከመዯገፍ አንጻር የችግኝ ተከሊ እና እንክብካቤ ስራ መሰራቱ፣ በተቋሙ 

የሚገኙ አካሌ ጉዲተኞችን በመሇየት ዴጋፍ መዯረጉ፣ የኤች.አይ.ቪ ኤዴስ ቫይረስ 

በዯማቸው ሊሇ እና በቫይረሱ ምክንያት ወሊጅ እና አሳዲጊያቸውን ሊጡ ዴጋፍ መዯረጉ 

እንዱሁም የውስጥ እና የውጪ ማህበራዊ ኃሊፊነትን ሇመወጣት ተቋሙ በ2013 በጀት 

ዓመት ያዯረጋቸው ጥረቶች እጅግ አበረታች መሆኑን፤ 

 ከአገሌግልት አሰጣጥ አንጻር አብዛኛው አገሌግልቶች በስታንዲርዴ እና ከስታንዲርዴ 

ባነሰ ጊዜ እየተሰጠ የቆየ ቢሆንም ይህን የአገሌግልት አሰጣጥ መፈተሽና ተገሌጋዮች 

ያሊቸውን የዕርካታ ዯረጃ በማወቅ በተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን በመሇየት 

የአገሌግልት አሰጣጥ ዯረጃ በማሻሻሌ የተገሌጋዮች ዕርካታን ማሳዯግ የሚያስችለ 

ስራዎችን በቀጣይ መስራት አስፈሊጊ በመሆኑ  በዚሁ መሠረት ጥናት ተካሂድ 

አገሌግልት በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ከመስጠት አንጻር ማሻሸልች መኖሩን፤ 

 በአጠቃሊይ የታክስ ማጭበርበርና እና ኮንትሮባንዴን መከሊከሌ የሚያስችሌ ስርዓት 

በመዘርጋት የታክስና ጉምሩክ ህግ ተገዥነትን በሊቀ ዯረጃ የማረጋገጥ እና ህገወጥ ግብር 

ከፋዮችንና አስተሊሊፊዎችን ወዯ ህግ ስርዓት የማምጣት ስራ ተጠናክሮ የሚሰራ  

በትኩረት መስኩ ስር የተቀመጡ መሆኑ እንዯጥንካሬ የሚወሰዴ ይሆናሌ፤ 

 በ2014 በጀት ዓመት በዋናነት ሇገቢ ቀጥተኛ ወይም በተዘዋዋሪ ከፍተኛ አስተዋጽዎ 

ያሊቸው ስራዎች ሊይ ከፍተኛ ትኩረት ሰጥቶ መስራት ያስፈሌጋሌ። በዚሁ መሰረት 

የማስታወቅ እና ክፍያ መፈጸም፣ ኦዱት፣ ቅሬታ እና ግብር ይግባኝ፣ የሽያጭ 

መመዝገቢያ መሳሪያ አጠቃቀም ክትትሌ እና ቁጥጥር፣ የታክስ ማጭበርበር እና ሀሰተኛ 

ዯረሰኝ ቁጥጥር፣ ዕዲ አሰባሰብ እና የኤክሳይስ ታክስ ትግበራን ማጠናከር ሌዩ ትኩረት 

የሚዯረግባቸው ስራዎች ናቸው። በነዚህ ጉዲዮች ሇይ ትኩረት መሰጣቱ ገቢን 

ከመሰብሰብ አንፃር እንዯጠንካራ  ጎን ሌወሰዴ የሚገባ ጉዲይ ነው፤ 

  



በጉዴሇት የተሇዩ ጉዲዮች 

 የመረጃ ቴክኖልጂ ሀብት ሌማትን በተመሇከተ የተቀናጀ የመንግስት የታክስ 

አስተዲዯር (SIGTAS) ስርዓት ሊይ መጠነኛ ማሻሻያ እየተዯረገ አገሌግልት እንዱሰጥ 

መዯረጉ፣ የጉምሩክ መረጃ አስተዲዯር ስርዓት (ECMS) ማሻሻያ ተዯርጎ ወዯ 

ትግበራ መገባቱ፣ ተገሌጋዮች በአካሌ መምጣት ሳያስፈሌጋቸው የኤላክትሮኒክስ 

ስርዓትን ተጠቅመው ግብርና ታክሳቸውን እንዱያሳውቁና እንዱከፍለ እንዱሁም 

የኤላክትሮኒክስ አንዴ መስኮት አገሌግልት በስራ ሊይ መዋለ በ2013 በጀት ዓመት 

ተቋሙ የሚሰጣቸውን አገሌግልቶች ወዯ ወረቀት አሌባ የአገሌግልት አሰጣጥ 

በመቀየር የተገሌጋዮችን እንግሌትና ወጪ ሇመቀነስ ያዯረጋቸው ጥረቶች ማሳያ 

ናቸው።ይሊሌ ነገር ግን ምን ያህሌ ተገሌጋይ በዚህ ቴክኖልጂ እየተጠመ መሆኑን 

የሚያሳይ ቁጥርም ሆነ ማሳያ ነገሮችን መጥቀስ ያሇ መቻለ፤  

 የባሇ ብዙ ዘርፍ አካታችነት እና ተጠቃሚነት ከማረጋገጥ አንጻር የሴቶች የአመራር 

አቅምን በማሳዯግ የሴቶች አመራር ዴርሻን በገቢዎች ሚኒስቴር 40 በመቶ 

እንዱሁም በጉምሩክ ኮሚሽን 23 በመቶ መዴረሱ፣ የሴት ሰራተኞች ዴርሻ በገቢዎች 

ሚኒስቴር 54 በመቶ እንዱሁም በጉምሩክ ኮሚሽን 43 በመቶ መዴረሱ፣ የህጻናት 

ማቆያዎች መከፈታቸው፣ አነስተኛ ገቢ ያሊቸው ሰራተኞች ተጨማሪ የገቢ ምንጭ 

የሚያገኙበት አማራጮች መፈጠራቸው፣ አነስተኛ የስራ መዯብ ሊይ ያለ ሰራተኞች 

የትምህርት ዯረጃቸውን እንዱያሻሽለ ዴጋፍ መዯረጉ፣ጥሩ ብሆንም ነገር ግን 

ጉምሩክ ኮሚሺን በኩሌ ሴቶችን ወዯ አመራር ዯረጃ ማሳዯግ ዝቅተኛ መሆኑንና 

ዝቅተኛ ገቢ ያሇቸውን ሴቶች ምን ያህሌ ቁጥር የትምህርት እዴሌ እንዯያገኙ ዴጋፍ 

መዯረጉ የሚያሳዩ ቁጥረ ያሇመኖሩ፤ 

 የተቋሙ የመንግሥት ተሿሚዎች፣ የስራ ኃሊፊዎች እና ሰራተኞች ሀብትና 

ንብረታቸውን እንዱያስመዘግቡ ማዴረግ፣ አገሌግልት ሲያቋርጡ አገሌግልት 

ማቋረጥ ምዝገባ አካሂዯው እንዱሇቁ የአሰራር ስርዓት መዘርጋት፣ የምዝገባ መረጃ 

ማዯራጀት፣ ወቅታዊ ማዴረግና ሇኮሚሽኑ መሊክ፣ የተቋማዊ ስጋት ሥራ አመራርን 

ሇማጠናከር ተቋማዊ ስጋቶችን በመሇየትና በመተንተን ሇተቋሙ የበሊይ  አመራር 

ማቅረብ እና በሥነ-ምግባራቸውና ሙስና በመከሊከሌ ረገዴ ሊቅ ያሇ ዴርሻ ሊስመዘገቡ 



ሠራተኞች ዕውቅና እንዱያገኙ ማዴረግ በ2014 በጀት አመቱ ጥሩ በሆንም 

በ2013በጀት አመት በዚህ ዘርፍ የተሰራ ስራ ያሇመኖሩ፤ 

በቀጣይ ትኩረት ሉዯረግባቸውና ሉተገበሩ የሚገቡ ጉዲዮች 

 መስሪያ ቤቱ ሇቅሬታና አቤቱታ ተገሊጭ ከመሆኑ የተነሰ የቀረቡ ቅሬታዎችና አቤቱታ 

በተሇይም አግባብነት ያሊቸው ቅሬታዎች በ2013 በጀት ዓመቱ ቀርበው የተፈቱና 

ያሌተፈቱት በቁጥር ስንት እነዯሆነ በመረጃ የተዯገፋ ነገር ያሇመኖሩ፤ በቀጣይ ትኩረት 

የሚሸው ጉዲይ ነው፤ 

 የተቋሙ የመንግሥት ተሿሚዎች፣ የስራ ኃሊፊዎች እና ሰራተኞች ሀብትና 

ንብረታቸውን እንዱያስመዘግቡ ማዴረግ፣ አገሌግልት ሲያቋርጡ አገሌግልት ማቋረጥ 

ምዝገባ አካሂዯው እንዱሇቁ የአሰራር ስርዓት መዘርጋት፣ የምዝገባ መረጃ ማዯራጀት፣ 

ወቅታዊ ማዴረግና ሇኮሚሽኑ መሊክ፣ የተቋማዊ ስጋት ሥራ አመራርን ሇማጠናከር 

ተቋማዊ ስጋቶችን በመሇየትና በመተንተን ሇተቋሙ የበሊይ  አመራር ማቅረብ እና 

በሥነ-ምግባራቸውና ሙስና በመከሊከሌ ረገዴ ሊቅ ያሇ ዴርሻ ሊስመዘገቡ ሠራተኞች 

ዕውቅና እንዱያገኙ ማዴረግ በ2014 በጀት አመቱ ጥሩ በሆንም በ2013በጀት አመት 

በዚህ ዘርፍ የተሰራ ስራ ያሇመኖሩ፤ይህን ችግር ሇመፍታት በመረጃ የተዯረጃ ስራ 

መስራት ይኖርበታሌ፤ 

 አዱሱ የኤክሳይስ ታክስ ፖሉሲ ሀገራችን ከዘርፉ የምታገኘውን ገቢ ከማሳዯግ አንጻር 

ከፍተኛ አስተዋጽዎ አሇው። በዚህ ረገዴ በገቢ ዴርሻ ሊይ ከመቶኛ ባሇመቀመጡ 

ዴርሻው ግሌፅ ያሇመሆኑና በርካቶቹ እንዯቅሬታ ምንጭ እየተጠቀሙ ስሇሆነ ተቋሙ 

በቀጣይ ትኩረት ተሰጥተው መሰራት አስፈሊጊ መሆኑን ነው፤ 

 ዕቅደ በBSC የታቀደ ወዯ መጨረሻ ያለ የእቅደ አካሌ ከሊይ ካሇው ናራቲቭ እቅዴ 

ዴግግሞሽ መሆኑንና BSC እቅዴም ብሆን በጊዜ፤በጠንና፤በወጪ ያሌተቀመጣ 

መሆኑን፤ በሁሇቱም አንዴን እቅዴ ከማቀዴ ይሉቅ በአንደ መታቀዴ የስፈሌጋሌ፤  

 

 

 


