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መግቢያ 
 

የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ባሇፈት ሁሇት ስትራቴጂያዊ ዘመናት (2003-2007 እና 2008-2012) 

በተጠቀሙባቸው ስትራቴጂያዊ ዕቅድች ያገኙዋቸውን ሌምድች በማዲበርና አዱስ ሀሳቦችን ያጋራለ 

ተብል የታመነባቸው አማካሪዎችን በመጠቀም ያዘጋጁትን ሶስተኛ (2014-2018) ስትራቴጂክ ዕቅዴ 

ተግባራዊ ሇማዴረግ የ2014 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ አሳታፉነት ባሇው ሁኔታ ተዘጋጅቶ ተግባራዊ 

በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ በተቋም ዯረጃ የሚያገሇግሇው የበጀት ዓመቱ ዕቅዴ የሶስቱም ፌርዴ ቤቶች 

ስትራቴጂክ ሥራ አመራር ክፌሌ ባሇሙያዎች የኮሚቴ አባሌ ሆነው ያዘጋጁት በመሆኑ የአሳታፉነት 

መርህን ከመከተለ ባሻገር የባሇሙያዎችን አቅም ሇማጎሌበት አስችሎሌ፡፡ ዕቅደ በዲኝነት አገሌግልቶች 

ሊይ በማትኮር የዲኝነት ነጻነትና ገሇሌተኝነት መርሆችን አፇጻጸም የሚያጠናክሩ፣ የግሌፅ አሠራርና 

የተጠያቂነት ሥርዓትን የሚያጎሇብቱ፣ የአገሌግልት አሰጣጥ ጥራትና ቅሌጥፌና የሚያሳዴጉ፣ የዲኝነት 

ተዯራሽነትን የሚያዘምኑ፣ ውሳጣዊ እና ውጫዊ ትብብሮችን የሚያሻሽለና ተቋማዊ የመፇጸም አቅምን 

የሚያሳዴጉ ግቦችን ሇማሳካት የሚያስችለ ስትራቴጂዎች እና ዝርዝር ተግባራትን አካትቷሌ፡፡ በዕቅደ 

ሊይ አስተያየት እንዱሰጥበት ሇማዴረግ ያስቻለ መዴረኮች ተዘጋጅተው በየፌርዴ ቤቶች በሚገኙ 

አመራሮችና ሠራተኞች ግንዛቤ እንዱያዝበት ከመዯረጉም በሊይ በዕቅደ የተያዙ ግቦች በየዯረጃው 

ወርዯው ችልቶችም ሆነ አስተዲዯራዊ ክፌልች የሚመሇከቱዋቸውን ግቦች በመውሰዴ የየራሳቸውን 

እስከ ግሇሰብ የዘሇቀ ዓመታዊ ዕቅዴ እንዱያዘጋጁ የሚያግዙ ዴጋፍች ተዯርገዋሌ፡፡   

የእነዚህን በየዯረጃው ወርዯው የተዘጋጁ ዝርዝር ዕቅድች አፇጻጸም ተከታትል ሇመዯገፌና ሇመገምገም 

ወጥ የሆኑ ማመሳከሪያ ነጥቦች የተዘጋጁ ሲሆን ክትትሌ የሚዯረጉባቸው እና የጋራ ግምገማ 

የሚካሄደባቸውን የጊዜ ሰላዲ የሚያሳይ የዴርጊት መርኃግብር ተዘጋጅቶ ሇሁለም ፌ/ቤት አስተዲዯራዊ 

ክፌልች እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ እነዚህን የመከታተያ ነጥቦች እና የዴርጊት መርኃግብሮች በመከተሌ 

በተዯረጉ ክትትሌና ዴጋፍችም ሆነ በተካሄደ ውይይቶች የተገኙ መረጃዎችን ተጠቅሞ ጥንካሬዎችን 

የሚያጎሇብቱና ክፌተቶችን የሚሞለ ግብረመሌሶች ከመሰጠታቸውም ላሊ የተሻለ ሌምድችን 

ሇመቅሰምና ተናብቦ ሇመስራት የሚረደ አሠራሮችን ሇማጠናከር አግዟሌ፡፡ በዚህ የግምገማ ሂዯት 

ዲብረው የጋራ ስምምነት የተዯረገባቸው የሶስቱም ፌርዴ ቤት የዲኝነት እና የአስተዲዯር ዘርፍች ወርሃዊና 

የየሩብ ዓመት ሪፖርቶች ተጠቃሌል ሇተዘጋጀው ሇዚህ የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች የ2014  የአስራ አንዴ 

ወር ሪፖርት በግብዓት እንዱያገሇግለ ተዯርገዋሌ፡፡   

በዚህ የተጠቃሇሇ ሪፖርት በቀጠሮ የቆዩ፣ መዯበኛ አገሌግልት ከተጀመረበት ከሏምላ ወር ጀምሮ 

የተከፇቱ መዛግብት ዕሌባት እንዱያገኙ ሇማዴረግ የተሰጡ አገሌግልቶች እና አገሌግልቱን ሇማሳካት 
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የተዯረጉ አስተዲዯራዊ ዴጋፍች የተካተቱ ሲሆን ከታቀደባቸው ግቦች አኳያ የአነዚህን አገሌግልቶች 

የአፇጻጸም ዯረጃ ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡  

ሪፖርቱ ሁሇት ክፌልችን የያዘ ሲሆን የመጀመሪያው ክፌሌ በበጀት ዓመቱ ትኩረት እንዱዯረግባቸውን 

የተመረጡ የተቋም ግቦችና ስትራቴጂዎች አፇጻጸም ይዟሌ፡፡ ሁሇተኛው ክፌሌ በአፇጻጸም ጎሌተው የታዩ 

ጥንካሬዎችና ትኩረት የሚሹ ጉዲዮችን በማመሊከት በቀጣይነት ሉወሰደ የሚገባቸው ዕርምጃዎችን 

ተመሊክተዋሌ፡፡   
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1. የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች የ2014 በጀት ዓመት አስራ አንዴ ወር አፇጻጸም 
 

የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች በስትራቴጂያዊ ዕቅዴ የተያዙ ስዴስት ቁሌፌ የውጤት መስኮችን በአስራ ሶስት 

ግቦች ስር በመዘርዘር ዋና ዋና ተግባራትን አካትተው የ2014 በጀት ዓመት ዕቅዲቸውን በመፇጸም ሊይ 

ይገኛለ፡፡ ይህንን ተከትል በበጀት ዓመቱ አስራ አንዴ ወር በእያንዲንደ ግቦች በተቀመጡ ዝርዝር 

ተግባራት ውስጥ በርካታ ውጤት ያስገኙ ክንዋኔዎች የታዩ ሲሆን የዲኝነት ነፃነት ገሇሌተኝነትና 

ተጠያቂነት መርህን ከመጠበቅ አንስቶ ሇክርክር የቀረቡ መዛግብትን በቅሌጥፌና እና በጥራት ውሳኔ 

የመስጠት፣ ፌርድችን በተሰጡ ብያኔዎች መሰረት የመፇጸም፣ እንዱሁም ሇዲኝነት አገሌግልት አሰጣጡ 

አስፇሊጊ የሆኑ አስተዲዯራዊ ዴጋፍችን በተገቢው ሁኔታ በማሟሊት የተገኙ ውጤቶች በእያንዲንደ ግብ 

ከተያዙ ተግባራት አንፃር ተነፃፅረው እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1.1.  የዲኝነት ነጻነት እና ገሇሌተኝነት አተገባበርን ከማሻሻሌ አንጻር 
 

የዲኝነት ነጻነትን ሇማረጋገጥ በአንዴ በኩሌ ከአስፇጻሚው እና ከህግ አውጪው አካሌ ጋር ያሇውን 

መስተጋብር ከማጎሌበት፣ ግንዛቤን ከማዲበር፣ ህጎች ከመጽዯቃቸው በፉት በሚኖረው ሂዯት የዲኝነት 

አካሌ ምሌከታ ሉኖር የሚችሌበትን ስርዓት ከመዘርጋት እና የውሳኔ ነጻነትን ከማጎሌበት ባሻገር በስራ 

ሊይ ያለ የዲኝነት አካሌ ነጻነት ሊይ እንዯምታ ያሊቸው ህጎች ተፇትሸው ማሻሻያዎች እንዱዯረግባቸው 

የሚያስችለ ፤ በላሊ በኩሌ በአሰራር ምክንያት  የዲኝነት ነጻነት ሊይ እንቅፊት የሆኑ ጉዲዮች ተሇይተው 

መፌትሄ እንዱያገኙ የዲኞች ሥሌጠናና ሙያዊ ሌማትን የማጎሌበት ተግባራት በዕቅዴ ተይዘዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም ገሇሌተኛ የዲኝነት አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችለ ሁኔታዎችን ሇማመቻቸት የባህሌ፣ 

የሀይማኖት፣ የግሌ አመሇካከት፣ የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች እና ላልች ተጽዕኖዎችን ሇይቶ መፌትሄ ሇመስጠት 

የሚረደ ስራዎች በዕቅደ ተካትተዋሌ  ፡፡  

የዲኝነት ነጻነት እና ገሇሌተኝነትን ሇማሻሻሌ በአስራ አንዴ ወር ውስጥ በተቋሙ ዕቅዴ ከተያዙ ዋና ዋና  

ተግባራት መካከሌ በህጎችና አሠራሮች ሊይ ተሳትፍ ከማዴረግ፣ የዲኝነት ነጻነት ግንዛቤና አተገባበርን 

ሇማሻሻሌ የሚያስችለ ግንዛቤዎችን ከመስጠት፣ የበጀት ነጻነትን ከማረጋገጥ፣ ከስሌጠና እና ሁሇንተናዊ 

የዲኞች ዯህንነትን ከማስጠበቅ አንጻር የተከናወኑ ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 የዲኝነት ነፃነትን የሚሸረሽሩ ህጏችና አሰራሮች እንዱሻሻለ ምክረ ሀሳብ ማቅረብ፣ 

 የፌርዴ ቤቶችን ነጻነት የሚጋፈ ሕጎችና አዋጆች  እንዲይወጡ ፌርዴ ቤቶች በሚወጡ ሕግና 

አዋጆች ሊይ ያሊቸውን ተሳትፍ ሇማሳዯግ በተያዘው ዕቅዴ መሠረት  የፋዯሬሽን ምክር ቤት 

ጽ/ቤት ሇማቋቋም የወጣ ረቂቅ አዋጅ ሊይ እንዱሁም ሀገራዊ ምክክር ኮሚሽን ሇማቋቋም 

በተካሄዯው የምክክር መዴረክ እንዱሁም በላልች ረቂቅ ህጎች ግብዓት ማሰባሰቢያ መዴረኮች 



 
ፋ/ጠ/ፌ/ቤት 2014 ዓ.ም ሪፖርት 4 

ሊይ በመሳተፌ ምክረ-ኃሳብ መስጠት የተቻሇ ሲሆን በተጨማሪም ፌርዴ ቤቶች በሰብዓዊ 

መብት አከባበር ሊይ ያሊቸው ሚና የሰብዓዊ መብት ቀን ተመርኩዞ ከሁለም የፋዳራሌ ፌትሕ 

ተቋማት ጋር የጋራ ውይይት በማዴረግ በቀጣይ መሰራት ያሇባቸው ዋና ዋና ተግባራት ሊይም 

አቅጣጫ ማስቀመጥ ተችሎሌ፡፡ 

 በዲኝነት ነጻነት ግንዛቤ እና አተገባበር ሊይ ዕንቅፊት የሆኑ ችግሮች መፌትሄ እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

 የፌርዴ ቤት አስተዲዯራዊ ስራዎች ከዲኝነት ነጻነት ጋር ስሊሇው መስተጋብር የጋራ ግንዛቤ 

መፌጠር የሚያስችለ አሰራሮችን ሇማሳዯግ በአመራሩ፤ በዲኞችና አስተዲዯር ሰራተኞች መካከሌ 

በተዯረጉ ሁሇት  የጋራ የውይይት መዴረኮች በዲኝነት ነፃነት መርሆዎች ሊይ ግንዛቤ ከመፌጠር 

ባሇፇ በአተገባበር ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት በአጭር ግዜ መፌታት የሚቻለትን 

መፌትሄ የመስጠትና፣ ግዜ  ወስዯው መሠራት የሚገባቸውን ትኩረት ሰጥቶ ማሻሻያዎችን 

ማዴረግ የሚያስችለ ክትትልች ተዯርገዋሌ፡፡ 

 የበጀት አመዲዯብ እና አስተዲዯር ነጻነት ማጠናከር፣  

 የአገሪቱን ወቅታዊ የኢኮኖሚ ሁኔታ ያገናዘበና ፌርዴ ቤቱ ሇሚያከናውናቸው መሠረታዊ 

አገሌግልቶች ቅዴሚያ የሰጠ የ2015 በጀት ረቂቅ የፕሮግራም በጀት ሰነዴ ተዘጋጅቶ በረቂቁ ሊይ 

በመወያየት ሰነደ ሇሕዝብ ተወካዮች የህግ፣ፌትህና ዱሞክራሲ ቋሚ ኮሚቴ፣  በምክር ቤቱ ሇገቢ 

በጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ እንዱሁም ሇገንዘብ ሚኒስቴር እንዱሊክ ከመዯረጉ ባሻገር 

ስሇ ረቂቅ በጀቱ በምክር ቤት በመገኘት ሇበጀት ቋሚ ኮሚቴው ማብራሪያ የተሰጠ ሲሆን የፌርዴ 

ቤቶችን ፌሊጎት ያገናዘበ ምሊሽ ማግኘት ተችሎሌ፡፡ 

 አስተዲዯራዊ ነጻነትን ሇማስጠበቅ በተወካዮች ምክር ቤት ተሻሽል የጸዯቀውን የፌርዴ ቤቶች 

አዋጅ መሠረት ያዯረገ ረቂቅ የአስተዲዯር ሰራተኞች ዯንብ ሇኢ.ፋ.ዴ.ሪ ሕዝብ ተወካዮች ምክር 

ቤት የተሊከ ሲሆን ቀጣይ አስተዲዯራዊ ውሳኔዎችን ሇመወሰን የዯንቡ በምክር ቤቱ መጽዯቅ 

እየተጠበቀ ይገኛሌ፡፡ በተጨማሪም የፋ/ፌ/ቤቶች ተቋማዊ የመዋቅር ማሻሻያ በምክር ቤቱ 

ተሻሽል በጸዯቀው አዋጅ መሰረት እየተከናወነ ሲሆን የሊዕሊይ መዋቅር ስራው ተጠናቅቆ የስራ 

ክፌልች ዝርዝር የስራ መግሇጫ፣ የስራ ምዘናና ላልች ተያያዥ የጥናቱ አካሌ የሆኑ ስራዎች 

እየተጠናቀቁ ይገኛለ ፡፡ 

 

 የዲኞችን ሁሇንተናዊ ዯህንነት ማረጋገጥ፣ 

 የዲኞችን ሁሇንተናዊ ዯህንነት ሇማረጋገጥ የጤና እና ማህበራዊ ዋስትና ተጠቃሚነትን 

የሚያሻሽለ ተግባራት የተከናወኑ ሲሆን ከፋ/ጠ/ፌ/ቤት 42፣ፋ/ከፌተኛ ፌ/ቤት 138፣ 

ከፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት 200 እንዱሁም የዴሬዯዋ ምዴብ ችልት የከፌተኛ ፌርዴ ቤት 7 እና 

የመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት 8 ዲኞችና ቤተሰቦቻቸው በዴምሩ 395 ዲኞችና ቤተሰቦቻቸው 
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የጤና መዴህን ውሌ እዴሳት በማከናወን ክፌያ የተፇጸመ ሲሆን በሶስቱም ዯረጃ ባለ 

ፌ/ቤቶች የሚገኙ ዲኞች የኮቪዴ ክትባት እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡  

 ከመኖሪያ ቤት አቅርቦትና ዯህንነት አኳያ የፋ/ፌ/ቤቶች ዲኞች የመኖሪያ አፓርትመንት የፌሳሽ 

ማስወገጃ ችግሮችን ጨምሮ ላልች ሇዲኞች ዯህንነት ስጋት የሆኑ ጉዲዮችን መሇየት 

የሚያስችሌ የመስክ ምሌከታ  በማከናወን በመኖሪያ አፕርትመንቱ አካባቢ የሚታዩ ችግሮችን 

ሇመቅረፌ ጥረት የተዯረገ ሲሆን በቀጣይ ችግሮችን በዘሊቂነት ሇመፌታት የሚሰራ ይሆናሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇቅጥር ግቢው ጥበቃ የሚያስፇሌጉ የጥበቃ ማማ፣ የተረኛ ጥበቃ መቆያ እና 

ላልች ግብዓቶችን በማሟሊት ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ የ24 ሰዓት ጥበቃ አገሌግልት 

እየተሰጠ ይገኛሌ፡፡ 

 በፋ/ከ/ፌ/ቤት ከባዴና ውስብስብ ጉዲዮችን ሇሚመሇከቱ ማሇትም የሙስና፤ የሽብር፤ ከባዴ 

ግዴያና ውንብዴና ችልት ሊይ ሇሚሰሩ ዲኞች ፌ/ቤቱ ካለት አነስተኛ ተሽከርካሪዎች በጋራ 

አገሌግልት እንዱያገኙ ሇማመቻቸት የተሞከረ  ሲሆን በተዘዋዋሪ ችልት ሇሚመዯቡ ዲኞች 

ዯግሞ ሇዯህንነታቸዉ የፋዳራሌ ፖሉስ አጃቢዎችና የአየር ትራንስፖርት ጭምር 

እንዱጠቀሙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

 የዲኝነት ስሌጠና ስርዓት መዘርጋት እና መተግበር፣ 

 ከኢ.ፋ.ዴ.ሪ የፌትህና የህግ ምርምር ሥሌጠና ኢንስቲቲዩት፣ ከፊይናንስ መረጃ ዯህንነት 

አገሌግልት፣ከህገ-መንግስት አጣሪ ጉባዔ ጽ/ቤት እና ላልች ተቋማት ጋር በመተባበር ከህግ 

ጋር በተያያዙ የስሌጠና ርዕሶች ማሇትም በጉሙሩክና ታክስ፣ በውርስ፣ ውሌ፣ ከውሌ ውጪ 

ኃሊፉነት፣ አሰሪና ሰራተኛ፣ የፌትሏብሔር ስነ-ስርዓት፣ በህገ-መንግስት አተረጓጎም፣ 

የአስተዲዯር ሥነ-ስርዓት፣ የወንጀሌ ሥ/ሥ እና ማስረጃ፣ የዓሇም አቀፌ ወንጀልች ክስ፣ 

የፌ/ቤት መር አስማሚነት፣ ሌዩ የፀረ-ሙስና አዋጅ፣ የኢንቨስትመንት ሕግ እና ከመሳሰለት 

ስሌጠናዎች በተጨማሪ በአስራ አንዴ ወሩ የሴቶች አመራር መብቶችና ቀጣይ እርምጃዎች፣ 

በዲኝነት አካለ ውሥጥ የሚታዩ የሙስና ተግባራት መከሇካያና መቆጣጠሪያ ስሌቶች ጨምሮ 

በተሇያዩ 23 የሚዯርሱ ርዕሶች ሊይ ከሶስቱም ፌርዴ ቤት ሇተወጣጡ ሇ823 አመራርና ዲኞች 

በዴግግሞሽ  የህግ ግንዛቤያቸውን ማሳዯግ ያስቻለ ስሌጠናዎች ተሰጥተዋሌ፡፡ 

 

 የዲኝነት ገሇሌተኝነትን ማረጋገጥ፣ 

 ግሇሰባዊ የዲኞች ነጻነትን ሇማስጠበቅና  የዲኝነት ገሇሌተኝነትን ሇማረጋገጥ የመዝገብ ክፌፌሌ 

አሰራር በመዘርጋት በተሇይም በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት የመዝገብ ምዯባው ከማኑዋሌ አሰራር 

እንዱወጣ የዘረጋውን ፌትሃዊ የመዝገብ ክፌፌሌ (random case assignment) ስርዓት 
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በሁለም ምዴብ ችልቶች የመተግበር፣ የቀረቡ የዲኛ ይነሳሌኝ አቤቱታ  በአፊጣኝ ወዯ ላሊ 

ችልት ተመዴቦ እንዱታይና እንዱስተናገደ የማዴረግ እንዱሁም በየፌርዴ ቤቱ በሚካሄደ 

መዴረኮች የዲኞች ገሇሌተኝነትን በተመሇከተ ግንዛቤ የማስጨበጥ ስራዎች የተከናወኑ ሲሆን 

በተሇይም ከማህበራዊ ሚዱያ አጠቃቀም ጋር በተያያዘ ዲኞች ማህበራዊ ሚዱያን የዲኝነትን 

ገሇሌተኝነት በሚጋፊ መሌኩ እንዲይጠቀሙና ገሇሌተኛ የማህበራዊ ሚዱያ አጠቃቀም 

እንዱከተለ ግንዛቤ የማጎሌበት ሥራዎች ተሠርተዋሌ፡፡ 

ከፌርዴ ቤቶች ነፃነትና ገሇሌተኝነት እንዱሁም ከተገሌጋይ ዕርካታ እና ከህብረተሰብ አመኔታ አንፃር 

በፌትህ ፕሮጀክት ዴጋፌ በገሇሌተኛ አካሌ በተዯረገ ጥናት መሠረት የፋ/ፌ/ቤቶች የዲኝነት ነፃነት ዯረጃ 

74%፣ ህብረተሰቡ በፌርዴ ቤቱ ሊይ ያሇው አመኔታ 75%፣ የተገሌጋዮች በእኩሌ መሰተናገዴ ሁኔታ 

91% ፣ የዲኝነት ገሇሌተኝነት ዯረጃ 74% ፣ የተገሌጋይ እርካታ 75% መሆኑን ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ይህም ፌ/ቤቶች እየተገበሯቸው ያለ ጅምር  የማሻሻያ ስራዎች ውጤት እያመጡ መሆኑን አመሊካች 

ነው፡፡ 

1.2. የዲኝነት ግሌጽነት እና ተጠያቂነት ሥርዓትን ማጠናከር 
 

የዲኝነት አገሌግልትን ግሌጽነት በተሊበሰ መሌኩ ሇመስጠት የሚያስችለ ተግባራትን በማከናወን 

ከተገሌጋይ የሚቀርቡ ቅሬታዎች፣ ጥቆማዎች እና አቤቱታዎች የሚስተናገደባቸው አሰራሮችን አሻሽል 

የሚሰጡ ምሊሾች ግሌጽነት የሚረጋገጥበት አሰራር በበጀት ዓመቱ ትኩረት የተሰጠው ጉዲይ ሲሆን 

ተቋማዊ እና ግሇሰባዊ ተጠያቂነት ሉረጋገጡባቸው የሚችለ አሰራሮችን መዘርጋት፣ ማጠናከር፣ 

ውጤታማነታቸውን መከታተሌና ማረጋገጥ የሚያስችለ  ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 

በአስራ አንዴ ወር አፇጻጸም የዲኝነት ግሌጽነትና ተጠያቂነት ሇማረጋገጥ የዲኝነት ውሳኔዎችን ሇህዝብ 

ከማዴረስ እና በውሳኔዎች ዙሪያ የተጠያቂነት እርምጃዎችን ከመውሰዴ አንጻር በርካታ ተግባራት 

የተከናወኑ ሲሆን ከእነዚህም መካከሌ፡-  

 የፌርዴ ቤቶች አሰራርና አገሌግልቶች ሇሕዝብ ግሌጽ ማዴረግ፣ 

 የተመረጡ የፌርዴ ቤት ውሳኔዎችን ሇሕዝብ ግሌጽ የሚዯረግበትን ስርዓት በመቅረጽ 20% 

የሚሆኑ የሰበር ውሳኔዎችን ሇሕዝብ ግሌጽ ሇማዴረግ ታቅድ በአስራ አንዴ ወሩ 

አያስቀርብም የተባለትን ሳይጨምር 593 የሰበር ውሳኔዎች የተሰጡ ሲሆን ከእነዚህም 

ውስጥ 500 (83.75%) ዕሌባት ያገኙ የሰበር ውሳኔዎችን በፌ/ቤቱ ዴረ-ገጽ ይፊ የማዴረግ 

እንዱሁም አገራዊ ይዘት ያሊቸውን የፌርዴ ቤት ውሳኔዎች በማህበራዊ ሚዱያ ሇሕዝብ 

ግሌጽ ማዴረግ ስራዎች ተከናውነዋሌ፡፡ 
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 በፋ/ከ/ፌ/ቤት የፌትሀብሔር ጉዲዮችን በሚመሇከት ሇረጅም ጊዜ የቆዩ ውዝፌ መዛግብት 

ቢኖሩም ሇእነዚሁ ትኩረት በመስጠት ከሏምላ 1/2ዏ13 ዓ/ም የወጣው የጉዲዮች ፌሰት 

አስተዲዯር መመሪያ ከጥቅምት 1 ቀን 2ዏ14 ዓ/ም ጀምሮ ተግባራዊ በመዯረጉ የመዝገቦችን 

መቋጫ ጊዜ ማሳያ ካርዴ በመዝገቡ ሊይ በመሇጠፌ እና ሇባሇጉዲዮች መረጃ ካርዴ 

በመስጠት ጉዲዮቻቸውን እንዱከታተለ ማዴረግ የሚያስችሌ አሰራር ተጀምሯሌ፡፡ 

 ግሌጽ ችልቶች አገሌግልቶችን ማጠናከር፣ 

 የግሌጽ የችልት መርሏ-ግብር በማውጣትና በተቋሙ ያለ የችልት አዲራሽ ዕጥረቶችን 

ታሳቢ ያዯረገ የችልት አዲራሽ ዴሌዴሌ በማዴረግ በዚህም አግባብ አዲራሾችን በፇረቃ 

በመጠቀም በግሌጽ ችልት የዲኝነት አገሌግልቱን መስጠት ተችሎሌ፡፡  

 የግሌፅ ችልት መርህ በፌርዴ ቤቶች አዋጅ 1234/2013 እንዱሁም በጉዲዮች ፌሰት 

አስተዲዯር መመሪያ የተካተተ መሆኑን ሉተገበር እንዯሚገባ ገሇፃ (ግንዛቤ የመፌጠር) ስራ 

በተከታታይ በመስራትና የግሌፅ ችልት አጠቃቀም መስፇርት መነሻ በማዴረግ ዲኞች 

አፇፃፀማቸውን እንዱያሳውቁ የማዴረግና የመከታተሌ ስራ ተሰርቷሌ በተሇይም 

በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ዲኞች ችልት የገቡበትን ሰዓት መመዝገብ የሚያስችሌ የመከታተያ ቅፅ 

በማዘጋጀት የክትትሌ ስራ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ 

 በዚህም አሌፍ አሌፍ የችልት ሰዓት መዘግየት ከመታየቱ እንዱሁም ዲኞች በተሇያየ ዕክሌ 

ምክንያት በማይሟለ ግዜ በቢሮ የማስቻሌ ሁኔታ ከመታየቱ ውጪ  ከ90 በመቶ በሊይ 

በሆኑ ችልቶች በግሌጽ የማስቻሌ ስራ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡  

 ከዚህ ባሻገር በስር ፌርዴ-ቤቶች የግሌጽ ችልት ማስቻያ ቦታዎችን ማመቻቸት የሚያስችለ 

በርካታ የእዴሳትና ጥገና ተግባራት የተከናወኑ ሲሆን ችልቶች ባሇጉዲዮችን 

የሚያስተናግደበት የአቤቱታ ቀናትና ተያያዥ መረጃዎች ግሌጽ ቦታዎች ሊይ በመሇጠፌና 

የመረጃ ዳስክ ባሇሙያዎችን በመመዯብ አሰራርን ሇተገሌጋዮች ግሌጽ የማዴረግ ተግባራት 

ተከናውነዋሌ ፡፡ 

 የፌርዴ ቤቶች የሪፖርት አቀራረብ ስርዓት ማሻሻሌ፣  

 የፋ/ፌ/ቤቶች 2014 በጀት ዓመት ዕቅዴን ታሳቢ በማዴረግና አስቀዴመው የነበሩ 

የአገሌግልት አሰጣጥ መሇኪያ መስፇርቶችን በማሻሻሌ በየዯረጃው ባለት ፌርዴ ቤቶች 

የዲኞች እና የአስተዲዯር ሰራተኞችን አፇጻጸም ዯረጃ መሇየት የሚያስችለ የግምገማ 

መዴረኮች የተዘጋጁ ሲሆን በግምገማ መዴረኮቹ የዲኞችንም ሆነ የስራ ክፌልችን የአፇጻጸም 

ዯረጃ በመሇየት የተሻሇ አፇጻጸም ማምጣት የሚያስችለ አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ 

ተችሎሌ፡፡  
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 ይህንንም ተከትል በዕቅዴ በተያዘው መሠረት የተቋሙ የመጀመሪያ ሩብ እና መንፇቅ ዓመት 

እንዱሁም የዘጠኝ ወር የስራ አፇጻጸምና የበጀት ሪፖርት ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የፋ/ፌ/ቤቶችን የአምስት ዓመት ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ጥራት ባሇው ሁኔታ 

እንዱዘጋጅና ሇህትመት እንዱበቃ በማዴረግ ሰነደን በማሰራጨት፣ ሇባሇዴርሻ አካሊት 

የማስተዋወቅ  ሇፌርዴ ቤቱ ማሕበረሰብ ዯግሞ የማስረጽ ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡ዕቅደን 

መሠረት በማዴረግ የ2014 በጀት ዓመት አፇጻጸም ግምገማና የ2015 ረቂቅ ዕቅዴ ቅዴመ 

ዝግጅት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

 ፌርዴ ቤቶች ተጠያቂነታቸው በቀጥታ ሇህዝብ እንዯመሆኑ መጠን ወቅታዊ ሁኔታቸውን 

የሚያስገነዝብ ገሇጻ በየበጀት ዓመቱ መስጠት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይህንን መርህ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ የፋ/ጠ/ፌ/ቤት ከዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ ጽ/ቤት ጋር በመተባበር “የፋ/ፌ/ቤቶች 

አሁናዊ ሁኔታና የወዯፉት እይታ” በሚሌ ርዕስ መዴረክ በማዘጋጀት ፌርዴ ቤቶች ባሇፈት 

ሁሇት ዓመታት ያከናወኗቸውን ውጤታማ ስራዎችና ያጋጠሟቸውን ችግሮች እንዱሁም 

የሰዯፉት የትኩረት አቅጣጫቸውን የሚገሌጽ ሪፖርት የምክር ቤት አባሊት፣ የአስፇጻሚው 

ከፌተኛ ባሇስሌጣናት፣ የፌትህ ተቋማት አመራሮች፣ ጠበቆች እና የፌርዴ ቤቶች ማህበረሰብ 

በተገኙበት ቀርቧሌ፡፡  

 የዲኝነት ተጠያቂነት ስርዓት  ማጠናከር፣  

 ተጠያቂነትን ሇማረጋገጥ በዲኝነት አካሌ ውስጥ የሚታዩ የሙስና ተግባራት መከሊከያ እና 

መቆጣጠሪያ ስትራቴጂ” የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች አመራሮች፣ የምዴብ ችልት ተጠሪ ዲኞች፣ 

ሰብሳቢ ዲኞች፣ የዲኞች ተወካዮች እና የአስተዲዯር ዘርፌ ሌዩ ሌዩ የስራ ክፌሌ ሃሊፉዎች 

በተሳተፈበት የውይይት መዴረክ ይፊ ተዯርጎ ወዯ ትግበራ የገባ ሲሆን በተጨማሪም የፋዯራሌ 

ፌርዴቤት አመራሮች፣ ዲኞች እና አስተዲዯር ሰራተኞች ዱጂታሌ የሀብት ምዝገባ ተከናውኗሌ፡፡ 

 በፋ/ፌ/ቤቶች ችልቶች ከተሰጡ ፌርድችና ውሳኔዎች መካከሌ በአስራ አንዴ ወሩ 1,353.1 

(0.85%)የሚሆኑት ሊይ የኢንስፔክሽን ምርመራ ሇማካሄዴ ታቅድ የ947 (0.59%) መዛግብት 

ኦዱት በመስራት 114 መዝገቦች በተገሌጋዮች ሉሟለ ከሚገባቸው ጉዲዮች የተነሳ ክፌተት 

ያሇባቸው የተቀሩት ግን ምሳላ ሉሆኑ የሚችለ መሆናቸውን ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

በተጨማሪም በ58 ዴግግሞሽ የችልት ቅኝት ምሌከታ የተዯረገ ሲሆን በተዯረገዉ ምሌከታ 

ግኝት መሰረት የችልት ቀጠሮ በየቀኑ ተራ እንዱሇጠፌ እንዱሁም ሇአዛውንቶች፣ ሇነብሰ ጡር 

እና ህፃናት ሇያዙ ሴት ባሇ ጉዲዮች ቅዴሚያ እንዱሰጥ በተሰጠዉ ግብረ-መሌስ መሰረት 

ማስተካከያ ተዯርጓሌ፡፡ 
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 ከዚህ በተጨማሪ ከተገሌጋዩች በቀረቡ አቤቱታዎች መሠረት 93 በመቶ የሚሆኑትን ሊይ 

የኢንስፔክሽን ምርመራ በማዴረግ ሇቅሬታዎችና አቤቱታዎች ዕሌባት ሇመስጠት ታቅድ 

በሶስቱም ፌርዴ ቤት ባለ የዲኝነት ኢንስፔክሽን አገሌግልቶች ከቀረቡ 711 ቅሬታዎች ሇበሊይ 

አመራሮች በማቅረብ ሇ626 ግብረ-መሌስ መስጠት የተቻሇ ሲሆን ቀሪዎቹ ቅሬታዎች በይግባኝ 

የሚታረሙ አንዲንድቹ ዯግሞ በዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ የሚታዩ በመሆናቸው ወዯ 

ሚመሇከታቸው ተመርተዋሌ፡፡ በዚህም መሠረት በአጠቃሊይ በፋ/ፌ/ቤቶች ከዲኝነት ስራዎች 

ጋር በተያያዘ ከቀረቡ ቅሬታዎችና አቤቱታዎች መካከሌ 88 በመቶ የሚሆኑት ምሊሽ 

ተሰጥቶባቸዋሌ፡፡ 

 ከስነ-ምግባርና ዱሲፒሉን ጉዲዮች ጋር በተያያዘ በዲኞች ሊይ ከ2013 ወዯ 2014 የዞሩ 91 

ክሶችን ጨምሮ በ2014 በጀት ዓመት አስራ አንዴ ወር 125 በአጠቃሊይ 216 የዱስፕሉን ክስ 

መዝገቦች ቀርበው በ125 መዛግብት ሊይ የቀረቡ የዱሲፕሉን ክሶች በፌርዴ ስራ ምርመራ 

ዲይሬክቶሬት ተመርምሮ ሇዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ የውሳኔ ኃሳብ ቀርቧሌ፡፡ ከዚህ ውስጥ 37 

መዝገቦች ሇዱስፕሉን እና ስነምግባር ኮሚቴ፤ ሇኮሚቴው ከቀረቡት ውስጥ 6ቱ ሇጉባዔ 

ቀርበው 4ቱ መዝገቦች ሊይ ያስጠይቀሌ 1 መዝገብ ሊይ አያስጠይቀም የሚሌ ውሳኔ ተስጥቷሌ፡፡ 

ያስጠይቃሌ በተባለ 4 መዝገቦች ሊይ 3 ዲኞች  እና 1 ሬጅስትራር ሇቀረባበቸው ክስ መሌስ 

እንዱሰጡ የተወሰነ ሲሆን ከሶስቱ ዲኞች መካከሌ አንዴ ዲኛ እና 1 ሬጀስትራር ከስራ ታግዯው  

አንዱቆዩ ጉባዔው ወስኗሌ፡፡ የዱሲፕሉን ውሳኔዎቹ በሚፇሇገው ፌጥነት ያሌተሰሩባቸው 

በርካታ ውጫዊ ምክንያቶች ያለ ሲሆን ከእነዚህም መካከሌ የተሻሻሇውን የዲኞች አስተዲዯር 

ማቋቋሚያ አዋጅ 1233/2013 ጸዴቆ በነጋሪት ጋዜጣ እስኪወጣ ቢያንስ የአምስት ወር ጊዜ 

በመውሰደ በዚህም ምክንያት የዲኞች ስነ-ምግባርና ዱሲፒሉን ክስ ስነ-ሥርዓት ዯንብ (ዯንብ 

ቁ1/2013)  የአዋጁን መጽዯቅ ተከትል የሚዘጋጅ ከመሆኑ አንጻር እና በተሻሻሇው አዋጅ 

መሠረት የዲኞች አስተዲዯር ጉባዔን እንዯገና ማዋቀር አስፇሊጊ በመሆኑ ጉባዔው ሙለ ሇሙለ 

ወዯ ስራ እስኪገባ ሰፊ ያሇ ጊዜ በመውሰደ ነው፡፡ በተጨማሪም ጉባዔው ስራውን በጀመረበት 

አጭር ጊዜ ውስጥ የቀረቡ የዱሲፕሉን አቤቱታዎች በአብዛኛው በባሇሙያዎች ታይተው ሇክስ 

የማያበቁ መሆናቸው ምክረ-ኃሳብ የቀረበባቸው ሲሆኑ የተገሌጋዮችን ቅሬታዎች በጥንቃቄ 

ማየት ስሇሚገባ ጉባዔው ጉዲዮቹን ትኩረት ሰጥቶ በመመርመር በቀጣይ ውሳኔ የሚሰጥባቸው 

ይሆናሌ፡፡ 

 ሁሇት ዲኞች በተጠረጠሩበት ከባዴ የሙስና ወንጀሌ ተጠያቂ እንዱሆኑ አቃቤ ህግ ባቀረበው 

ጥያቄ መሠረት ጉዲያቸው በሌዩ ጥንቃቄ በዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ ምርመራ ተዯርጎበታሌ፡፡ 

በውጤቱም ጉባዔው የሁሇቱን ዲኞች ያሇመከሰስ መብት በአዋጅ ቁጥር 1233/2013 አንቀፅ 

34/2 መሠረት እንዱነሳ አዴርጓሌ፡፡ 
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 አስተዲዯር ሰራተኞችን በተመሇከተ በጠቅሊይ ፌርዴ ቤት የስነ-ምግባር ጥሰት ፇጽመዋሌ 

የተባለ ስዴስት የችልት ሰራተኞች የቃሌ ማስጠንቀቂያ የተሰጣቸው፣ አንዴ ሰራተኛ በከባዴ 

የዱሲፕሉን ጥፊት ከስራ እንዱሰናበት እንዱሁም ሁሇት ሰራተኞች በዯሞዝ እንዱቀጡ 

ተዯርጓሌ፡፡ በከፌተኛ ፌርዴ ቤት በተሇያየ ምክንያት በስራ ገበታቸው ሊይ ያሌተገኙ 45 

ሠራተኞች ሊይ ተገቢውን ማጣራት በማዴረግ ማስረጃ ባሊቀረቡት 26 ሠራተኞች ዯመወዝ 

ተቆርጦ ወዯ መንግስት ካዝና ገቢ ተዯርጓሌ፡፡ በተመሳሳይ በመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት 

በቀሊሌ የዱሲፒሉን ቅጣት ያሌታረሙ 17 ሠራተኞች ጉዲያቸው በዱሲፒሉን ኮሚቴ ታይቶ የ13 

ሠራተኞች ውሣኔ ያገኘ ሲሆን 4ቱ በሂዯት ሊይ የሚገኝ ሲሆን 21 ሠራተኞች በሥራ ክፌልች 

በኩሌ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ በተጨማሪም የመንግሥት የሥራ ሰዓት ያሊከበሩ 

ሠራተኞች  ያሌሰሩበት ዯመወዝ ተመሊሽ እንዱዯረግ ሇፊይናንስ ዲይሬክቶሬት የማስተሊሇፌ 

ሥራ ተከናውኗሌ፡፡ እንዱሁም በተዯጋጋሚ ከሥራ ገበታቸው ሇማይገኙና በተዯጋጋሚ 

ዯመወዝ የሚቆረጥባቸውን 25 ሠራተኞች በአካሌ በመጥራት የማወያየት ሥራ ተከናውኗሌ፡፡ 

1.3. የዲኝነት አገሌግልት ቅሌጥፌና ማሳዯግ    
 

በጉዲዮች ፌሰት አስተዲዯር ስርዓት የተቀመጡ የአገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርድችን ተግባራዊ በማዴረግ 

የዲኝነት ቅሌጥፌናን የሚያሻሽለ ተግባራት በበጀት ዓመቱ ትኩረት ከተሰጣቸው ጉዲዮች ዋነኞቹ 

ናቸው፡፡ በዚህ መሠረት ሇቅሌጥፌና እዴገት ተግዲሮት የሆኑት ጉዲዮችን ሇይቶ በመፌታት፣ አግባብነት 

ያሊቸው የሥነ ሥርዏት ህግ ዴንጋጌዎችን ሇይቶ በማሻሻሌ፣ የዲኞች ውጤታማነትን በማሳዯግ፣ በሚሰጡ 

ፌርድች አፇጻጸም ሊይ ዘሊቂነት ያሇው ሁሇንተናዊ ሇውጥ የሚያመጡ ማሻሻያዎችን በማዴረግ የፌርዴ 

ቤቶችን እና የተገሌጋዮችን ጊዜ፣ ወጪ መቆጠብ የሚያስችለ ተግባራት ታቅዯዋሌ፡፡ በዚህም መሠረት 

የሚከተለት ተከናውነዋሌ፡፡ 

 የሬጅስትራር አገሌግልት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻሌ፤ 

የአንዴ ማዕከሌ ሬጅስትራር አገሌግልት አሰራርን በጠ/ፌ/ቤት የፌትሏ-ብሔርና የወንጀሌ ይግባኝ 

ችልቶች እንዱሁም በስር ፌርዴ ቤቶች በመተግበር ቀሌጣፊ የሬጅስትራር አገሌግልት ሇመስጠት 

ተችሎሌ፡፡ በዚህም መሠረት በሬጅስትራር አገሌግልት የስነ-ስርዓት ህጎችና የአሰራር መመሪያዎችን 

ጠብቀው የተከፇቱ መዛግብት ዕዴገት 83 በመቶ ሇማከናወን ታቅድ 114,946 የስነ-ስርዓት ህጉን 

ተከትሇው የቀረቡ መዛግብት የዲኝነት መከፇለ ተረጋግጦ እንዱከፇቱና ወዯ ዲታ ቤዝ እንዱገቡ 

ተዯርጓሌ፤ ተጨማሪም በ99,897 መዛግብት የውሳኔ፣ የትእዛዝ፣ የዕግዴ፣  እና የብይን ግሌባጭ በዕሇቱ 

የመስጠት፣ በ47,966 መዛግብት የመሌስ መሌስ የማቀባበሌ አገሌግልት መስጠት ተችሎሌ፡፡  

 የዲኞች ትጋትና ውጤታማነት/productivity/  የሚጨምሩ ስርዓቶችን ማጠናከር፤  



 
ፋ/ጠ/ፌ/ቤት 2014 ዓ.ም ሪፖርት 11 

የዲኝነት ትጋት ከመዛግብት አፇጻጸም ቅሌጥፌና አንፃር የሚታይ ሲሆን በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች በሚገኙ 

ችልቶች እንዯየ ፌርዴ ቤቱና እንዯ የችልቱ የጉዲይ አይነትና ክብዯት በተቀመጡ ስታንዲርድች መሠረት 

አፇጻጸማቸው የሚገመገም ይሆናሌ፡፡ ከዚህ አንፃር የፋ/ፌ/ቤቶች የመዛግብት ዓመታዊ ዕቅዴ እነዚህን 

ስታንዲርድች ያገናዘበ ሲሆን በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች በበጀት ዓመቱ ዕሌባት እንዱያገኙ በዕቅዴ ከተያዙ 

186,910 መዛግብት ውስጥ በአስራ አንዴ ወሩ ሇ 146,462 መዛግብት ዕሌባት ሇመስጠት ታቅድ 159,192 

መዛግብት ዕሌባት በማግኘታቸው አፇጻጸማቸው 108.7% ሆኗሌ፡፡ ሇየፌርዴ ቤቶች ተይዘው ከነበሩ 

ዕቅድች አንጻር ሲታይ በጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 15,246 መዛግብት ታቅዯው 16,728 መዛግብት ዕሌባት 

በማግኘታቸው አፇጻጸሙ 109.7% ፣ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት  27,192 መዛግብት ታቅዯው 27,016 

መዛግብት ዕሌባት በማግኘታቸው አፇጻጸሙ 99.4%፣  መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት 104,028 

መዛግብት ታቅዯው ሇ115,448 ዕሌባት በመስጠት አፇጻጸሙ 109.7% ዯርሷሌ፡፡ የፋ/ፌ/ቤቶች የማጥራት 

አቅም 103.4 ሲሆን ፋ/ጠ/ፌ/ቤት 94%፣ ፋ/ከፌተኛ ፌ/ቤት 111.5% እንዱሁም ፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት 

103.20% የማጥራት አቅም በማዯረስ የመጨናነቅ ሁኔታ 1.20 ማዴረስ የተቻሇ ሲሆን የፋ/ጠ/ፌ/ቤት 

የመጨናነቅ ሁኔታ 1.40 ፣ ፋ/ከ/ፌ/ቤት 1.35  እንዱሁም ፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት 1.14 ሆኖ የፋ/ፌ/ቤቶች 

የክምችት ምጣኔ 0.20 ዯርሷሌ፡፡ የክምችት ምጣኔው በየፌርዴ ቤቶቹ ሲታይ የፋ/ጠ/ፌ/ቤት 0.40 ፣ 

ፋ/ከ/ፌ/ቤት 0.46 ፣ፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት 0.14 ዯርሷሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሚከተሇው ሰንጠረዥ ቀርቧሌ) 

 

የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ከሏምላ 01 - ግንቦት 30/2014 የአስራ አንዴ ወር የመዛግብት አፇጻጸም ከዕቅዴ 

አንጻር (ሰንጠረዥ 01) 

የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች 
የበጀት 
ዓመት ዕቅዴ 

የ11ወር 
ዕቅዴ 

የ11 ወር 
አፇፃፀም 

የ11 ወር  
አፇፃፀም 
በመቶኛ 

በ11ወር 
የቀረቡ 

የ11 ወር  
አፇፃፀም 
በመቶኛ                                
(ከቀረቡ አንጻር) 

ፋ/ጠ/ፌ/ቤት 16,940 15,246 16,728 109.7 23,461 71.30 

ፋ/ከ/ ፌ/ቤት 30,000 27,192 27,016 99.4 36,391 74.24 

መ/ዯ/ፌ/ቤት 140,770 104,024 115,448 111 131,851 87.56 

አጠቃሊይ ዴምር 186,910 146,462 159,192 108.7 191,703 83.04 

 

ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ከሏምላ 01 - ግንቦት 30 የቀረቡ መዛግብት አፇጻጸም (ሰንጠረዥ 02) 

ችልቶች ካሇፇው 
የመጡ 

አዱስ 
የተከፇቱ 

እንዯገና 
የተከፇቱ 

በአጠቃሊይ 
የቀረበ 

ዕሌባት 
ያገኙ 

በቀጠሮ 
የተሊሇፈ 

የማጣራት 
አቅም በ % 

የመጨናነቅ 
ሁኔታ 

የክምችት 
ምጣኔ 

ወንጀሌ 714 3,102 34 3,850 3,140 710 100 1.23 0.23 

ፌ/ብሔር 4,511 13,308 95 17,914 12,241 5,673 91 1.46 0.46 

ስራ ክርክር 361 1,326 10 1,697 1,347 350 101 1.26 0.26 

ጠ/ዴምር 5,586 17,736 139 23,461 16,728 6,733 94 1.40 0.40 
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ሇፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት ከሏምላ1-ግንቦት 30 የቀረቡ መዛግብት አፇጻጸም (ሰንጠረዥ 03) 

 

ሇፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት ከሏምላ 01- ግንቦት 30 የቀረቡ መዛግብት አፇጻጸም (ሰንጠረዥ 04) 

ችልቶች ካሇፇው 
የመጡ 

አዱስ 
የተከፇቱ 

እንዯገና 
የተከፇቱ 

በአጠቃሊይ 
የቀረበ 

ዕሌባት 
ያገኙ 

በቀጠሮ 
የተሊሇፈ 

የማጣራት 
አቅም በ % 

የመጨናነቅ 
ሁኔታ 

የክምችት 
ምጣኔ 

ፌ/ብሔር 13,598 48,143 29,027 90,768 79,090 11,678 102.5 1.15 0.15 

ወንጀሌ 5,3010 24,083 3,476 32,859 29,333 3,526 106.44 1.12 0.12 

ስራ ክርክር 1,090 5,244 1,890 8,224 7,025  1,199  98.47 1.17 0.17 

ጠ/ዴምር 19,988 77,470 34,393 131,851 115,448 16,403 103.20 1.14 0.14 

 

ሇፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች በ2014 አስራ አንዴ ወር የቀረቡ መዛግብት አጠቃሊይ አፇጻጸም (ሰንጠረዥ 05) 

ፌርዴ ቤቶች 
ካሇፇው 
የመጡ 

አዱስ 
የተከፇቱ 

እንዯገና 
የተከፇቱ 

በአጠቃሊ
ይ የቀረቡ 

ዕሌባት 
ያገኙ 

በቀጠሮ 
የተሊሇፈ 

የማጣራት 
አቅም በ % 

የመጨናነቅ 
ሁኔታ 

የክምችት 
ምጣኔ 

ፋ/ጠ/ፌ/ቤት 5586 17,736 139 23,461 16,728 6,733 94 1.40 0.40 

ፋ/ከ/ ፌ/ቤት 12,168 19,598 4,625 36,391 27,016 9,375 111.5 1.35 0.35 

መ/ዯ/ፌ/ቤት 19,988 77,470 34,393 131,851 115,448 16,403 103.2 1.14 0.14 

አጠቃሊይ  37,742 114,804 39,157 191,703 159,192 32,511 103.4 1.20 0.20 

 

በመታየት ሊይ ያለ መዛግብት ከቆይታ ጊዜያቸው አንጻር  (ሰንጠረዥ 06) 

ችሎት ጉዳይ ከ3ዐ 

ቀን 

በታች 

ከ1-2 

ወር 

ከ2-6 

ወር 

ከ6 ወር 

1ዓመት 

ከ1-3 

ዓመት 

ከ3-6 

ዓመት 

ከ6 

ዓመት 

በላይ 

ድምር 

 

 

ፋዳራሌ 

ጠቅሊይ 

ፌ/ቤት 

 

ፌ/ብሄር 1,297 789 2,418 829 342 0 0 5675 

ወንጀሌ 300 130 215 56 5 2 0 708 

የሥራ ክርክር 92 70 132 45 11 0 0 350 

ዴምር 1,689 989 2,765 930 358 2 0 6,733 

ፋዯራሌ 

ከፌተኛ 

ፌ/ብሄር 1259 557 1141 712 1115 242 161 5187 

ወንጀሌ 884 425 1016 593 460 55 79 3493 

ችልቶች ካሇፇው 
የመጡ 

አዱስ 
የተከፇቱ 

እንዯገና 
የተከፇቱ 

በአጠቃሊይ 
የቀረበ 

ዕሌባት 
ያገኙ 

በቀጠሮ 
የተሊሇፈ 

የማጣራት 
አቅም በ % 

የመጨናነቅ 
ሁኔታ 

የክምችት 
ምጣኔ 

ወንጀሌ 4,336 8,751 1,664 14,751 11,258 3,493 108.1 1.31 0.31 

ፌ/ ብሔር 7,146 9,339 2,892 19,377 14,190 5,187 116 1.37 0.37 

ስራ ክርክር 686 1,508 69 2,263 1,568 695 99.4 1.17 0.17 

ጠ/ዴምር 12,168 19,598 4,625 36,391 27,016 9,375 111.5 1.35 0.35 
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ችሎት ጉዳይ ከ3ዐ 

ቀን 

በታች 

ከ1-2 

ወር 

ከ2-6 

ወር 

ከ6 ወር 

1ዓመት 

ከ1-3 

ዓመት 

ከ3-6 

ዓመት 

ከ6 

ዓመት 

በላይ 

ድምር 

 

 

ፌ/ቤት የሥራ ክርክር 142 112 165 24 19 203 30 695 

ዴምር 2,285 1,094 2,322 1,329 1,594 500 270 9,375 

ፋመጀመ

ሪያ ዯረጃ 

ፌ/ቤት 

ፌ/ብሄር 4,241 1,504 3,083 1,270 1,043 360 206 11,707 

ወንጀሌ 1,254 531 1,028 406 194 40 11 3,464 

የሥራ ክርክር 417 227 424 43 39 0 2 1,152 

ዴምር 5,912 2,262 4,535 1,719 1,276 400 219 16,323 

 

በበጀት ዓመቱ አስራ አንዴ ወራት በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች በዴምሩ ሇ159,192 መዛግብት ውሳኔ መስጠት 

የተቻሇ ሲሆን አሁን በፌርዴ ቤቱ በመታየት ሊይ ያለ መዛግብት ብዛት 32,511 ናቸው፡፡ የእነዚህ 

መዛግብት የቆይታ ዕዴሜ ስንመሇከት አብዛኛዎቹ ከ30 ቀን በታች ዕዴሜ ያሊቸው ሲሆን ከአንዴ ዓመት 

በታች ቆይታ ያሊቸው መዛግብት ብዛት በፋ/ጠ/ፌ/ቤት 930፣ ፋ/ከ/ፌ/ቤት 1329፣ ፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት 

1719 ናቸው፡፡ በመታየት ሊይ ካለ መዛግብት በፋ/ጠ/ፌ/ቤት ውዝፌ የሚባለት መዛግብት ከ3 እስከ 6 

ዓመት ያስቆጠሩ 2 መዛግብት ሲሆኑ በፋ/ከ/ፌ/ቤት 270፣ በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ዯግሞ 219 ከስዴስት 

ዓመት በሊይ ያስቆጠሩ መዛግብት ናቸው፡፡   

የውዝፌ መዛግብት ቆይታ ጊዜን ሇማሳጠር በተሇይም በፋ/ከ/ፌ/ቤት በከባዴ ወንጀሌ ተከሰው በማረሚያ 

ቤት ጉዲያቸውን ሇሚከታተለ ተከሳሾች ቅዴሚያ ተሰጥቶ ጉዲያቸው እንዱታይ ከፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ 

ቤት መመሪያ ከማስተሊሇፌ ባሻገር ጉዲዮቹ በሌዩ ትኩረት እንዱሰሩ አስፇሊጊውን በጀት ከUNDP ዴጋፌ 

በመጠየቅ እንዱሟሊ የተዯረገ ሲሆን የፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይህንን ታሳቢ ባዯረገ ሁኔታ በተሇይም 

በማረሚያ ቤት ያለ ባሇጉዲዮችን ቅዴሚያ ሰጥቶ ጉዲያቸውን በቅሌጥፌና እንዱጠናቀቅ እየሰራ ይገኛሌ፡፡ 

በተጨማሪም የፌርዴ ውሳኔዎች በተፇሇገው ጊዜ ገዯብ ውስጥ ውሳኔ የማያገኙበትን የውሳኔ መጓተት 

ምክንያቶችን በተመሇከተ በUNDP ዴጋፌ ጥናት በማዴረግ የመሇየት ስራዎች እየተሰሩ ይገኛለ፡፡ 
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የፋዳራሌ ሸሪዓ ፌርዴ ቤቶች የ2014ዓ.ም 11 ወር አፇጻጸም አጠቃሊይ ስታትስቲክስ (ሰንጠረዥ 09) 

 
ፌርዴ ቤት ካሇፇው 

ዞረ 
አዱስ 
የተከፇ
ተ 

እንዯገና 
የተንቀ 
ሳቀሱ 

ጠቅሊሊ 
ሇየቀረበ 

ውሳኔ 
ያገኙ 

የተሊሇፈ የማጣራት 
አቅም 

የመጨናነ
ቅ ሁኔታ 

የመዛግብት 
ክምችት 
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ፋ/ከ/ሸ/ፌ/ቤት 12 24 14 50 44 6 115.78 1.13 0.13 

ፋ/ጠ/ሸ/ፌ/ቤት 3 12 0 15 14 1 116.6 1.07 0.07 

ዴምር  102 2,458 91 3,651 3,538 113 99.45 1.03 0.03 

ዴሬዯዋ 

ፋ/መ/ዯ/ሸ/ፌ/ቤት 

210 1592 117 1,919 1678 241 98.1 1.14 0.14 

ዴሬዯዋ 

ፋ/ከ/ሸ/ፌ/ቤ/ት 

8 18 9 35 33 2 122 1.0 0.16 

ዴምር  218 1,610 126 1,954 1,711 243 98.5 1.14 0.14 

ጠቅሊሊ ዴምር 320 4,068 217 5,605 5,249 356 99.3 1.06 0.06 

 

በአስራ አንዴ ወሩ ሇችልቶቹ የቀረቡ ፊይልች ብዛት 5,605 ሲሆን ሇ 5,249 ዕሌባት መስጠት 356 መዛግብት 

ወዯ ቀጠይ ሩብ ዓመት ተሊሌፇዋሌ፤ በዚህም የማጥራት አቅም 99.3፣ የመጨናነቅ ሀኔታ 1.06፣ የክምችት ምጣኔ 

0.06 ዯርሷሌ፡፡ 

የፌርዴ አፇጻጸም ውጤታማነት የሚያጎሇብቱ የአሰራር፣ አዯረጃጀት እና የሰው ኃይሌ ዓቅምን 

ማጠናከር፤ 

በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች የተሰጡ ወሳኔዎችን በማስፇጸም የዲኝነት አገሌግልቱን የተሟሊ ሇማዴረግ፡- 

 482 የሚንቀሳቀሱና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶችን ግምት ሇማካሄዴ ታቅድ 468 በመካሄዴ 

አፇጻጸሙን 97%፤ 

 በፌ/ቤት ትዕዛዝ መሰረት 108 ንብረቶች በዓይነት ሇማካፇሌ ታቅድ  97 በማከናወን አፇጻጸሙ 

90%፤ 

 በፌ/ቤት ትዕዛዝ መሰረት ግራ ቀኙን  በማነጋገር 49 ተከራካሪ ወገኖችን ማስማማት ታቅድ 51 

በማስማማት አፇጻጸሙን 104% ማዴረስ ተችሎሌ ፤ 

 በፌርዴ ቤት ትዕዛዝ  መሰረት 383 ንብረቶችን  አጣርቶ በግሌጽ በሀራጅ ጨረታ ሇመሸጥ ታቅድ 

439 ንብረቶችን መሸጥ በመቻለ ዕቅደን 113%፣  

 በፌ/ቤት ትዕዛዝ መሰረት 335 ንብረቶችን አጣርቶ  መረከብና ማስረከብ ታቅድ 421 በመከናወን 

አፇጻጸሙ ከዕቅዴ በሊይ ሆኗሌ፤ 
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 ከሀራጅ ሽያጭ  የአዯራ ሂሳብ ገቢ በወቅቱ ሇመሰብሰብ በታቀዯው መሠረት ብር 1,711,681,467 

የመሰብሰብ፣ በፌ/ቤት ትዕዛዝ መሰረት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ብር 771,806,851 ክፌያ 

የመፇጸም እንዱሁም ከሌዮ ሌዮ ገቢ ሇመንግስት ብር 731,101.00  ፇሰስ የማዴረግ ተግባራት 

ተከናውነዋሌ፡፡ 

1.4. የዲኝነት ጥራት ማጎሌበት 

የዲኝነት አገሌግልቱ በተሟሊ ሁኔታ ውጤታማ መሆን እንዱችሌ ከቅሌጥፌና ባሻገር የፌርድች ጥራት 

ሁኔታ ከፌተኛ ዴርሻ ያሇው ሲሆን ይህን ሇማረጋገጥ የውሳኔዎች ምክንያታዊነትን የማሳዯግ፣ ውጤታማ 

የችልት አዯረጃጀትና አሰራር ስርዓትን የማስተካከሌ፣ የጥናት እና ምርምር ስራዎችን የማጠናከርና 

የባሇጉዲዮች አያያዝን የማሻሻሌ የመሳሰለት ተግባራት የዕቅደ አካሌ ሆነዋሌ፡፡ በዚህም መሠረት የዲኝነት 

ጥራትን ሇማሳዯግ የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 የውሳኔዎች ምክንያታዊነትን ማሳዯግ 

 በፋ/ጠ/ፌ/ቤት  የጥናትና ምርምር ጉዲዮች ዕቅዴ ውስጥ ተካትቶ ሲሰራ የነበረውን ጉዲዮችን ወዯ 

ስር ፌርዴ ቤት የመሊክ /Remand/ ሕግና አሰራር ጥናት በማጠናቀቅ የጥናቱ የመጨረሻ ሪፖርት 

ቀርቦ በቴክኒካሌ ኮሚቴ ግምገማ ተዯርጎበታሌ፡፡ 

 በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት የውሳኔዎች ምክንያታዊነት ሇማሳዯግ በይግባኝ ተሽረውና ተሻሽሇው የመጡ 

መዝግቦችን መረጃ የመያዝና ሇዲኞች የማሳወቅ፣ በጉዲዮች አይነት የዲኞች ፍረም  በማዯራጀት 

የውሳኔ አጻጻፌን ጨምሮ ዲኞች እርስ በርስ ውይይት የማዴረግ እንዱሁም የፌርድችን ፊይዲ 

የማጥናትና የማሻሻያ እርምጃ የመውሰዴ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 ውጤታማ የችልት አዯረጃጀት ሥርዓት መዘርጋትና መተግበር ፤   

 የፋዯራሌ ፌ/ቤቶች ችልቶች አዯረጃጀትና አወቃቀር ሊይ ጥናት ሇማዴረግ ታቅድ የተዛማጅ 

ፅሁፍች ዲሰሳ፣ የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅፆች ዝግጅትና መረጃ  የማሰባሰብ ስራ ተጠናቅቆ  ትንተና 

በመከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 ዲኞች የተመዯቡበትን ችልት ባህሪ መሰረት ያዯረገ ስሌጠና እንዱያገኙ የታቀዯ ሲሆን በመንፇቅ 

ዓመቱ ሇዲኞች በተሰጡ  ስሌጠናዎች ዲኞች ወዯ ስሌጠና ሲሄደ ከጉዲዮ ጋር ተያያዥነት 

ያሊቸውና የተመዯቡበትን ችልት መሠረት ያዯረጉ ስሌጠናዎችን እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የዲኝነት ጥራት መስፇርቶች በፌርዴ ቤቱ ዓመታዊ ዕቅዴ ውስጥ ተካተዉ  ሇሁለም ዲኞች 

በዕቅዴ ትውውቅ ወቅት ግንዛቤ መፌጠር የተቻሇ ሲሆን ዲኞች ጉዲዮችን ሲያስተናግደ የዲኝነት 

ጥራት መስፇርቶችን በተሇይም መሰረታዊና የሥነ- ሥርዓት ህጏች እዉቀትና ክህልታቸዉ 

በክርክር ሂዯትና በዉሳኔ አሰጣጥ ሊይ ከመጠቀም አንጻር፤ነጻ ገሇሌተኛ እና ተጠያቂ በመሆን 

አገሌግልት የመስጠት ቁርጠኝነት፣ግራ ቀኙ የሚያከራክረው ጭብጥ የመሇየት ብቃት፣ የቀረበውን 
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ጉዲይ ፌሬ ነገር ከህግ ጋር በማገናዘብ የመተንተን ብቃት፣ በክርከር ሂዯት የተከራካሪ ወገኖች 

የዘር፤ የሀይማኖት የጾታ ወዘተ አቋም መሰረት ሌዩነት ሳይዯረግ ክርክራቸውን በነጸነት 

እንዱያሰሙ የማዴረግ፣ አሰገዲጅ የሰበር ዉሳኔዎችን የህግ ትርጉም በፌርዴ ቤቱ ተግባራዊ 

እንዱሆኑ የማዴረግ የመሳሰለት የጥራት መስፇርቶች መሰረት አዴርገዉ እየሰሩ ይገኛለ፡፡ 

 የጥናት እና ምርምር ስራዎችን ማጠናከር፤ 
 

 የጥናትና ምርምር ስራዎችን በማጠናከር በአስራ አንዴ ወር ውስጥ በፋዳራሌ ፌ/ቤቶች የዲኝነት 

አገሌግልት አሰጣጥ ተዯራሽነትና የውሳኔ ጥራት ሊይ፣ የኢትዮጵያ የዲኝነት ፖሉሲ ዝግጅት 

ሂዯትን በተመሇከተ፣ የቴምብርና ቀረጥ አሰባሰብ አሰራር ፣ የጉዲዮች ፌሰትን ሇማቀሊጠፌ የሚረዲ 

የCCMS ዲታ ቤዝ የክስ ስያሜና ምዯባ፣ የክስ ማንሳት፣ ይቅርታና ምሕረት ሊይና በመሳሰለት 

ርዕሰ ጉዲዮች ሊይ ጥናቶች የተዯረጉ ሲሆን በተጨማሪም የጥናት ስራዎች የሚገመገሙበት ወጥ 

የመገምገሚያ መስፇርትና የጥናቶችን ተገቢነት የሚገመግም የቴክኒክ ቡዴን በማቋቋም የአሰራር 

ሂዯቱ የሚመራበትን መመሪያ የማዘጋጀት ስራ ተከናውኗሌ፡፡ 

 በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት የህግ ጥናት ክፌሌ በኩሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ትዕዛዝ እና ውሳኔ 

አፇጻጸም ሊይ የሚስተዋለ ችግሮች እና መፌትሄዎቻቸው ፣ የተፊጠነ የወንጀሌ ስነ-ስርዓት 

(RTD) አተገባበርና ችግሮች በሚለና በመሳሰለት ጉዲዮች የጥናት ተግባራት የተከናወኑ ሲሆን 

በተመረጡ አምስት ምዴብ ችልቶች እና የፌትሏ-ብሔር፣ የወንጀሌ፣ የጊዜ ቀጠሮ፣ የሁከት እና 

የአፇጻጸም ችልቶች ጉዲዮችን በሚመሇከት ከአምስት መቶ በሊይ መዝገቦችን በማየት እና 

ከሚመሇከታቸውን አካሊት ጋር ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ አስፇሊጊውን መረጃ የማስባሰብ 

እንዱሁም የተሰበሰቡትን መረጃ የመተንተን እና የማጠናቀር ስራ ተሰርቶ ጥናቱን በማጠናቀቅ 

ሇቀጣይ አፇጻጸም ግብዓት የሚሆንበት ሁኔታ ተመቻችቷሌ፡፡ 

 የባሇጉዲዮች አያያዝ ስርዓት ዘርግቶ መተግበር፤ 
 

 የተገሌጋይ አስተያየት ማሰባሰቢያ ስርዓትን ሇማጠናከር የተገሌጋይ አስተያየት ማሰባሰቢያ ቅጾች፣ 

መዛግብትና ሳጥኖች ተዘጋጅተው የተገሌጋይ አስተያየትን የማሰባሰብና በተሰጡ አስተያየቶች 

መሠረት ማሻሻያ የማዴረግ፣ ተጠያቂነት መፌጠር በሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች ሊይ ዯግሞ 

ተጠያቂነት የመፌጠር ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 

 ተገሌጋዮች በፌርዴ ቤቱ በሚያገኙዋቸው አገሌግልቶች ሊይ አመኔታ እንዱኖራቸው ሇማዴረግ 

በዋንኛነት የሚረዲው አገሌግልቶችን ግሌፅነት በተሞሊበት መሌኩ የማስተናገዴ ስራ እንዱኖር 

ሁለም የሚሰጡ አገሌግልቶችን ሇማግኘት ምን ቅዴመ-ሁኔታዎችን ማሟሊት እንዲሇባቸው፤ 

እነዚህን ቅዴመ-ሁኔታዎች አሟሌተው መስተናገዴ ካሌቻለ ቅሬታቸውን በየዯረጃው የት ማቅረብ 

እንዯሚገባቸው የቅሬታ አቀራረብ ስርዓቱን በግሌፅ ከነስሌክ አዴራሻ በሁለም ምዴብ ችልቶች 
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እንዱሇጠፌ ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ በዚህም ቅሬታዎች እንዱቀንሱ እና ተገሌጋዮችም የተሻሇ 

አገሌግልት እንዱያገኙ ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 

 የሚሰጡ አገሌግልቶች የተሟለ እና ከምሌሌስ የፀደ ሇማዴረግ እንዱቻሌ በሁለም ፌርዴ ቤቶች 

ባለ ችልቶችም ሆነ ምዴብ ችልቶች ያለ ችልት ፀሀፉዎች መዝገቦች ከዲኛ ሲመሇሱ የባሇጉዲዮች 

ስም፣ የዲኛ ስም በአግባቡ መሰየሙን፣ ዲኛው በየገፁ የፇረመ መሆኑን ተረጋግጦ እየተረከቡ 

መሆኑን የመከታተሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 በተጨማሪም እግዴ የተጣሇባቸው፣ ውሳኔ የተሰጠባቸው እና መጥሪያ የታዘዘባቸው መዛግብት 

መረጃ ወዱያው ወዯ ዲታ እንዱገባ በማዴረግ ሰነድቹን በአንዴ ማዕከሌ የሬጅስትራር አገሌግልት 

መስጠት የሚያስችለ ተግባራትን በማከናወንና የተገሌጋይን እንግሌት በመቀነስ ቀሌጣፊና ተዯራሽ 

የሆነ የሬጅስትራር አገሌግልት መስጠት ተችሎሌ፡፡ 

1.5. የፌርዴ ቤቶች የአገሌግልቶች ተዯራሽነት ማሳዯግ 
 

ተዯራሽነትን በተመሇከተ የዲኝነት አገሌግልቱ ሇተገሌጋዮች አመቺ እና አካታች በሆነ ሁኔታ መቅረቡን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ተግባራት በዕቅዴ የተያዙ ሲሆን ውሳኔ ሇማግኘት እንቅፊት የሆኑ ችግሮችን 

ሇይቶ መፌትሄ ሇመስጠት ባሇጉዲዮች አገሌግልቶችን በቀሊለ ማግኘታቸውን፣ ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው 

የሕብረተሰብ ክፌልች ምቹ የአገሌግልት ማግኛ ከባቢዎች መዘጋጀታቸውን፣ በቂ የህግ ዴጋፍች 

(የተከሊካይ ጠበቃና የትርጉም አገሌግልት…) መዯረጋቸውን፣ የዲኝነት ክፌያ ተመን የተገሌጋዮችን አቅም 

ማገናዘቡን፣ መረጃዎች በተሇያዩ ዘዳዎች መሠራጨታቸውን፣ አማራጭ የውሳኔ ማግኛ ዘዳዎች 

መመቻቸታቸውን…በመገምገም የተሇዩ ክፌተቶችን የሚሞለ እርምጃዎችን መውሰዴ ትኩረት 

የተሰጣቸው የዕቅደ አካሌ ናቸው፡፡ በዚህ መሠረት በአስራ አንዴ ወሩ የፋ/ፌ/ቤቶች አፇጻጸም አማራጭ 

የዲኝነት አከፊፇሌ ስርዓትና የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልትን ተግባራዊ ማዴረግን ጨምሮ የሚከተለት 

ዝርዝር ተግባራት ተከናውነዋሌ፡- 

 ዘመናዊ ቴክኖልጂ በመጠቀም የዲኝነት አገሌግልት ተዯራሽነትን ማሳዯግ፤   

 በፋ/ጠ/ፌ/ቤት በ3,868 መዛግብት የቀረቡ አቤቱታዎችን በቪዱዩ ኮንፌረንስ በማከራከር 

4,890 ተገሌጋዮችን ተዯራሽ ያዯረገ አገሌግልት መስጠት የተቻሇ ሲሆን በፋ/ከ/ፌ/ቤት 

በይግባኝ ችልት 2,078 የቪዱዮ ኮንፌረንስ ክርክሮችን ማካሄዴ ተችሎሌ፡፡ 

 ኢፊይሉንግ በመጠቀም 2,510 ባሇጉዲዮች ባለበት ክሌሌ ሆነው መዛግብት ሇመክፇት፣ የችልት 

ትዕዛዝ፣ ብይን፣ እግዴ እና ውሳኔ ሇማቀባበሌ ታቅድ 2,324 ተገሌጋዮች አገሌግልቱ 

ተሰጥቷሌ፡፡  

 የተከሊካይ ጠበቆች ጽ/ቤት አዯረጃጀትና አሰራር ስርዓት ማሻሻሌና አገሌግልት አሰጣጥን ማጠናከር፤ 
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በከባዴ ወንጀሌ ተከስሰው ጠበቃ ማቆም ሇማይችለ የሕብረተሰብ ክፌልች የተከሊካይ ጥብቅና 

አገሌግልት በመስጠት የዜጎችን ሕገ-መንግስታዊ መብት ያከበረ አገሌግልት ሇመስጠት ሲሰራ የቆየ ሲሆን 

በዚሁ መሠረት፡- 

 በ 11,267 መዛግብት የተከሰሱ 29,293 ባሇጉዲዮችን ሕጋዊ የቃሌ ክርክሮችን ሇማዴረግ ታቅድ 

በ 11,293 መዛግብት ሇተከሰሱ 29,305 ባሇጉዲዮች የቃሌ ክርክሮች ተከናውነው የዕቅደን 

100%፣ 

 6,393 የክርክር ሰነድችን ሇማዘጋጀት ታቅድ ጥራታቸውን ጠብቀው ተቀባይነት ያገኙ  6,410 

የክርክር ሰነድችን በማዘጋጀት የዕቅደን 100.2%፤ 

 በማረሚያ ቤት ሇሚገኙ 18,590 ታራሚዎች ተገቢውን የምክር አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ 

ሇ18,641  ታራሚዎች አገሌግልቱ በመስጠቱ የዕቅደን 100.3%፣ 

 የዋስትና መብታቸው ተጠብቆ ጉዲያቸውን ሇሚከታተለና ወዯ ጽ/ቤት መጥተው የምክር 

አገሌግልት ሇሚጠይቁ 7,323 ተገሌጋዮች ተገቢውን የምክር አገሌግልት ሇመስጠት በተያዘው 

ዕቅዴ ሇ 7,415 ባሇጉዲዮች የህግ ምክር አገሌግልት  በመስጠት የዕቅደን 101.3% ፣ 

በአጠቃሊይ በፌርዴ ቤቱ ነፃ የተከሊካይ ጥብቅና እና የሕግ ምክር አገሌግልት ሇመስጠት የተያዘውን 

ዕቅዴ መፇጸም ተችሎሌ፡፡ 

 የፌርዴ ቤት መር አስማሚነት ስርዓትን ማጠናከር፤ 

የፌርዴ ቤት መር አስማሚነት ስርዓት በፌትሏ-ብሔር ጉዲዮች በተከራካሪ ወገኖች መካከሌ የሚነሱ 

አሇመግባባቶችን በስምምነት በመፌታት ሇፌትሕ ሥርዓቱ መጎሌበት ያሇው አስተዋጽኦ በተሇይም 

በተከራካሪዎች መካከሌ ቀጣይነት ያሇው መሌካም ግንኙነት እንዱኖር ሇማስቻሌ፤ ተከራካሪዎቹ ራሳቸው 

አሇመግባባቶቻቸውን ሇመፌታት በስምምነት መጨረስ ያሇውን አስተዋጽኦ  ከግምት በማስገባት፤ 

በፌርዴ ቤቶች ሊይ የሚኖር የመዝገብ መዯራረብ ምክንያት ጉዲዮች እሌባት ሳያገኙ የሚዘገዩበትን ሁኔታ 

ሇመቀነስ የሚያግዝ ሲሆን በዚህ መሠረት በአስራ አንዴ ወሩ የሚከተለት ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 

 በፌርዴ ቤት መር አስማሚነት ዙሪያ ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ፌትሏ-ብሔር ችልት 

ዲኞች፣ረዲት ዲኞችና ሬጅስትራሮች እንዱሁም ሇፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ሁለም የፌትሏ-ብሔር ችልት 

ዲኞች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ተሰጠ ሲሆን የፌርዴ ቤት መር አስማሚዎች አገሌግልት 

የሚሰጡበት ቢሮ በሌዯታ ፌትሏ-ብሔር ምዴብ ችልት ተመቻችቶ ስራ ተጀምሯሌ፡፡ 

 በፋዯራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የፌርዴ ቤት መር አስማሚነት በተዯራጀባቸው ምዴብ 

ችልቶች (በሌዯታ፣ በኮሌፋ ቀራንዮ፣ በየካ፣ ቂርቆስ እና ቦላ… ምዴብ ችልቶች) አገሌግልቱ 

እየተሰጠ ከሚገኝባቸው ጉዲዮች ማሇትም ከስራ ክርክር ከቤተሰብ እና ንግዴ ችልቶች ሇፌርዴ 
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ቤት መር ማስማማት ከተመሩ 1,843  መዛግብት መካከሌ 955 መዛግብት ተሟሌተው ቀርበው 

287 መዛግብት በስምምነት ሇመጨረስ የተቻሇ ሲሆን 45 በቀጠሮ ሊይ ያለ እና 832 ግራ ቀኝ 

ያሌተሟለ ቀሪዎቹ 678 የሚሆኑ ባሇጉዲዮች ጉዲያቸውን በስምምነት መፌታት ሳይችለ 

ቀርተዋሌ፡፡ ጉዲዮቹም ወዯ መዯበኛ ችልት ተመሌሰዋሌ፡፡ 

 

 የፌርዴ ቤት አሰራርና አገሌግልት ሌዩ ትኩረት ሇሚሹ የሕብረተሰብ ክፌልች ያሊቸውን ተዯራሽነት 

ሇማሳዯግ የሚያስችለ አዯረጃጀቶችና  ስርዓቶችን ማጠናከር  

 በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት የሴቶችና ህፃናት ሌዩ ችልቶች በተጨማሪ ሁሇት ምዴብ ችልቶች 

(በቂርቆስና አዱስ ከተማ) ምዴብ ችልቶች በአዱስ መሌኩ ሇማዯራጀት የግብዓት ዴጋፌ 

በማፇሊሇግ እንዱዯራጅ የተዯረገ ሲሆን በመናገሻ ምዴብ ችልት ሇማዯራጀት ከጀስቲስ ፍር 

ኦሌ ኢትዮ ጋር በመተባበር በተገኘ ዴጋፌ አስፇሊጊ ግብአቶች ግዢ በመከናወን ሂዯት ሊይ 

ነው፡፡ 

 በተጨማሪም ሇንፊስ ስሌክ ሊፌቶ ምዴብ ችልት ከህፃናት ፌትህ ፕሮጀከት ሇህፃናት ችልት 

የግብአት ዴጋፌ፣ በአገሌግልት መቆራረጥ የሚያስከትለ የነበሩ የቁሳቁስ ብሌሽት በአዱስ 

የመተካት፣ ሇህፃናት ማቆያ የቁሳቁስ ዴጋፌ በማፇሊሇግ የምንጣፌ እና ማይክሮ ዌቭ ዴጋፌ 

የማከፊፇሌ ተግባር ተከናውኗሌ፡፡ 

 የህፃናት ፌትህ ስርዓትን በማጠናከር በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ችልቶች በሞግዚትነት ክርክር ጉዲዮች 

ሇ773 ህፃናት፣ በወንጀሌ ነክ ክርክርች ሇ196 ፣ ከጥቃት ጋር በተያያዘ ሇ 211 እንዱሁም 

ጉዱፇቻን በተመሇከተ ሇ 299 ህፃናት አገሌግልት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በላሊ በኩሌ በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት የህፃናት ማቆያ ተጠናክሮ ባሌዯራጀባቸው ምዴብ ችልቶች 

በአዱስ ከተማ፣ ዴሬዲዋ እና ቂርቆስ ምዴብ ችልት የማዯራጀት፣ በአቃቂ ምዴብ ችልት 

ፓርቲሽን በመስራትና በማስዋብ እንዱዯራጅ ክትትሌ የማዴረግ እንዱሁም ከህጻናት ብዛትና 

ፌሊጎት አንጻር በአራዲ ምዴብ ችልት ተጨማሪ ቢሮ በማዯራጀት አገሌግልት እንዱሰጥ 

የማዴረግ ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 

 በፋ/ከ/ፌ/ቤት በሚከፇቱ መዛግብት የአቅመ ዯካሞች፣ ህሙማንና ነፌሰጡር ተገሌጋዮች 

መዛግብት ሊይ ሰማያዊ ከሇር ያሇው ካርዴ እንዱሇጠፌሊቸው በማዴረግ በቅዴሚያ አገሌግልት 

እንዱያገኙ እየተዯረገ ይገኛሌ፤ 

 በአጠቃሊይ በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች አገሌግልት ፇሌገው ወዯ ተቋሙ የሚመጡ ሌዩ ዴጋፌ 

የሚያስፇሌጋቸውን ከ11,789 በሊይ የህብረተሰብ ክፌልች እና አቅመ ዯካሞች ቅዴሚያ 

በመስጠት ማስተናገዴ የተቻሇ ሲሆን  በተሇያዩ ቋንቋዎች የተጠየቁ ከ3,554 በሊይ ተገሌጋዮች 

የቋንቋ ትርጉም አገሌግልት ተሰጥቷሌ፡፡ 
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1.6. የፌርዴ ቤቶችን አካሊዊ ተዯራሽነት ማሳዯግ 

አካሊዊ ተዯራሽነትን ሇማሳዯግ በተዘዋዋሪ ችልት የዲኝነት አገሌግልት የመስጠት እንዱሁም የፌርዴ 

ቤቶችን የስራ ቦታዎችና መገሌገያዎች ተዯራሽና ምቹ የሚያዯርጉ የመሠረተ ሌማት አውታሮችን 

የማጠናከር ተግባራት በበጀት ዓመቱ በዋነኛነት የተያዙ ዕቅድች ሲሆኑ አፇጻጸማቸው እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡- 

 ተዘዋዋሪ ችልቶች በሰው ኃይሌ፣ በልጅስቲክና በቅንጅታዊ አሰራር ማሻሻሌ፤ 

 አካሊዊ ተዯራሽነትን ከማሳዯግ አንጻር በዋነኛነት የተዘዋዋሪ ችልት አገሌግልቶችን በማጠናከር 

በአጠቃሊይ ሇችልቶቹ ከቀረቡ 223 መዛግብት ሇ124 መዛግብት ዕሌባት መስጠት የተቻሇ ሲሆን 

አፇጻጸሙ በዝርዝር ሲታይ በቤኒሻንጉሌ ጉምዝ አሶሳና አካባቢው  ከቀረቡ 58 ጉዲዮች ሇ 27 

መዛግብት፣ ሚዛን ቴፒና ጋንቤሊ ከቀረቡ 38 ጉዲዮች ሇ31 መዛግብት፣ አርባ ምንጭና አካባቢው 

ከቀረቡ 92 ጉዲዮች ሇ65 መዛግብት እንዱሁም በመተከሌ ተዘዋዋሪ ችልት ከቀረበው 35 

መዛግብት ሇ1 መዝገብ ዕሌባት መስጠት የተቻሇ ሲሆን በመተከሌ ዝቅተኛ አፇጻጸም የታየበት 

ምክንያት ከወቅታዊ የጸጥታ ሁኔታ በተያያዘ የተከሳሾች ከማቅረብ አንጻር ችግር በመፇጠሩ 

ነው፡፡ 

 

 የፌርዴ ቤቶችን የስራ ቦታዎችና መገሌገያዎች ተዯራሽና ምቹ የሚያዯርጉ የመሠረተ ሌማት 

አውታሮችን ማጠናከር፤ 

 የፌርዴ ቤቶችን የስራ ቦታዎችና መገሌገያዎች ሇተገሌጋዮች ተዯራሽና ምቹ የማዴረግ ተግባራትን 

በዕቅዴ በማካተት የፋ/ጠ/ፌ/ቤት አጥር ዕዴሳት ሰራን የማጠናቀቅ ዯረጃ የተዯረሰ ሲሆን የህንጻ 

እዴሳት፣ የቢሮ መገሌገያዎችን ሇስራ ምቹ በሆነ አግባብ የማስተካከሌ፣ የምዴረ ግቢ ውበትን 

መጠበቅ የሚያስችሌ የችግኝ ተከሊና እንክብካቤ እንዱሁም የመጸዲጃ ቤቶች እዴሳትና ላልች 

የጽዲት ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ በተጨማሪም የተቋሙን የመብራት፣ቴላ፣የውሃና ላልች 

የአገሌግልት ክፌያዎችን በወቅቱ በመክፇሌና ከዚህ ጋር ተያያዥነት የታየባቸውን ብሌሹ 

አሰራሮች ሇይቶ መፌትሄ በመስጠት የአገሌግልት አሰጣጡን ማሻሻሌ ተችሎሌ፡፡ 

1.7. አገራዊና ዓሇም አቀፊዊ አጋርነትና ዴጋፌን ማሳዯግ 
 

አጋርነትንና ዴጋፌን በተመሇከተ ፌርዴ ቤቶች ተሌኳቸውን ሇማሳካት ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የሚኖራቸውን ትብብርና ቅንጅት ማጠናከር በዚህ ግብ ስር የተያዘ ዋነኛ ዕቅዴ ሲሆን  የፌርዴ ቤቶችን 

ዓሇም አቀፌ ግንኙነትና ትብብርን የማጠናከር፣ ከተመረጡ የትምህርት ተቋማት ጋር ትስስርና ትብብርን 

የማሳዯግ፣ ከፋዯራሌና ክሌሌ ፌርዴ ቤቶችና የፌትህ ተቋማት እንዱሁም ከተሇያዩ የሙያ ማህበራት ጋር 
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በቅንጅት የመስራት ተግባራት  በዕቅደ ውስጥ ትኩረት ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ በዚህ መሠረት በአስራ አንዴ 

ወር አፇጻጸም የተከናወኑ ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 የፌርዴ ቤቶችን ዓሇም አቀፌ ግንኙነትና ትብብርን የማጠናከር 

 የዲኝነት ነፃነትና ገሇሌተኝነትን መርህ የተከተሇ ዓሇም አቀፌ ግንኙነትና ትብብሮች ከተሇያዩ 

ዓሇም አቀፌ ተቋማት ጋር እየተከናወነ ሲሆን የፌርዴ ቤቶችን ዓሇም አቀፌ ግንኙነትና ትብብርን 

በማጠናከር ከሰባት ዓሇም አቀፌ ተቋማት ጋር (USAID, UNDP, World Bank, EU, SIDA, 

Open Society…) በተዯረጉ ትብብሮች የፌርዴ ቤቶችን አሰራር ማሻሻሌ የሚያስችለ የሕግ 

ማሻሻያ ፣ የዘመናዊ ቴክኖልጂ እና የአቅም ግንባታ ዴጋፍችን ጨምሮ የተሇያዩ የሇውጥ 

ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡  

 

 ከፋዯራሌና ክሌሌ  የፌትህ ተቋማት እንዱሁም ከተሇያዩ የሙያ ማህበራት ጋር በቅንጅት መስራት 

 በፌርዴ ቤቶች እና በፌትሕ አካሊት ማሻሻያ ሥራዎች ሊይ የሚመክርና የፌትሕ ዘርፌ አካሊት 

የተሳተፈበት ሀገር አቀፌ የጋራ የምክክር መዴረክ ሊይ የፌርዴ ቤቱ የበሊይ አመራሮች በመገኘት 

የተቋሙን የሇውጥ እንቅስቃሴዎችና የወዯፉት የትኩረት አቅጣጫዎች ያመሊከቱ ሲሆን በፌትሕ 

ዘርፌ ባለ አካሊት የተጀመረው የሪፍርም ሥራ እያዯገ የሚሄዴ ውጤት እንዱያሳይ ተቋማዊ 

እንዱሁም የጋራ ጥረት እንዯሚዯረግ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 የፌርዴ ቤቱ አመራሮች ፋዳራሌ ጠበቆች ማህበር ስራ ማስጀመሪያ ጉባዔ ሊይ በመገኘት 

ጠበቆች በፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች አዋጅ 1234/2013 ጠበቆች በሃገራችን ሇመጀመሪያ ጊዜ ሉባሌ 

በሚችሌ ዯረጃ የዜጎች መሰረታዊ ሰብአዊ እና ህገመንግስታዊ መብቶች ሲጣሱ በፋዳራሌ 

ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በማቅረብ መብቱ እንዱከበር ማዴረግ የሚችለበት ስሌጣን የተሰጣቸው 

መሆኑን ታሳቢ በማዴረግ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት የዲኝነት ስርዓቱን ሇማሻሻሌ 

በሚዯረገው ጥረት በቅርቡ ከተቋቋመው የኢትዮጵያ የፋዳራሌ ጠበቆች ማህበር ጋር አብሮ 

ሇመስራት ዝግጁነታቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ 

 በፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት የፌርዴ ቤቶች ማሻሻያ ፕሮግራም አማካኝነት የሕግ ግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስራዎች መካከሌ አስር ሇሚሆኑ የአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ተማሪዎች ከፌርዴ ቤቱ 

ሴት ዲኞች ጋር የሜንቶርሺፕ ፐሮግራም ተግባራዊነት በማጠናከር የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች 

ከሚሰጡት የዲኝነት አገሌግልት በተጨማሪ የሌዩ ሌዩ የሕብረተሰብ ክፌልችን ንቃተ-ሕግ 

ሇማሳዯግ የሚረዲ «የተማሪዎች ቀን» በሚሌ የተሰየመ መርሏ-ግብር ተዘጋጅቷሌ፡፡ በዚህም 

የዩኒቨርሲቲ የህግ ተማሪዎች በፌርዴ ቤቶች የዲኝነት አገሌግልት አሰጣጥ የተግባር ሌምምዴ 

(internship program) እና በዲኞች ቅርብ ክትትሌ፣ ምክርና አቅጣጫ ጠቋሚነት 

የአመሇካከት፣ እውቀትና ክህልት የማዲበር (Mentorship) ተግባራት እየተከናወኑ ይገኛለ፡፡ 
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 የፋዯራሌና የክሌሌ ፌ/ቤቶች ግንኙነት እና የአቅም ግንባታ ሥርዓትን  ማጠናከር፤  

 

 የክሌሌ ፌርዴ ቤቶች የፋዯራሌ ጉዲዮችን ሲያዩ ሇሚያወጡት ወጪ የፋዯራሌ ፌርዴ ቤት ዴጎማ 

ስሇሚያዯርግ በጀቱ ሇዚህ አገሌግልት እንዱውሌ ያሇፇውን በጀት ዓመት አፇጻጸም እና 

የክሌልችን ፌሊጎት በማጣጣም ሰባት ሚሉዮን (7,000,000) ብር ዴጎማ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት አራት የክሌሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤቶችን ሇማጠናከር፣ 

በሰሜኑ ጦርነት ጉዲት ሇዯረሰባቸው ሇአማራ እና ሇአፊር ክሌልች ጠቅሊይ ፌርዴ ቤቶች 

እንዱሁም በቅርቡ በአዱስ መሌክ በክሌሌነት የተቋቋሙትን የሲዲማ እና የዯቡብ ምዕራብ ክሌሌ 

ጠቅሊይ ፌርዴ ቤቶችን ሇማጠናከር የሰባት ሚሉዮን ብር (7,000,000) ግምት ያሇው የቁሳቁስ 

ዴጋፌ አዴርጓሌ፡፡ ዕርዲታው የተሰባሰበው የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች ካሊቸው ሀብት ሊይ ተቀንሶ 

ሲሆን በአብዛኛው የኮምፒዩተር፣ ፕሪንተር፣ የኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎችን እና ቀሇሞችን 

ያካተተ ነው፡፡  
 

1.8. የህዝብ ግንዛቤ እና ተሳትፍን ማሳዯግ 
 

የፌርዴ ቤቶች ገጽታ ግንባታና ህብረተሰብን የማሳተፌ ሁኔታ የተቋሙን የስራ ባህሪይ ባገናዘበ መሌኩ 

መሰራት ያሇበት ሲሆን የተሳትፍ ሁኔታው የዲኝነት ነፃነት መርህን ባከበረ መሌኩ የሚሰራ መሆኑን 

የገጽታ ግንባታ ስራው ዯግሞ ፌርዴ ቤቱ በተቃራኒ ሁኔታ ያለ የተከራካሪ ወገኖችን እንዯሚዲኝ 

ከግንዛቤ ውስጥ ባስገባ መሌኩ ሉታይ ይገባሌ፡፡ የገጽታ ግንባታው በቀጥታ ከአገሌግልት አሰጣጥ 

ቅሌጥፌናና ጥራት ተናብቦ መሄዴ ስሇሚገባው እነዚህን ጉዲዮች ታሳቢ በማዴረግ ሕብረተሰቡ 

የሚፇሌገውን የዲኝነት አገሌግልት በተገቢው ሁኔታ በማከናወንና ከዚህም ጎን ሇጎን ስሇ ተቋሙ 

ተገሌጋዮች ሉያውቋቸው የሚገባቸውን ጉዲዮች በግሌጽ በማስተዋወቅ ሰፉ የሕዝብ ግንኙነት ስራዎች 

መስራት ያስፇሌጋሌ፡፡ በዚህ መሠረት  ከዚህ ግብ አኳያ በአስራ አንዴ ወሩ  የፌርዴ ቤቶችን ገጽታ 

የሚያጎሇብቱ እና የሕዝብ ግንዛቤን የሚያዲብሩ በርካታ  ስራዎች ተከናውነዋሌ፡፡ከእነዚህም ውስጥ 

 የፌርዴ ቤቱን ዴረ-ገጽ በመጠቀም 137 ወቅታዊ መረጃዎችን እና 800 የሚዯርሱ ከ1987 ጀምሮ 

የወጡ የፋዳራሌ  መንግስት አዋጆች እና 40 ሌዩ ሌዩ መረጃዎች ተዯራሽ  ማዴረግ መቻለ፤ 

 በፊና ቴላቪዥን የሚተሊሇፈ የቴላቪዥን ፕሮግራሞች ሰሊሳ አምስት ሳምንታዊ  ፕሮግራሞች 

በተዲሰሱ የህግ ጉዲዮች ሊይ ህዝቡን ግንዛቤ ማስጨበጥ መቻለ፤ 

 ከዘጠኝ ሚዱያዎችና ስዴስት ግሇሰቦች ሇቀረቡ የመረጃ ጥያቄዎች የመረጃ ነጻነት ህግን ባከበረ 

መሌኩ ማብራሪያ መስጠት መቻለ፤ 
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 የሚዱያ ግንኙነት እየተጠናከረ በመምጣቱ የፌርዴ ቤቱን አበይት ስራዎች የሚገሌፁ ዋና ዋና 

ሁነቶች ሊይ የሚተሊሇፈ መሌእክቶች በመዯበኛ መገናኛ ብዙሃን የዜና ሽፊን እንዱያገኙ 

መዯረጋቸውና ሇህብረተሰቡ ተዯራሽ መሆኑ 

 የፋ/ጠ/ፌ/ቤት ተገሌጋዮችን ወቅታዊ ዕርካታ ዯረጃን መሇየት የሚያስችሌ  ረቂቅ ጥናት መዘጋጀቱ 

ተጠቃሽ ተግባራት ናቸው፡፡ 

1.9. የመምራት እና  የመፇጸም  ብቃትን ማሳዯግ 

የመምራትና የመፇጸም አቅምን ሇማሳዯግ በበጀት ዓመቱ ከተያዙ ዋና ዋና ተግባራት መካከሌ የዲኝነት 

አካለንም ሆነ የአስተዲዯር ዘርፈን በቁጥር በበቂ ሁኔታ ከማሟሟሊት ባሇፇ የዕውቀት፣ የክህልት እና 

የአመሇካከት ክፌተቶችን በመሙሊት ተቋማዊ የአገሌግልት ሌህቀትን ማምጣት የሚያስችለ ውጤቶችን 

ማስመዝገብ ትኩረት የተሰጣቸው ጉዲዮች ናቸው፡፡ ከዚህ አንፃር በአስራ አንዴ ወሩ የሰው ኃይሌን 

ከማሟሊትና የአስተዲዯር ዘርፈን አቅም ከማጎሌበት አንጻር የተሰሩ ስራዎች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 

 ተቋማዊ የሰው ኃይሌ አዯረጃጀትና አሰራር ስርዓት ማጠናከር  

 

በፌርዴ ቤቶች የዲኝነት ዘርፈም ሆነ በዴጋፌ ሰጪ ሥራ ክፌልች የሚታየውን የሰው ኃይሌ ክፌተት 

ሇመሙሊት በተዯረጉ ጥረቶች በአስራ አንዴ ወሩ የከፌተኛ እና የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ዲኞችና 

ሬጅስትራሮች ሹመቶች፣ የአስተዲዯር ሠራተኛ አዲዱስ ቅጥሮች፣ የዯረጃ ዕዴገቶች፣ ዝውውሮች 

ተፇጽመዋሌ፡፡ ከዚህ አኳያ በሂዯት ሊይ የነበረው የረዲት ዲኞችና ሬጅስትራሮች ምሌመሊና መረጣ 

እንዱቀጥሌ በጉባዔው በተወሰነው መሠረት ሇፋዯራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት 117 ሇፋዯራሌ ከፌተኛ 

ፌ/ቤት 151 እና ሇጠቅሊይ ፌ/ቤት 66 በዴምሩ 334 ረዲት ዲኛ የስራ መዯብ ሊይ የቃሌ ፇተና 

ተሰጥቷሌ፡፡ምሌመሊው ሇጉባኤ ሇሹመት ሇማቅረብ በሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡ በተመሳሳይ በፋዯራሌ 

ጠቅሊይ ፌ/ቤት ሇፋዯራሌ ፌ/ቤቶች ተከሊካይ ጠበቆች ጽ/ቤት ሇማጠናከር 99 ተወዲዲሪዎች የጽሁፌ 

ፇተና እንዱወስደ በማዴረግ ውጤቱ የተገሇጸ ሲሆን ሇቃሇ መጠይቅ ፇተና የቅዴመ ዝግጅት ስራ 

በመሰራት ሊይ ይገኛሌ፡፡  

በአሁኑ ሰዓት በስራ ሊይ ያለ ዲኞች፣ ረዲት ዲኞች፣ ሬጅስትራሮችና ተከሊካይ ጠበቆችን በተመሇከተ፡- 

ፕሬዝዯንቶችን ጨምሮ 

 በጠቅሊይ ፌርዴ ቤት፡-44 (31 ወንዴ 13 ሴት) ፣ 

 በከፌተኛ ፌርዴ ቤት፡- 144 (112 ወንዴ 32 ሴት)፣ 

 መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት፡-204 (131 ወንዴ 73ሴት)፣ 
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በአጠቃሊይ 392 (274 ወንዴና 118 ሴት) ዲኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን ይህም የዲኞችን የጾታ ምጣኔ 

30 % ሴት እና 70% ወንዴ ያዯረሰው መሆኑን የሚያሳይ ሲሆን አንዴ የፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት በገዛ 

ፌቃዲቸው አንዱሁም አንዴ የፋ/ጠ/ፌ/ቤት ዲኛ በጡረታ ስራቸውን የሇቀቁ መሆናቸውን በዲኞች 

አስተዲዯር ጉባዔ ጽ/ቤት ከተያዙ የሰው ኃይሌ መረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ተሿሚዎች፡- 

 የፋዳራሌ ፌርዴ ቤት ረዲት ዲኞች  

 ፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ረዲት ዲኞች 25 (ወ 18 ሴ 7) 

 ከፌተኛ ፌ/ቤት ረዲት ዲኞች 47 (ሴ16 ወ31) 

 ሇመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት 77 ረዲት ዲኞች (ወ 43 ሴ 34) 

 የፋዳራሌ ፌርዴ ቤት ሬጅስትራሮች 

 ፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት 29 (ወ 14 ሴ 15) 

 ፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት 25 (ሴ 16 ወ 9) 

 ሇመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት 57 (ወ 26 ሴ 31) 

 የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ተከሇካይ ጠበቆች 72(ወ 47 ሴ 25)  

የአስተዲዯር  ሥራ ክፌልችን በተመሇከተ፡- 

በጠቅሊይ ፌ/ቤት፡-  በቅጥር 6(3 ሴት፣ወንዴ 3) ፣በዯረጃ እዴገት 15 (7ወ 8 ሴ) በአጠቃሊይ 21  ክፌት 

የሥራ መዯቦችን ሇመሙሊት ተችሎሌ፡፡ በተሇያዩ ምክንያቶች 21 (5 ወ 9 ሴ) ሠራተኞች ተቋሙን 

የሇቀቁ ሲሆን ሶስት  በጡረታ፣ 12 በራሳቸው ፇቃዴ፤አራት በሹመት፤ አንዴ በዝውውር፣ አንዴ በችልታ 

ማነስ መሌቀቃቸውንና 614 (224 ወ 390 ሴ) በስራ ሊይ የሚገኙ መሆናቸውን ከግሌ ማህዯራቸው 

መረዲት ተችሎሌ፡፡  

በከፌተኛ ፌ/ቤት፡- በቅጥር 103(36 ወንዴና 67 ሴት) ክፌት የሥራ መዯቦችን ማሟሊት የተቻሇ ሲሆን  

በተሇያዩ ምክንያት 43 ሰራተኞች ስራ የሇቀቁ በመሆናቸው በአስራ አንዴ ወሩ ሥራ ሊይ የሚገኘው 

የሰው ሀይሌ ብዛት 866 (282 ወንዴ 584 ሴት) ዯርሷሌ፡፡ 

በመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት ፡- በቅጥር 66 (12 ወንዴና 54 ሴት) ክፌት የሥራ መዯቦችን ማሟሊት 

የተቻሇ ሲሆን  በተሇያዩ ምክንያት 134 ሰራተኞች  በገዛ ፌቃዲቸው ስራ የሇቀቁ መሆናቸው አጠቃሊይ 

ሥራ ሊይ የሚገኘው የሰው ሀይሌ ብዛት 1796 (436 ወንዴ 1360 ሴት) ዯርሷሌ፡፡ 

በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች የሚያስፇሌገውን የሰው ኃይሌ ሇማሟሊት ታቅድ 190 ክፌት መዯቦችን በቅጥር፣ 

በዝውውር፣ በእዴገት፣ በምዯባ ማሟሊት የተቻሇ ሲሆን  208 ሠራተኞች በተሇያዩ ምክንያቶች ተቋሙን 

ሇቅቀው  3,304 (950 ወንዴ 2,354 ሴት) የአስተዲዯር ሠራተኞች በስራ ሊይ ይገኛለ::  
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 በፌርዴ ቤቶቹ ፌሊጎት ሊይ የተመሠረተ የትምህርትና ሥሌጠና  ስርዓት ማጠናከር፤ 

 በሲቪሌ ሰርቪስ የኒቨርሲቲ በኩሌ በመጣ የትምህርት ዕዴሌ አስራ ሶስት የተቋሙ ሠራተኞች 

በየኒቨርስቲው የተሰጠውን ፇተና ያሇፈ ቢሆንም የተቋሙን የስራ ጫና ባገናዘበ መሌኩ አራት 

የተቋሙ ሰራተኞች የትምህርት ዕዴለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የተዯረገ ሲሆን ሁሇት ሰራተኞች 

በራሳቸው ጥረት የትምህርት ዕዴሌ ያገኙ ሰራተኞች በተቋሙ በኩሌ ሙለ ወጪያቸው ተሸፌኖ 

የዕዴለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የተዯረገ ሲሆን በተጨማሪም በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ከዩኒቲ ዩንቨርስቲ 

በተገኘ ነጻ የትምህርት ዕዴሌ ሶስት የተቋሙ ሰራተኞች የዕዴለ ተጠቃሚ ሆነዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ 

ስዴስት የፋ/ጠ/ፌ/ቤት ሠራተኞችና ሶስት የፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ዘጠኝ ባሇሙያዎች የነፃ ትምህርት 

ዕዴሌ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በአስራ አንዴ ወሩ በሶስቱም ፌርዴቤቶች በአጠቃሊይ ከ65 ርዕሶች በሊይ  የስሌጠና መዴረኮች 

ተዘጋጅተው በበርካታ ዴግግሞሽ  በየዯረጃው የሚገኙ ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች እንዱሳተፈ 

ማዴረግ ተችሎሌ፡፡  

1.10. የፊይናንስ እና ንብረት ውጤታማነትን ማሳዯግ 

የፊይናንስና ንብረት አጠቃቀምን በተመሇከተ በበጀት ዓመቱ ዕቅዴ የበጀት አጠቃቀምን ውጤታማ 

ማዴረግ እንዱሁም የግዥ ስርዓቱን በማሻሻሌ ቀሌጣፊና ጥራት ያሇው የግዥ ስርዓት ሇመዘርጋት 

የታሇመ ሲሆን በዘጠኝ ወሩ ይህንን ሇማሳካት የሚከተለት ተግባራት ተከናውነዋሌ፡- 

 ውጤታማ የኃብት አጠቃቀም  ሥርዓት ዘርግቶ መተግበር፤  

 የበጀትና የፊይናንስ አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

በፋ/ጠቅሊይ ፌ/ቤት ሇበጀት ዓመቱ በመዯበኛ በጀት ብር 186,771,297.00 ተይዞ በአስራ አንዴ ወር 

173,423,990.00 ሇመጠቀም ታቅድ ብር 154,515,587.65 ጥቅም ሊይ በመዋለ አፇጻጸሙ 89% የዯረሰ 

ሲሆን ሇበጀት ዓመቱ ከተፇቀዯው አኳያ 81.2% መጠቀም ተችሎሌ፡፡ ሇፕሮጀክቶች ማስፇጸሚያ 

በካፒታሌ በጀት ከተፇቀዯው ብር 104,000,000.00 ውስጥ ሇዋይዴ ኤርያ ኔት ወርክ እና ሇአጥር  

ግንባታ ብር 20,766,993.79 በመጠቀም አፇጻጸሙን  19.97% ሇማዴረስ ተችሎሌ፡፡ የካፒታሌ በጀቱ 

አፇጻጸም የቀነሰበት ምክንያት የዲታ ሴንተር ግንባታው በፋ/ጠ/ፌ/ቤት እና በፋ/ከፌተኛ ፌ/ቤት ቅጥር 

ግቢ የሚከናወን እንዯመሆኑ ግንባታውን ሇማከናወን የፋ/ጠ/ፌ/ቤት ቅጥር ግቢን በተመሇከተ ግንባታው 

በሚከናወንበት ስፌራ ያለ ቢሮዎችን ሇማሸጋሸግ ኪራይ በጀት ባሇመፇቀደ አማራጮችን በመፇሇግ 

በቅጥረ ግቢ ውስጥ ያለ ቢሮዎችን የማመቻቸት ስራ እየተሰራ በመቆየቱ ሲሆን በተጨማሪም 

ከሚመሇከተው አካሌ የግንባታ ማረጋገጫ ሇማግኘት ጊዜ በመውሰደ ነው፡፡ በአሁኑ ግዜ ችግሩ 

በመፇታቱ የግንባታ ስራው ተጀምሯሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በፋ/ከ/ፌ/ቤት ቅጥር ግቢ የሚገነባው ዲታ 
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ሴንተርን በተመሇከተ ከስዴስት ወሩ አፇጻጸም ወዱህ ክፌያዎች ባይፇጸሙም የፉዚካሌ ስራው ግን 

በታቀዯሇት ሁኔታ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡  

በፋ/ከፌተኛ ፌ/ቤት ሇበጀት ዓመቱ በመዯበኛ በጀት ብር 235,970,000.00 ተፇቅድ በአስራ አንዴ ወር 

232,402,825.50 ሇመጠቀም ታቅድ ብር 190,148,531.33 ጥቅም ሊይ በመዋለ አፇጻጸሙ 82% የዯረሰ 

ሲሆን ሇበጀት ዓመቱ ከተፇቀዯው አኳያ 72.2% መጠቀም ተችሎሌ፡፡  

በተመሳሳይ በፋ/መጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት በመዯበኛ በጀት ሇበጀት ዓመቱ ከተያዘው ብር 

335,770,500.00 ብር ውስጥ በአስራ አንዴ ወር ብር 273,882,780.94 በመጠቀሙ አፇጻጸሙ 81.57 

% ዯርሷሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ በሶስቱም ፌርዴ ቤቶች በመዯበኛ በጀት ሇበጀት ዓመቱ ከተፇቀዯው ብር 743,426,000 

ብር ውስጥ በአስራ አንዴ ወሩ ብር 619,579,728.43 በመጠቀሙ አፇጻጸሙ 83.3% የዯረሰ ሲሆን 

የፋዳራሌ ዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ በመዯበኛ በጀት ሇበጀት ዓመቱ ከተፇቀዯው ብር 23,096,000 ብር 

ውስጥ በአስራ አንዴ ወሩ ብር 16,241,076.01  በመጠቀሙ አፇጻጸሙ 70% እንዱሁም ፋዯራሌ ሸሪዓ 

ፌርዴ ቤት በመዯበኛ በጀት ሇበጀት ዓመቱ ከተፇቀዯው ብር 22,957,917 ብር ውስጥ በአስራ አንዴ 

ወሩ ብር 21,355,054 በመጠቀሙ አፇጻጸሙ 93.% ዯርሷሌ፡፡ 

 

ገቢን በተመሇከተ፡ በጠቅሊይ ፌ/ቤት ከዲኝነትና ከሌዩ ሌዩ ገቢ ብር  39,607,341.98፣ በፋ/ከፌተኛ 

ፌ/ቤት ከዲኝነት፣ ከቅጣትና ሌዩ ሌዩ ገቢ ብር  164,890,377.19፣  በፋ/መጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት 

ከዲኝነት፣ ከተጨማሪ እሴት ታክስ፣ ከዋስትና እና ከቅጣትና ከሌዩ ሌዩ ገቢ ብር  96,309,041.06፣ 

በአጠቃሊይ በአስራ አንዴ ወሩ በሶስቱም ፌ/ቤቶች ከዲኝት፣ከተጨማሪ እሴት ታክስ፣ ከቅጣትና ከሌዩ 

ሌዩ ገቢ ብር 300,806,760.22 ተሰብስቦ ሇመንግሥት ገቢ እንዱሆን ተዯርጓሌ፡፡  
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የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች የ2014 በጀት ዓመት የአስራ አንዴ ወር የመዯበኛና ካፒታሌ በጀት ዝርዝር አፇጻጸም ከፕሮግራሞች አንጻር 

የፕሮግራሙ ስም ሇዓመቱ የተፇቀዯ 
በጀት 

የተጨመረ 
በጀት 

የተስተካከሇ በጀት በአስራ አንዴ ወሩ  
ስራ ሊይ የዋሇ 

የቀረ በጀት ከዓመቱ ጋር 
ሲነጻጸር በ% 

ፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 
122-01-01 የዴጋፌ አገሌግልት መስጠት 62,465,603 0 61,095,603 47,427,310.05 13,668,292.95 77.6 

122-01-02 ሇክርክር ውሳኔ መስጠት 74,646,194 0 75,962,491 63,046,354.73 12,916,136.27 83 

122-01-03 የፌርዴ አፇጻጸምን ማረጋገጥ 17,773,598 0 17,773,598 14,408,195.67 3,365,402.33 81.07 
122-01-04 የጥብቅና አገሌግልት መስጠት 22,088,550 0 27,679,895 25,465,502.29 2,214,392.71 92 
22-01-05 የፌርዴ ቤቶች የአሰራር ስርዓት ማሻሻሌ 8,651,055 0 7,851,055 4,168,224.91 3,682, 830.609 53.07 
የመዯበኛ ማጠቃሇያ 185,625,000 0 190,362,642 154,515,587.65 35,847,054.35 81.17 
*122-01-01-00-002 የዋይዴ ኤርያኔትዎርክ 92,000,000 0 67,000,000 4,294,795.75 62,705,204.25 6.41% 
122-01-01-00-003 የአጥር ግንባታ 12,000,000 0 37,000,000 16,472,198.04 20,527,801.96 44.52 
ካፒታሌ ማጠቃሇያ 104,000,000 0 104,000,000 20,766,993.79 83,233,006.21 19.97 

የመዯበኛና የካፒታሌ ማጠቃሇያ 289,625,000 0 294,4362,642 175,282,581.44 119,080,060.56 59.55 

ፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት 
145-02-01 የዴጋፌ አገሌግልት መስጠት 75,942,376.00  95,572,168.44 66,232,386.74 29,339,781.70 69.3 
122-01-02 ሇክርክር ውሳኔ መስጠት 160,027,624.00  167,937,882.00 123,916,144.59 44,021,737.41 73.8 

የመዯበኛ ማጠቃሇያ 235,970,000.00  263,510,050.44 190,148,531.33 73,361,519.11 72.2 
ፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት 

122-01-01 የዴጋፌ አገሌግልት መስጠት 105,726,136.00  105,726,136.00 90,076,325.94 15,649,810.06 85.20 
122-01-02 ሇክርክር ውሳኔ መስጠት 230,044,364.00  230,044,364.00 183,806,455.00 46,237,909.00 79.90 
የመዯበኛ ማጠቃሇያ 335,770,500.00  335,770,500.00 273,882,780.94 61,887,719.06 81.57 

122-01-01-00-002 15,000,000 - 15,000,000 1,032,828.51 13,967,171.49 6.9 
የመዯበኛና የካፒታሌ ማጠቃሇያ 350,770,500.00  350,770,500.00 274,915,609.45 75,854,890.55 78.4 

የሦስቱም ፌ/ቤቶች ማጠቃሇያ 
የሦስቱም ፌ/ቤቶች መዯበኛ ዴምር 743,426,000  804,643,192 619,579,728.43 185,063,464 77 
የፋ/ ፌ/ቤቶች ካፒታሌ ዴምር 119,000,000  119,000,000 21,799,822.30 97,200,177.70 18.3 

ፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች መዯበኛና ካፒታሌ 
በጀት ማጠቃሇያ 

862,426,000  923,643,192 641,379,550.73 282,263,642 69.44 

*የዋይዴ ኤርያ-ኔትዎርክ ዲታ ሴንተር ግንባታ ፉዚካሌ ስራዎች እየተከናወኑ ቢሆንም ክፌያዎች ባሇመፇጸማቸው አፇጻጸሙ ዝቅ ብል ታይቷሌ፡፡
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 በዕቅዴ የተመራ ግዥ ከመፇጸም አንጻር 

በተቋሙ ወጪ ቆጣቢ የሆነ የግዥ አፇጻጸም ስርዓት በመዘርጋት የአቅርቦት ስርጭትና አጠቃቀም 

መመሪያ፣ የተሸከርካሪዎች ስምሪትና የነዲጅ አጠቃቀም መመሪያ እንዱሁም የኢኮቴ ግዥዎችን የሚመሇከቱ 

የአጠቃቀም መመሪያ በማዘጋጀት የተተገበረ ሲሆን  የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ሇበጀት ዓመቱ 

በተፇቀዯሊቸው በጀት ሇማከናወን ያቀደዋቸውን ተግባራት በአግባቡ መፇጸም እንዱቻሊቸው የሚያስፇሌጉ 

የግብዓት አቅርቦቶችን አሟሌቶ በውጤታማነት ሇመጠቀም በተያዘው ዕቅዴ በፋ/ጠ/ፌ/ቤት የብር 

63,633,137.89፣ በፋ/ከ/ፌ/ቤት የብር 70,432,825 እንዱሁም በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት የብር 72,371,972.38 

ግዥ በመፇጸም ግቦችን ሇማሳካት የሚያስችለ የአቅርቦት ግብዓቶችን ማሟሊት ተችሎሌ፡፡ (አፇጻጸሙ 

በሚከተሇው ሰንጠረዥ በዝርዝር ቀርቧሌ) 

ፋ/ጠ/ፌ/ቤት ፋ/ከ/ፌ/ቤት ፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት 

የግዥው ዘዳ የብር መጠን የግዥው ዘዳ የብር መጠን የግዥው ዘዳ የብር መጠን 

በግሌፅ ጨረታ 22,879,244.94 በግሌፅ ጨረታ 39,406,985 በግሌፅ ጨረታ 24,165,309.42 

በውሱን ጨረታ 9,017,591.63 በውሱን ጨረታ 2,072,336 የማዕቀፌ ግዥ 918,139.68 

የዋጋ ማቅረቢያ ግዥ 4,459,104.13 የዋጋ ማቅረቢያ 

ግዥ 

14,476,752 የዋጋ ማቅረቢያ 

ግዥ 

10,279,008.03 

በቀጥታ ግዥ 27,265,197.19 በቀጥታ ግዥ 14,476,752 የቀጥታ ግዥ 16,504,729.79 

የማማከር አገሌግልት 12,000   የአገሌግልት ግዥ 20,504,785.46 

ጠቅሊሊ ብር 63,633,137.89 ጠቅሊሊ ብር 70,432,825 ጠቅሊሊ ብር 72,371,972.38 
 

 የክዋኔና ፊይናንስ ኦዱት ሥርዓትን አጠናክሮ ተጠያቂነትን ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 ከኦዱት አንጻር የገቢና ወጪ ዯረሰኞች በትክክሌ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውና የተሇያዩ ክፌያዎች በትክክሌ 

መፇጸማቸውን በዝርዝር በማየት የሂሳብ መዯቦች በትክክሌ መመዝገባቸውን ማረጋገጥ የሚያስችለ 

ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የወጪ ሂሳብ፣ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት መዘርጋቱን፣ የተሸከርካሪዎችና ስሌክ አጠቃቀም፣ 

የ2014 2ኛ ሩብ ዓመት የወጪ ሂሳብ እና የተመረጡ የሰራተኞች ፊይሌ ኦዱት ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 

 በዋናው ኦዱተር በ2013 በጀት ዓመት የተሰጡ ዋና ዋና የኦዱት ግኝት አስተያየቶችን በተመሇከተ በገቢ 

ሂሳብ አሊግባብ የተያዘ፣ በወቅቱ ያሌተወሰዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ ከመዯበኛና ከካፒታሌ በጀት ጥቅም ሊይ 

ያሌዋሇ ሂሳቦችን የሚመሇከቱ ግኝቶች በሪፖርቱ የቀረቡ ሲሆን ግኝቶቹ በውስጥ ኦዱት አስቀዴሞ 

አስተያየት የተሰጠባቸው ክፌተቶች እንዯሆኑ ተገሌጾና ክብርት ፕሬዚዲንት በተገኙበት የመውጫ 

ውይይት ተዯርጎበት አስፇሊጊው ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡ ማስተካከያ በሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች ሊይም 
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የጋራ መተማመን ሊይ ተዯርሶ ከውሌ ዘግይተው የተከፇለ ክፌያዎችን የማስተካከሌ፣ ከተሸከርካሪ 

ዕዴሳትና ጥገና አንጻር ያለ መዋቅራዊ ችግሮችን የመፌታት፣ አሊግባብ የተከፇለ የነዲጅ ክፌያዎች 

እንዱመሇሱ የማዴረግና ላልች ጥቃቅን ክፌተቶችንም የማስተካከሌ ስራዎች ተከናውነዋሌ፡፡ 

1.11. የሴቶችን ተሳትፍ ማሳዯግ 
 

 የሴቶች ተሳትፍ የሚያሳዴግ ስርዓት ዘርግቶ መተግበር  

 የሴቶችና ወጣት ሠራተኞችን የኢኮኖሚ አቅም ሇማጏሌበትና ሁኔታዎችን ሇማመቻቸት 

የሚያስችሌ የሥሌጠና መዴረክ ማዘጋጀትና በማሳተፌ  ተጠቃሚ ማዴረግ በተያዘው እቅዴ 

መሠረት ዝቅተኛ ገቢ/ ዯመወዝ  ሊሊቸዉ ሴት ሰራተኞች  በኢንተርፕርነርሺፕ (የስራ ፇጠራና 

የንግዴ ክህልት ፅንሰ ሀሳብ  ሊይ  ስሌጠና የተሰጠ ሲሆን በሥሌጠናው ሊይ 52 ሴት ሠራተኞች 

ተሳትፇዋሌ፡፡ 

 የተቋሙን ወጣት ሠራተኞች አቅም የሚያጏሇብት የሥራ ሊይ ሙያዊነት (professionalism)  

ሥሌጠና መዴረክ በማዘጋጀት ወጣቶችን ማሳተፌ ያስቻሇ ስሌጠና የተዘጋጀ ሲሆን በመዴረኩ ሴት 

42 ወንዴ 17 በጠቅሊሊው 59  ተሳታፉዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

 በሥርዓተ-ፆታ ጉዲይ ማካተትና ጽንፀ ሀሳብ ዙሪያ ሇተቋሙ ባሇሙያዎች የሥሌጠና መዴረክ 

ማዘጋጀትና ማሳተፌ ሲሆን፣ በተያዘው እዴቅ መሠረት የሥሌጠና መዴረክ ተዘጋጅቶ ባሇሙያዎቹ 

እንዱሰሇጥኑ ተዯርጓሌ፡፡ በሥሌጠናው ሊይም በጠቅሊሊው 45 ተሳታፉዎች የተገኙ ሲሆን ሴት 3ዏ 

ወንዴ 15 ናቸው፡፡ 

 ሇተቋሙ ሴትና ወጣት ሠራተኞች የቅናሽ ክፌያ እና ነጻ እዴሌ ትምህርት ተጠቃሚዎች እንዱሆኑ 

በማዴረግ 3ዏ (2ዏ ሴት እና 1ዏ ወንድች) ሴትና ወጣት ሠራተኞች የትምህርት እዴሌ እንዱያገኙ 

የተዯረገ ሲሆን የመካከሇኛ ሴት አመራሮችን አቅም የሚያጏሇብት በአመራርነት ዙሪያ አንዴ 

የሥሌጠና መዴረክ በማዘጋጀት ማሳተፌ ተችሎሌ፡፡ 

 

1.12. የኢኮቴ አጠቃቀም ውጤታማነት ማሳዯግ 
 

ኢኮቴን በተመሇከተ ቀዯም ብል ከተዘጋጀው የፌርዴ ቤቶች የኢኮቴ ማሻሻያ ፕሮግራም በመነሳት 

የኮምዩኒኬሽን መሠረተ ሌማት ግንባታ እና በሶፌትዌር ሌማትና ተጠቃሚነት አቅም ግንባታ ሊይ ያተኮሩ 

ተግባራት በዕቅዴ የተያዙ ሲሆን የአስራ አንዴ ወር አፇጻጸሙ እንሚከተሇው ቀርቧሌ፡- 
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 የኢኮቴ መሠረተ ሌማትን ማጎሌበትና ማዘመን፤ 
 

 ጠቅሊይ ፌርዴ ቤቱ የዲኝነት አገሌግልቱን በከፌተኛ ዯረጃ ራስ-ተግባሪ (Automate) ሇማዴረግ 

በተሇያዩ ቡዴኖች የፌርዴ ቤት ጉዲዮች ፌሰት እና ሂዯት ጥናት ውጤት ሊይ ተመስርቶ የተሰጡ 

ሁሇት ስርዓቶችን አሌምቶ የመተግበር ምክረ ሃሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ ሲንቀሳቀስ የቆየ ሲሆን 

በዚህም የተቀናጀ የጉዲዮች አስተዲዯር መረጃ ስርዓት (Integrated Case Management 

Information Systems, ICMIS) እና ኤላክትሮኒክ-ሰነዴ አስተዲዯር ስርዓት (Electronic-

Records Management System, e-RMS) አሌምቶ ሇትግበራ የሚያዘጋጅ ካምፓኒ ሇመቅጠር 

አሇምአቀፌ ግሌጽ ጨረታ ወጥቶና አሸናፉው ተሇይቶ  ሇተግባራዊነቱ አስፇሊጊው ቅዴመ ዝግጅት 

ተጠናቅቋሌ፡፡ 

 አዱስ የጥሪ ማዕከሌ ከኢትዪቴላኮም ጋር በጋራ በማቋቋምና ዘጠኝ ባሇሙያዎችን በማሰሌጠን 

አገሌግልት የመጀመር፣ የክሌሌ ፌርዴ ቤቶችና ማረሚያ ቤቶች 32 ባንዴዊዴዝ የማሳዯግ ተግባራት 

እንዱሁም ዓሇም አቀፌ የኔትወርክ ስታንዲርዴ የተከተሇ ራውተርና ስዊች ሪአሬንጅመንት ስራዎች 

ከመከናወናቸው ባሻገር የአይሲቲ አጠቃቀም መመሪያ ሰነዴ ተጠናቅቆ ሇትግበራ ዝግጁ ሆኗሌ፡፡ 

 እንዱሁም የዲታና ኢንተርኔት ኔትወርክ መሰረተ ሌማትን ማስፊፊት የሚያስችሌ የዱዛይንና 

ስፔስፉኬሽን ተግባራት የተከናወኑ ሲሆን የዝርጋታና ኮንፇገሬሽን ስራ፣ የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት 

44 ኖዴ፣  ሇኮሌ ሴንተር 13 ኖዴ፣ የፌርዴ ስራ ምርመራ 42 ኖዴ የኔትወርክ መስመር ዝርጋታ ስራ 

መስራት ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የመረጃ ፖሉሲ እና የኔትወርክ አጠቃቀም ማንዋሌ የተዘጋጀ ሲሆን በጠቅሊይ ፌርዴ 

ቤት ግቢ ውስጥ ያሇውን የኔት ወርክ መሰረተ ሌማት በአዱስ መሌክ ዱዛይን የማዘጋጀት፣ ወዯ 

ፋ/ጠ/ፌ ቤት ኔትወርክ የሚዯረግ ማንኛውም አክሰስ በፊዬርወሌ በኩሌ ፉሌተር ተዯርጎ እንዱያሌፌ 

የፊዬር ወሌ ኢንስታላሽን እና ኮንፉገሬሽን ስራ እና የኔትወርክ መሰረተ ሌማት በፉት ከነበረው 

ከአንዴ VLAN ወዯ 21 የተሇያዩ VLAN በመከፊፇሌ ኔትወርኩን የማሻሻሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 በስር ፌርዴ ቤቶች የችልት መረጃዎችን በዱጅታሌ መሌክ ሇባሇጉዲይ መስጠት የሚያስችሌ 

የዱጂታሌ ሳይኔጅ ሲስተም እንዱሁም መዛግብትን ፌትሃዊ በሆነ መሌኩ ሇችልቶች ማከፊፇሌ 

የሚያስችሌ የራንዯም ኬዝ አሳይንመንት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

 የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች የዋይዴ ኤርያ ኔትወርክ ዲታ ሴንተር ግንባታ በፋ/ጠ/ፌ/ቤትና ከ/ፌ/ቤት 

ቅጥር ግቢ ውስጥ በታቀዯሇት ሁኔታ  እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ 
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 የኢኮቴ መተግበሪያዎችን ዓይነት፣ ብዛት እና አጠቃቀም ማሳዯግ፤ 

 የኢ-ፊይሉንግና የመዛግብት ሥራ አመራር፣ ላልች መተግበሪያዎችን ማሌማት (ፊይሌ 

ኤንዱክሲንግ) የተከሊካይ ጠበቆች ሲስተም (PDMIS) የማሌማት ተግባራት የተከናወኑ ሲሆን 

 በተጨማሪም ችልቶች የተቋሙን የኢኮቴ ግብዓት  ፌሊጎትን መሇየት በአምስት ችልቶች  ቪዱዮ 

እና ኦዱዮ ሪከርዱንግ ሲስተም ተግባራዊ የማዴረግ ስራ እንዱሁም በአምስት ችልቶች  ቪዱዮ 

እና ኦዱዮ ሪከርዱንግ ሲስተም ተግባራዊ የማዴረግ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

1.13. የኢኮቴ ዕውቀትና ክህልትን ማሳዯግ 
 

 ሇሠራተኞችና ሥራ መሪዎች በኢኮቴ አጠቃቀም ሊይ ሥሌጠና መስጠት  
 

 የኢኮቴ አቅም ግንባታ ስራዎችን በማከናወን የውስጥ ኢኮቴ ተጠቃሚነትን ሇማሳዯግ በተያዘው 

ዕቅዴ ሇ167 የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ዲኞችና ሇፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት ዲኞች 

እንዱሁም ሇ 75 የሬጂስትራር የስራ ከፌሌ ሰራተኞች በመሰረታዊ የኮምፒውተር አጠቃቀም 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በፋ/መ/ዯ/ፌ/ቤት ከሁለም ምዴብ ችልቶች ሇተውጣጡ 20 የዲታ ቤዝ ባሇሙያዎች እና ዲታ 

ኢንትሪ ሱፐርቫይዘሮች በራንዯም ኬዝ አሳይንመንት እና ዱጂታሌ ሳይኔጅ ፤እንዱሁም ሇ17 የኔት 

ወርክ አስተዲዯር ባሇሙያዎች በኔትወርክ አስተዲዯርና ጥገና ዙሪያ የአቅም ማጎሌበቻ ስሌጠናዎች 

ተሰጥተዋሌ፡፡ 

 የኢኮቴ መገሌገያዎች በውስጥ አቅም የመጠገን አቅምን ማሳዯግ፤ 

 በውስጥ ባሇሙያዎች የኢኮቴ መገሌገያዎችን ሇመጠገን በተያዘው ዕቅዴ የሃያ አምስት 

ፕሪንተሮች፣ አምሳ አምስት ዳስክቶፕ፣ አስራ አምስት ሊፕቶፖች እንዱሁም 5 network 

switch በመጠገን እንዯገና አገሌግልት እንዱሰጡ ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 
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2. በአፇጻጸም የታዩ ጠንካራ ጎኖች እና ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 
 

2.1. በጠንካራ ጎን የታዩ አፇጻጸሞች 
 

በፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች የአስራ አንዴ ወር አፇጻጸም በዲኝነት አገሌግልት አሰጣጥም ሆነ የዲኝነቱን ስራ 

በሚዯግፈ አገሌግልቶች በርካታ ውጤቶች የታዩባቸው ክንውኖች የታዩ ሲሆን ሇእነዚህ ክንውኖች 

ምክንያት ሆኑና ከታዩ ስኬቶች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 

 

 የፋ/ፌ/ቤቶች የ5 አመት ስትራቴጂክ ዕቅዴ በውጭና በውስጥ ባሇሙያዎች እገዛ መዘጋጀቱ 

እንዱሁም የዕቅዴ ሰነደ ጥራት ባሇው መንገዴ ታትሞ ሇባሇዴርሻ አካሊት እንዱዯርስ ሇህዝብም 

ይፊ እንዱሆን መዯረጉ፤ 

  የተቋሙን ዓመታዊ ዕቅዴ ተከትል የዕቅዴ አፇጻጸም ግምገማዎችና ምዘናዎችን በአግባቡ 

ሇማካሄዴ የሚያስችለ መስፇርቶችን በማዘጋጀት ጠንካራ የስራ አፇጻጸም ምዘና ማዴረግ 

የሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋቱና መተግበሩ፤ 

 በዕቅዴ መሠረት በየወቅቱ በሚቀረቡ ሪፖርቶችም ሆነ በመስክ ምሌከታዎች በየፌርዴ ቤቱ ያለ 

ምዴብ ችልቶችን፣ የስራ ክፌልችንና የፕሮጀክት ስራዎችን አፇጻጸም በመከታተሌ የማሻሻያና 

ማስተካከያ ስራዎች እየተከናወኑ መሆኑ፤    

 የፌርዴ ቤቶችን ተቋማዊ መዋቅር ጥናት በማካሄዴ የአገሌግልት አሰጣጥን ውጤታማ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ ስራ ማከናወን እንዱቻሌ በጥናት ዝግጅቱ ሊይ ተከታታይነት ያሇው ክትትልችና 

ዴጋፍች እየተዯረጉ መሆኑ ፤ 

 በጉዲዮች ፌሰት አስተዲዯር የፌትሏ-ብሔር ጉዲዮችን የሚመሇከቱ መመሪያና ስታንዲርዴ 

በማዘጋጀት ተገቢውን ክትትሌና ዴጋፌ የማዴረግ እንዱሁም የችልቶችን የአፇጻጸም ዯረጃ መሇየት 

የሚያስችለ ተግባራት መከናወናቸው፤ 

 ዘመናዊ የመዝገብ አያያዝ ሇመተግበር የሚያስችሌ ዲሰሳ ጥናት በማዴረግና የላልች ተቋማትን 

ተሞክሮ በማካተት የመዛግብት አያያዝን ሇማዘመንና ከዚሁ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን የተገሌጋዮች 

ቅሬታ መቀነስ የሚያስችለ ተግባራት እየተከናወኑ መሆናቸው፤ 

 ፌርዴ ቤቶችን በዘመናዊ የመረጃ ስርዓት በማገናኘት አገሌግልቶችን ሇማዘመን የሚያስችሌ የዋይዴ 

ኤሪያ ኔት ወርክና የዲታ ሴንተር ግንባታ ስራዎችን ክትትሌና ዴጋፌ  ትኩረት ተሰጥቶ እየተሰራ 

መሆኑ፤ 
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 የአንዴ መስኮት አገሌግልትን ተግባራዊ በማዴረግ የሬጅስትራርና ችልት አገሌግልቶችን ቅሌጥፌና 

መጨመር የሚያስችለ የአሰራር ማሻሻያ ስራዎች መሰራታቸው፤ 

 ከተገሌጋይ የሚቀርቡ አቤቱታ እና ቅሬታዎችን በበቂ ፌጥነት ምሊሽ ሇመስጠት ያስቻለ ጥረቶች 

መዯረጋቸው፤ 

 የተከሊካይ ጥብቅና አገሌግልት ፇሌገው የሚመጡ ተገሌጋዮች ቁጥር እየጨመረ ከመሆኑ አንጻር 

ተጨማሪ የተከሊካይ ጠበቆች በማሟሊት ተዯራሽነትን ሇማሳዯግ ጥረት እየተዯረገ መሆኑ፤ 

 የግብዓት አቅርቦቶች ችግርን ሇመቅረፌ ያገሇገለ የቢሮ ዕቃዎችን በጥገና እንዯገና አገሌግልት 

እንዱሰጡ የሚያስችለ ተግባራት መከናወናቸው፤ 

 የቢሮ አቅርቦት ችግሮችን በጊዜያዊነት ሇመቅረፌ የሚያስችለ የቢሮ ሽግሽግ ተግባራት 

መከናወናቸው፤ 

 በንብረት አያያዝና አጠቃቀም ዙሪያ ተጠያቂነትን ማስፇን የሚያስችለ የመረጃ ማሰባሰብ፣ 

የቁጥጥርና ተጠያቂነት ስርዓት መተግበሩ፤ 

 ምቹ የስራ አካባቢን ሇመፌጠር የሚያስችለ የህንጻ እዴሳት፣ የመጸዲጃ ቤት፣ የአጥር እና ላልች 

መሇስተኛ የግንባታ ስራዎች መከናወናቸው፤ 

 የአሰራር ክፌተቶችን መሙሊትና መቆጣጠር የሚያስችለ የአስተዲዯር መመሪያዎች ተዘጋጅተው 

ወዯ ተግባር መግባታቸው፡፡ 

በአፇጻጸም ከታዩ ጥንካሬዎች ውስጥ ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

 

2.2.  ትኩረት የሚሹ ጉዲዮችና የመፌትሔ እርምጃዎች 
 

በስራ አፇጻጸም ከታዩ ስኬቶች  ባሻገር ተቋሙ በቀጣይ ትኩረት ቢሰጣቸው የዲኝነት አገሌግልቱን  

የበሇጠ ውጤታማ ያዯርጋለ ተብሇው የታመነባቸውና ፌርዴ ቤቱ የሰው፣ የበጀት እና ላልች ኃብቶቹን 

በአግባቡ በመጠቀም በቀጣይ ትኩረት ሰጥቶ የሚያከናውናቸው ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡  

 የውሳኔዎች ምክንያታዊነትና ተገማችነትን እንዱሁም የዲኝነት ተጠያቂነትን ሉያሰፌኑ የሚችለ 

የፌርዴ ምርመራና ኢንስፔክሽን ተግባራት የስራ ክፌልቹን ከማጠናከር ጀምሮ አሰራሮችን እስከ 

ማሻሻሌ ያለ ስራዎች ትኩረት ተሰጥቷቸው የሚሰሩ ይሆናሌ፤ 

 የዲኝነት አገሌግልት ቅሌጥፌናን ማሳዯግ የሚያስችለ የጉዲዮች ፌሰት አስተዲዯር በተሟሊ ሁኔታ 

ተግባራዊ እንዱሆን ማዴረግ፣ የሬጅስትራር አገሌግልቶችን በማጠናከር ይበሌጥ የተቀሊጠፇ 
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እንዱሆን ማዴረግ እና ዘመናዊ የመዛግብት አስተዲዯር ስርዓትን የመዘርጋትና ማስፊፊት ተግባራት 

ተጠናክረው ይቀጥሊለ፤ 

 የዲኝነት ነጻነትና ገሇሌተኝነት መርህን መሠረት ያዯረጉና የፌርዴ ቤቶችን የሇውጥ እንቅስቃሴዎች 

የሚያጎሇብቱ ስትራቴጂያዊ ትብብሮችና አጋርነቶችን የማስፊፊት ስራዎች ይከናወናለ፤ 

 ሇፌርዴ ቤቶች የሕንጻ ግንባታ በመንግስት በተሰጡ ቦታዎች ሊይ የግሌጽ ችልቶችን ጨምሮ 

በዘሊቂነት ምቹ የስራ እና የመገሌገያ ሁኔታዎችን መፌጠር የሚያስችለ የቢሮ ግንባታ ስራዎች 

ተግባራዊ ይዯረጋለ፤ 

 የዲኝነት አገሌግልት ተዯራሽነት ሇማስፊት የሚያስችለ የዘመናዊ ቴክኖልጂ ተጠቃሚነት፣ 

የተከሊካይ ጥብቅና አገሌግልት እና የጥናትና ምርምር ተግባራት ትኩረት ተሰጥቶባቸው የሚሰሩ 

ሲሆን፤ 

 የፌርዴ ቤቶችን ውሳኔዎች በወቅቱ የማይፇጽሙ አካሊትን የምክክር መዴረኮችን በማዘጋጀት 

ግንዛቤ የመፌጠር እና ተጠያቂነትን የማስፇን እርምጃዎች ተጠናክረው ይቀጥሊለ፤ 

 እንዱሁም የባሇጉዲዮች አያያዝ ስርዓት መዘርጋት ስራዎች ተጠናክረው ተግባራዊ ይዯረጋለ፡፡ 
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ማጠቃሇያ 

የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች በ2014 በጀት ዓመት ባዘጋጁት ዓመታዊ ዕቅዴ የተካተቱ የአስራ አንዴ ወር ግቦችን 

ሇማሳካት ሉፇጽሙ የሚገባቸውን ተግባራት በተገቢው ሁኔታ ማከናወን ችሇዋሌ፡፡ በዚህም የዲኝነት 

አገሌግልት ቅሌጥፌናና ውጤታማነት አጠናክሮ በመቀጠሌ በሶስቱም ዯረጃ በሚገኙ ፌርዴ ቤቶች 

የችልቶች ስታንዲርዴን መሰረት አዴርጎ በተያዘው ዕቅዴ ዕሌባት እንዱያገኙ የተቀመጡትን የመዛግብት 

መጠን ማሟሊት ያስቻለ የዲኝነት አገሌግልቶች የተሰጡ ሲሆን አገሌግልቶችን ሇመስጠት የሚያስፇሌጉ 

የሰው ኃይሌ፣ የበጀትና ንብረት አቅርቦቶችን ማሟሊት ያስቻለ የተሻሻለ አስተዲዯራዊ ዴጋፍች 

ታይተዋሌ፡፡  

እነዚህን አገሌግልቶች ሇመስጠትም ሆነ አስተዲዯራዊ ዴጋፍች ሇማዴረግ ሁለም ፌርዴ ቤቶች በዓመታዊ 

ዕቅዲቸው ባስቀመጧቸው የማነጻጸሪያ ነጥቦችና በተሻሻለ የምዘና መስፇርቶች የአፇጻጸም ክትትሌና 

ግምገማዎችን በማካሄዴ የአፇጻጸም ዯረጃቸውን መሇየት የሚያስችለ ምዘናዎችን አካሂዯዋሌ፡፡ በዚህም 

መሠረት ጥንካሬዎች ማጎሌበትና ክፌተቶችን በመሙሊት ቀጣይ አፇጻጸምን ሉያሻሽለ የሚያስችለ 

አቅጣጫዎች ተቀምጠዋሌ፡፡ ቀጣዮቹን አፇጻጸሞች አሻሽል እነዚህን ውጤቶች ይበሌጥ ሇማሳዯግ ዲኞችም 

ሆነ በየዯረጀው የሚገኙ የአመራር አካሊትና ሠራተኞች ሕብረተሰቡ የሚፇሌገውን ሕግን መሠረት ያዯረገ 

የዲኝነት አገሌግልት የመስጠት ኃሊፉነታቸውን በአግባቡ ሉወጡ የሚገባ ሲሆን ሇተቋሙ አገሌግልት 

አሰጣጥ ውጤታማነት ሕግንና የዲኝነት ነፃነት መርህን ያገናዘበ የባሇዴርሻ አካሊት አጋርነትና ትብብር 

ይጠበቃሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

  


