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መግቢያ 
 
ፌትህ ሚኒስቴር የተሇያዩ እቅድችን በማውጣት በፖሇቲካ፤ በማህበራዊና ኢኮኖሚ 
መስኮች የተያዘ ግቦችን ሇማሳካት እንዱሁም የፌትህ ዗ርፈን የአገሌግልት አሰጣጥ 
በማሻሻሌ የብረተሰቡን ፌትህ የማግኘት መብት በማስከበር የህግ የበሊይነትን 
የማረጋገጥ፣ ህገ-መንግስቱንና ህገ-መንግስታዊ ሥርዒቱን የማክበርና የማስከበር፣ የዛጎች 
ሰብአዊ ዳሞክራሲዊ መብቶች ማክበርና ማስከበር፡ የወንጀሌ ህጎችንና የወንጀሌ ፌትህ 
አስተዲዯር ፖሉሲውን የማስፇጸም፣ የፋዯራሌ መንግስት ያወጣቸውን ህጎች 
ተፇፃሚነት ማረጋገጥ፤ የምስክሮችና ጠቋሚዎች ጥበቃና ከሇሊ አዋጅ የማስፇፀም፤ 
የፋዯራሌ መንግስት የሚያወጣቸውን ህጎች፣ የሚወስነውን ትሊሌቅ ውሳኔዎችና ብሄራዊ 
ጥቅምን የሚመሇከቱ ግንኙነቶችን የማማከር፤ የፋዳራሌ መንግስቱንና የሕዜብን 
ፌትሏብሄራዊ መብትና ጥቅም ማስጠበቅ እንዱሁም በወ/ሌ የተገኘ ሀብት ማስመሇስ 
ተሌዕኮ ተሰጥቶታሌ፡፡ ተቋሙ ይህንን ተሌእኮ ሇመወጣት አዯረጃጀትና አሰራር 
በመቅረጽ ሕዜብና መንግሥት ከፌትሕ ዗ርፈ የሚጠብቁትን ውጤት ሇማሳካት ባሇፇው 
እስትራቴጂክ የዕቅዴ ዗መን ዗ርፇ ብዘ ተግባራትን በማከናወን ውጤት ማስመዜገብ 
ችሎሌ፡፡ ሆኖም የፌትህ ዗ርፈ ሕዜብና መንግስት የሚጠብቁትን ውጤት 
ከማስመዜገብ አንፃር በርካታ ጉዴሇቶች የሚስተዋለበት መሆኑን ያሇፈት የእቅዴ 
ጊዛያት አፇፃፀም ግምገማ እና በተሇያዩ መዴረኮች ከሕብረተሰብ ተወካዮችና 
ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በተዯረገው ውይይት ተመሊክቷሌ፡፡ 
 

ስሇዙህ በተቋሙ ሃሊፉነቶች ዘሪያ የሚታዩ አንኳር ክፌተቶችን ሇይቶ ሇመቅረፌ እና 
በተቋሙ ዯረጃ በተጀመረው የሕግና ፌትሕ ሪፍርም የተገኙትን ውጤቶች ወዯሊቀ ዯረጃ 
ሇማሸጋገርና ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ የረጅም ጊዛ ስትራቴጅያዊ ዕቅዴ በማውጣትና 
በመተግበር እስትራቴጅያዊ አመራር መስጠት የሚጠይቅ በመሆኑ ተቋሙ የአስር ዒመት 
መሪ ዕቅዴ እና የቀጣይ አምስት ዒመታት ዜርዜር እስትራቴጂክ ዕቅዴ ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ 
ከዙህ ከያዜነው እስትራቴጂክ ዕቅዴ ተመንዜረው /ውስጥ/ በ2014 በጀት ዒመት የሚተገበሩ 
ግቦች እና ተግባራትን የሚያመሊክት ይህ መሪዕ ቅዴ ተ዗ጋጅታሌ፡፡  
 

መሪ እቅደ በስዴስት ክፌልች የተከፇሇ ሲሆን በክፌሌ አንዴ የራዕይ፣ ተሌዕኮና 
እሴቶች፣ በክፌሌ ሁሇት የእቅደ መነሻ ሁኔታ፣ ውስጣዊና ውጫዊ የዲሰሳ ትንተና እና 
የአፇጻጸም ግምገማ፣ በክፌሌ ሦስት የዜግጅትና ትግበራ ምዕራፌ ግቦችና ዋና ዋና 
ተግባራት ተመሊክቷሌ፡፡ በክፌሌ አራት የተቋሙ ፕሮጀክቶችና ሇዕቅዴ የማስፇጸሚያ 
የተመዯበ በጀት፣ በክፌሌ አምስት የማስፇፀሚያ እስትራቴጂዎች፣ ከትትሌና ዴጋፌ 
ስርአት እና ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮችና የመፌትሔ ሀሳቦች የተመሇከተ ሲሆን 
በመጨረሻም በክፌሌ ስዴስት የዴርጊት መርሃ ግብር እንዱካተት ተዯርጓሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 
 

1.  የራዕይ፣ ተሌዕኮና እሴቶች 

ራዕይ 

በ2022 የአፌሪካ የፌትሕ ተቋማት ተምሳላት ሆኖ ማየት: : 
 

ተሌዕኮ 
የህግ የበሊይነትንና ሰብዒዊ  መብትን  በማክበርና በማስከበር፤  ወንጀሌን  
በመከሊከሌ፣ ሰሊምና ዯህንነት በማረጋገጥና የመንግስትንና የህዜብን ጥቅም 
በማስጠበቅ፤  የሕዜብ ዒመኔታ ያተረፇ ተዯራሽ፣ ቀሌጣፊ፣ ፌትሃዊና ውጤታማ 
የፌትህ አገሌግልት መስጠት፡፡ 

እሴቶች 
 

1. ሰብዒዊ ክብር 

2. የሕግ የበሊይነት 

3. ታማኝነት 

4. ተጠያቂነትና ግሌጽነት 

5. ሙያዊ ብቃት/ፕሮፋሽናሉዜም/ 

6. ትብብርና አጋርነት 

7. ፌትሏዊነት 

 መሪ ቃሌ 

ሇሕግ፣ ሇፌትሕ፣ ሇርትዕ! 
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ክፌሌ ሁሇት 
 

2. የውጫዊና  ውስጣዊ  ነባራዊ  ሁኔታ ዲሰሳ 

2.1. ውጫዊ ሁኔታ ዲሰሳ 
 

 2.1.1. ዒሇም አቀፊዊ የሁኔታ ዲሰሳ 
 

በዒሇም አቀፌ ዯረጃ የሠሊምና ዕዴገት ፀር የሆኑ የተዯራጁና ዴንበር ዗ሇሌ ወንጀልች 
በየጊዛው አዴማሳቸውን እያሰፈና አሳሳቢነታቸው እየጨመረ መምጣታቸው በተሇይ 
ሽብርነኝነት፣ ሕገወጥ የሰዎች ዜውውር፣ የጦር መሳሪያ፣ የገን዗ብ፣ የመዴሃኒትና 
አዯንዚዥ ዕፅ ዜውውርና የሳይበር ወንጀልች የዒሇምአቀፌ ማኀበረሰብ ስጋት 
በመሆናቸው ይህ ተጨባጭ ጫና በሀገራችንም ፇተና እየሆነ መምጣቱ እየተስተዋሇ ነው፡፡ 

ሀገራችን ኢትዮጵያ በአሁኑ ጊዛ ከሊይ የተጠቀሱትን በተዯራጀ ሁኔታ የሚፇፀሙ 
ዒሇማቀፊዊ የሆኑ ዴንበር ዗ሇሌ ወንጀልችን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር እያዯረገች 
ያሇችው ህግን የማስከበር እና ወንጀሇኞች ሇፌርዴ የማቅረብ ቁርጠኛ አቋም ተመሳሳይ 
ፌሊጎት ሊሊቸው የዒሇም አቀፈ ማህበረሰብ የምታበረክተው የአጋርነት ሚና ወይም አስተዋፅኦ 
ስጋቱን ሇመቀነስ የራሱ ዴርሻ እንዲሇው መገን዗ብ ይቻሊሌ፡፡ይህም በመሆኑ በተሇይ 
ከተሇያዩ ሀገራት ጋር የሚዯረጉ የሕግ ጉዲዮች ትብብር እያዯገ መምጣቱ፤ ዒሇማቀፊዊ 
የሕግና ፌትሕ ስምምነቶች ተፇጻሚነት ማግኘታቸው፣ የአጋርነት መዴረኮችና 
ዱፕልማስያዊ ግንኙነቶች መሻሻሊቸው ሀገራችን በህግ ማስከበር ዗ርፈ ካሊት 
የዒሇምዒቀፊዊ አጋርነት የሚያያዜ እንዯሆነ አመሊካች የሆኑ ውጤቶች ናቸው፡፡ 

በላሊ መሌኩ ሀገራችን የጀመረችው ኢንቨስትመንትን የመሳብ የመሰረተ ሌማትና 
የኢንደስትሪ ፓርኮችን በመገንባት ኢንቨስተሮችን በማበረታታት የተፇጠረውን ምቹ 
ሁኔታ በመጠቀም የውጭ ባሇሀብቶች ወይም ኢንቨስተሮች በሀገራችን ሇሚያዯርጉት 
የንግዴና ኢንቨስትመንት ግንኙነት ከጊዛ  ወዯ  ጊዛ  አዴማሱን እያሰፊ በመምጣት 
ሊይ ይገኛሌ፡፡ በዙህም መሠረት የሚኖረው ፌትሏብሔራዊ ግንኙነትም በዚው ሌክ 
እያዯገ ስሇሚመጣ የሀገራችንን ጥቅም ሇማስከበርና የኢንቨስትመንት እንቅስቃሴውን 
በማይጎዲና የሀገራችን ጥቅም ባስጠበቀ መሌኩ ግንኙነቶች ሚዚናዊ/ፌትሃዊ እንዱሆን 
ሕጋዊ መሠረቶችን መጣሌና ማስፊት ይጠይቃሌ፡፡ 

ይህ መሌካም ጅምር ቢሆንም ዒሇም አቀፊዊና ሁኔታው ግን በጀመርነው የሰሊም፣  
የሌማት፣ የዱሞክራሲ፣  የፌትሕና  የመሌካም  አስተዲዯር  ሥራዎቻችን  ሊይ  
የሚያሳርፇው አለታዊ ገጽታም እንዲሇ መገን዗ብ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ የዒሇም አቀፌ 
የቴክኖልጂ እዴገት እና  የማህበራዊ  ሚዱያ መስፊፊት ሇሃሰተኛ መረጃዎች እና 
የጥሊቻ ንግግር መስፊፊት ምክንያት በመሆን በሀገራችን ሇወንጀልች መበራከት 
አስተዋፅኦ እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪ በሕገ ወጥ መንገዴ የተገኘን ገን዗ብ 
ሕጋዊ አስመስል የማቅረብና ሽብርተኝነትን በገን዗ብ የመርዲት፣ የሙስና እንዱሁም 
የኢኮኖሚ ወንጀልች እየተስፊፈ በመሄዲቸው ሀገራችንም ሇእነዙህ የወንጀሌ ስጋቶች 



4  

ተጋሊጭነቷ እየሰፊ መጥቷሌ፡፡ ከአሇፇው ዒመት ጀምሮ በዒሇም አቀፌ ዯረጃ 
የተከሰተው የኮሮና ቫይረስ (ኮቪዴ 19) ወረርሽኝ ወዯ ሀገራችን ከገባበት ጊዛ ጀምሮ 
በፖሇቲካ፣ በኢኮኖሚያችንና ማህበራዊ እንቅስቃሴያችን ሊይ ከፌተኛ ጫና 
ከማሳዯሩም በሊይ በሀገራችን የመከሊከያ ሠራዊት ሊይ የተፇፀመውን ጥቃት ተከትል 
መንግስት በወሰዯው የህግ ማስከበር ተግባር እና ከህዲሴው ግዴብ ዴርዴር ጋር 
ተያይዝ በርካታ የዒሇም አቀፌ ተቋማት በሚያሳዩ የሚቀያየር አቋም ወይም 
የኢትዮጵያን ጥቅም የሚፃረር የተሇየ ፌሊጎትና ጣሌቃ ገብነት እየፇጠሩት ባሇው 
ጫና ምክንያት ሀገራችን ኢትዮጵያ (ፌትህ ሚኒስቴር ተቋም) ሕጎችን ከማስፇፀምና 
በሕግ ጉዲዮች አሇም አቀፌ ትብብር የማግኘት ተግባሩን በአግባቡ እንዲይፇፅም 
እየፇጠረ ያሇው ተፅዕኖ ቀሊሌ የሚባሌ አይዯሇም፡፡  

በመሆኑም የተፇጠሩ መሌካም ጅምር ስራዎችን እያበሇፀጉ በመሄዴ ሀገራት 
ከራሳቸው የተሇያዩ ፌሊጎቶቻቸው በመነሳት በውስጥ ጉዲያችን ሊይ ጣሌቃ ሇመግባት 
የሚዯረጉ ሙከራዎችንና ጫናዎችን እንዱሁም በለዒሊዊነታችን ሊይ የተዯቀኑ 
ፇተናዎችን በተናጥሌም ሆነ በጋራ እየመከቱ መሄዴ የግዴ ይሊሌ፡፡ ስሇሆነም 
የፌትሕ ዗ርፈ በተሇየ ሁኔታ ዯግሞ የህግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥና የተጀመረውን 
የሇውጥ ጉዝ የማስቀጠሌ፣ እያዯገ ከሚመጣው የኢንቨስትመንት ፌሰት ጋር 
የሚጣጣሙ ሕጏችን የመቅረጽና የሚታዩ አሇመግባባቶችን ሕጋዊ ዋስትና በሚሰጥ 
መንገዴ መፌታት የሚችሌ የሕግ ማዕቀፌና የሰው ኃይሌ ማ዗ጋጀት እና ወቅቱን 
የሚመጥን ሃሊፉነትንና ተጠያቂነትን የሚያረጋግጥ ወጥነት ያሇው የአሰራር ስርዒት በመ዗ርጋት ሌዩ 
ትኩረት ሰጥቶ መሥራትና ሀገራችን ከተወሰኑ ሀገራትና ከዒሇምአቀፈ ተቋማት 
ከያዘት የተሇየ አቋም በመሇስ ባለ ሉያሰሩና ሉያግዘ የሚችለ የህግ ጉዲዮች ዒሇም 
ዒቀፌ ትብብርን አጠናክሮ መቀጠሌ የሚጠበቅና እንዯ ዋና ተግባር መፇፀም 
ያሇበት እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡ 
 

2.2. አህጉራዊ የሁኔታ ዲሰሳ 
 

አፌሪካ የዒሇም አቀፈ አካሌ እንዯመሆኗ መጠን ከሊይ በዒሇም አቀፌ ሁኔታዎች ዲሰሳ የተነሱት 
የዴንበር ዗ሇሌ የወንጀሌ ዴርጊት ጉዲዮች በጥቅለ አህጉሩንም ሉመሇከተው የሚችሌ ሲሆን በላሊ 
በኩሌ ግን በተሇይም ከዱፕልማሲ ግንኙነቶች አንፃር የተወሰነ የእራሱ የሆኑ ጎሌተው የሚስተዋለ 
አህጉራዊ ጉዲዮች መኖራቸው አይቀሬ ነው፡፡ እንዯሚታወቀው አፌሪካ እስካሁንም ዴረስ 
ያሌተቀረፇው የሰው ሰራሽ (የጦርነት፤ የአመፅና የግጭት) እንዱሁም የተፇጥሮ አዯጋ ምክንያት 
ከሌማት እና ዕዴገት ይሌቅ ዴህነት፤ ኋሊቀርነት፤ የህዜቦች መፇናቀሌ፤ መሰዯዴና መገዯሌ፤ 
የዱሞክራሲ፤ የፌትህና የመሌካም አስተዲዯር እጦት በስፊት የሚስተዋሌበት አህጉር ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ 
እንዯማሳያም በተሇያዩ የአፌሪካ ሀገራት ሇረጅም ጊዛ ሲካሄዴ የቆየውን በሀይሌ ስሌጣን መያዜንና 
በአምባገነንነት መቀጠሌን፤ የእርስ በእርስ ጦርነትን፤ አመፅንና ግጭትን ማንሳት ይቻሊሌ፡፡ ከሰው 
ሰራሽ ችግሮቹ በተጨማሪም ዴርቅ እና የዜናብ እጥረትን የመሳሰለት የተፇጥሮ አዯጋዎች 
በተዯጋጋሚ ሲከሰቱ የቆዩበት አህጉር በመሆኑ የእነዙህ የሰው ሰራሽና የተፇጥሮ ችግሮች የወሇደትን 
ኋሊቀርነትንና ዴህነትን መነሻ በማዴረግ አህጉሩ ሇዴንበር ተሻጋሪ የወንጀሌ ዴርጊቶች በቀሊለ 
የተጋሇጠ ሲሆን ሁኔታዎችን ሇመቆጣጠር በሀገራቱ መካከሌ ጠንካራ ትብብሮችን ሇመፌጠር 
እየተዯረገ ያሇውን ጥረትና የትብብር ሂዯት እንዲይሳካ ከሚያዯርጉት ተግዲሮቶች መካከሌ ሉጠቀሱ 
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የሚችለ ናቸው፡፡ በዙህም ምክንያት ሕገወጥ የሰዎች፣ የአዯንዚዥ ዕፅ እና የጦር መሣሪያ ዜውውር፣ 
የኮንትሮባንዴ እና የሽብርተኝነት ወንጀልች፣ እንዱሁም የባህር ሊይ ውንብዴና የመሳሰለት ወንጀልች 
የቀጠናውን ሰሊም እና መረጋጋት በከፌተኛ ሁኔታ የሚፇታተኑት አህጉር እንዱሆን አዴርገውታሌ፡፡  

ሀገራችን ኢትዮጵያ ቀዯም ሲሌ በአፌሪካዊያን ነፃነት እንዱሁም ሇአፌሪካ ህብረት 
መጠናከር የነበራትን ንቁ ተሳትፍና አቋም፤ በቅርቡ ዯግሞ በተሇያዩ የአፌሪካ ሀገራት 
የፀጥታ መዯፌረስ ሲያጋጥም በሰሊም ማስከበሩ ዗ርፌ ሇአፌሪካ ህብረትና ሇአፌርሪካዊያ 
ስታበረክት የቆየችው አስተዋፅኦ፤ሽብርተኝነትንና የፀትታ መዯፌረስን ከመከሊከሌ አኳያ 
ሇአህጉሩ የምታበረክተው አስተዋፅኦና አጋርነት የማይሇዋወጥ የኋሊ ታሪክ ያሊት ከመሆኗ ጋር ተያይዝ 
ከአፌሪካዊያን ጋር ያሊት ዱፕልማሲያዊ ግንኙነትና አጋርነት በመሌካም ሁኔታ ሊይ የሚገኝ ነው፡፡ 
በመሆኑም ኢትዮጵያ በአጠቃሊይ በአፌሪካ  በተሇይ በምስራቅ አፌሪካ ቀጠና  ሰሊምና  
ትብብር  እንዱኖር  ተዋናይ  በመሆን  ሊሇው  አንፃራዊ  ሰሊምና  መረጋጋት፤ 
በአህጉሪቱ ከሚገኙ የተሇያዩ ሃገራት የኢኮኖሚና የመሰረተ ሌማት ትስስር እንዱኖር 
እያሳየች ያሇችው ፌሊጎትና ጥረት በሃገራቱ ዗ንዴ በመሌካም ጎኑ የሚታይ ሲሆን 
ኢትዮጵያ ሇጎረቤት አገራት ካሊት በሰሊም የመኖርና የመከባበር ከፖሉሲ የመነጨ ፌሊጎት፤ ጎረቤት 
ሀገራት በወንጀሌ የተጠረጠሩና የተፇረዯባቸውን ሰዎች አሳሌፍ ሇመስጠት እያሳዩ ያሇውን ትብብር፤ 
ከኤርትራ ጋር የተፇጠረውን ሰሊምና አጋርነት፤ በምስራቅ አፌሪካ በይየነ መንግስታት (ኢጋዴ) 
የምትጫወተውን ሚና ዴንበር ዗ሇሌ ወንጀልች ከመፇፀማቸው በፉት ሇመከሊከሌና ወንጀሌ 
ከተፇፀመም የወንጀሌ ሃሊፉነት ያሇባቸውን አካት ሇፌርዴ ሇማቅረብ አቅም የሚፇጥፇር እንዯሆነ 
ይታመናሌ፡፡ ስሇሆነም የሀገራችን የፌትሕ ዗ርፌ በተሇም የህግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥና 
ከሀገራቱ ጋር የተጀመረውን የትብብር መሌካም ግንኙነት አጠናክሮ መቀጠሌ 
የሚጠበቅና ታቅድ ሉሰራበት የሚገባ ተግባር ነው፡፡ 

2.3 ውስጣዊ የሁኔታ ዲሰሳ 

2.3.1. ሀገራዊ የሁኔታ ዲሰሳ 
 

የኢፋዳሪ መንግስት የረጅም ጊዛ ዕቅድችን በማውጣት በፖሇቲካ፣ በማህበራዊና  
ኢኮኖሚ መስኮች የተያዘ ግቦችን ሇማሳካት እንዱሁም በሀገራችን ሰሊም፣ ዱሞክራሲና 
መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን መንግስትም ዋነኛ የሇውጥ አጀንዲ አዴርጎ እየሰራ 
ይገኛሌ፡፡ በዙህም  ሕዜቦች በሁለም መስኮች ንቁ ተሳታፉዎች የሚሆኑበት ሥርዒት 
ሇመገንባት፣ በዱሞክራሲ ግንባታና በመሌካም አስተዲዯር ተግባሮቻችንም ትርጉም 
ያሊቸው ሇውጦች በማምጣት ሕብረተሰቡን በየዯረጃው የበሇጠ ተጠቃሚ ሇማዴረግ 
በአዱስ መንፇስ  የሇውጥ እንቅስቃሴ እየተዯረገ  ነው፡፡ በቅርብ አመታት በመጣው  
ሇውጥ መንግስት የህግና የፌትህ ሥርዒቱን ሇማሻሻሌ በሰጠው ትኩረት መሠረት 
የሰብዒዊ መብት አያያዜ እንዱሻሻሌ፣ የምህረት አዋጅ በማውጣት ሰሊምና ሇውጡን 
እንዱያግዜ ማስቻሌ፣ የፌርዴ ቤቶች፣ የዏቃቤ ህግ፣ ፖሉስና የማረሚያ ቤቶች  
አዯረጃጀት እንዱስተካከሌ፣ የምርመራ ስራዎች በፖሉስና በዏቃቤ ህግ በቅንጅት 
እንዱሰራ፣ አዯገኛ ቅስቀሳዎችን በማራገብ ግጭትንና ብጥብጥን እንዲይባባስ ክሌከሊ 
የሚያዯርግና ክሌከሊውን ሇተሊፈ አካሊትን ተጠያቂ የሚያዯርግ የጥሊቻ ንግግር አዋጅ 
መውጣቱና ህገ-ወጦች ሇሠሊም መዯፌረስ የሚያ዗ዋውሩትንና የሚጠቀሙበትን የጦር 
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መሳሪያ አጠቃቀምና ዜውወር የሚገዴብ አዋጅ መውጣቱ፣ በአጠቃሊይ የህግ የበሊይነት 
ሇማረጋገጥ ከፌተኛ የሆነ እንቅስቀሴ መጀመሩና ከመንግስት መዋቅር ውጭ የተሻሇ  
የህግ እውቀትና የሥራ ሌምዴ ያካበቱ የህግ ምሁራን ያለበት የህግና የፌትህ ጉዲዮች 
አማካሪ ምክር ቤት በማቋቋም ሇዱሞክራሲያዊ ስርዒት ግንባታ የሚያግዘ ህጎች 
እንዱሻሻለ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 
ሆኖም ዱሞክራሲንና መሌካም አስተዲዯር በማስፇን ረገዴ ሀገራችን                     
ያሌተሻገረቻቸው በርካታ ፇተናዎች እና ችግሮች ከመኖራቸው ጋር ተያይዝ ባሇፈት 
ዒመታት በሕብረተሰቡ በርካታ ጥያቄዎች በየጊዛው ሲያቀርቡ ይስተዋሊሌ፡፡ 
በተሇይ በሀገራችን በዳሞክራሲያዊ አስተዲዯር ዉስጥ የሕግ የበሊይነት መስፇን ዋነኛ 
ምሰሶ በመሆኑ ህዜብ ከሚፇሌገው አንፃር የፌትሕ ስርዒቱና ሕግ የማስከበር፣ 
የማስፇጸም ተሌዕኮዎችን ከመወጣጥ አንፃር ሰፉ ክፌተት ይታይበታሌ፡፡ 
በተጨማሪም የሕግ አስከባሪ ተቋማት ገሇሌተኛ፣ ሇፌትሕና ሇሙያቸው ታማኝ፣ 
ሇዛጎች መብት ቀናኢ እንዱሆኑ የሕዜብ ፌሊጎት ቢሆንም ተቋማቱ ይህንን ፌሊጎት 
በሚያሳካ ቁመና ሊይ አሇመሆናቸው፣ ሕግ ሁለንም በዕኩሌ በመዲኘትና ዛጎች 
በተፇጥሮ ያሊቸውን ሰብዒዊ ክብር በማስጠበቅ ረገዴ ጥያቄ የሚነሳበት በመሆኑ 
በአገራችን ዱሞክራሲ እንዱያብብ፣ ነጻነትና ፌትሕ እንዱሰፌን፣ የሕግ የበሊይነት 
ዕውን እንዱሆን አስፇሊጊውን ማሻሻያ በማዴረግ በ዗ርፈ ያሇውን ክፌተት መሙሊት 
ይጠይቃሌ፡፡ 
  

በላሊ መሌኩ በሀገራችን በየቦታው አሁንም ግጭቶችና የህዜቦች መፇናቀሌ 
አሇመቆሙ፣ የህብረተሰቡ የህግ የበሊይነት አሌተከበረም የሚሌ ስሜት መፇጠሩ፣ 
የወንጀሌ መከሊከሌ ስራ በተፇሇገው መሌኩ አሇመሆኑ፣ የተጠርጣሪዎች ማቆያዎች 
ዯረጃቸውን የጠበቁ አሇመሆናቸው አሁንም ያሌተፇቱ ጉዲዮች ከመሆናቸው አንጻር 
የህዜብን ጥያቄ ሇመመሇስና የህግ የበሊይነትን ሇማስከበር ከፌተኛ ርብርብን 
የሚጠይቅበት ሁኔታ ውስጥ እንገኛሇን፡፡ 
 

ስሇሆነም በመንግስት የተነዯፇው የአስር አመት መሪ የሌማት ዕቅዴ እንዯ መነሻ ይዝ 
የተነሳው ኢትዮጵያን የአፌሪካ የብሌጽግና ተምሳላት (African beacon of prosperity) 
የማዴረግ ራእይ ሇማሳካትና ዛጎች ዗ር፣ ሏይማኖት፣ እዴሜ፣ ፆታ ሳያግዲቸው 
በማህበረሰባዊና ፖሇቲካዊ ጉዲዮች ሊይ ያሇምንም ተፅአኖ በእኩሌነት እንዱሳተፈ 
ሇማዴረግ የተመቻቸ የሕግ ማዕቀፌና አፇፃፀም እንዱኖር የሕግ የበሊይነትን ማረጋገጥ 
ዋነኛው የዕቅደ ምሰሶ በማዴረግ ከሊይ  የተቀመጡት  መሌካም አጋጣሚዎች አሟጦ 
ሇመጠቀም እንዱሁም ክፌተቶችና ፇተናዎችን በሚፇታ መሌኩ አቅድ መንቀሳቀስን 
ይጠይቃሌ፡፡ 
 

በሰኔ ወር 2013 ዒ.ም. የሚካሄዯውን 6ኛ አገራዊ የምርጫ ወጤት ተከትል 
በሚቀጥሇው የበጀት ዒመት የሀገር ሰሊም እንዲይናጋ የቅዴመ ዜግጅት 
በማዴረግ በበጀት ዒመቱ ሉከሰት የሚችሇውን የህግ ጥሰት ሇመከሊከሌና ጥሰት 
ፇፃሚዎችን ሇፌርዴ ሇማቅረብ የሚያስችሌ ከጉዲዩ ጋር የሚጣጣሙ ወይም 
የማይጣረዘ ህጎችን መቅረፅና የሚታዩ አሇመግባባቶችን በህጋዊ መንገዴ 
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ሇመፌታት የሚያስችለ የህግ ማእቀፌ ማ዗ጋጀት፤ ሇህዜብ ህጋዊ ዋስትና 
ሇመስጠት የሚያስችሌ አዯረጃጀትና አቅም በመፌጠር ሌዩ ትኩረት 
ተሰጥቶትና ታቅድ መስራት ያሇበት ተግባር ነው፡፡ 

2.3.2. ተቋማዊ  የሁኔታ  ዲሰሳ 
 
በሕግ የተሰጠው ተሌእኮና ኃሊፉነት ተግባራዊ በማዴረግ ሕዜብና መንግሥት 
የሚጠብቁትን ውጤት ሇማሳካት የረጅም፤ የመካከሇኛ እና የአጭር  ጊዛ ዕቅድች 
በማውጣት በርካታ ተግባራት ሲያከናውን ቆይቷሌ፡፡ ሆኖም ባሇፈት ዒመታት 
በሃገራችን ሇረጅም ጊዛ ከተጠራቀሙት ውስብስብ ችግሮች  አኳያ የህግ የበሊይነትን በበቂ 
ሁኔታ የማረጋገጥ ውስንነቶች በመኖራቸው ሇዳሞክራሲ ስርአት ግንባታ፣ ሇሰሊምና 
መረጋጋት እና ሇሁሇንተናዊ ሌማት/ዕዴገት/ ዋነኛ ማነቆ ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ ሇዙህም 
ዋነኛ ምክንያት መንግስትም ሆነ የፌትሕ ስርአቱ የሕግ የበሊይነትን ከማረጋገጥ 
አንፃር በፖሇቲካ ወገንተኝነቱና በሙያዊ ነፃነቱ ሊይ ጥያቄ የሚነሰባት ከመሆኑ 
ጋር ተያይዝ ክፌተት መኖሩ፤ በየዯረጃው ያለ ፌትህ አካሊት የመፇጸም አቅም 
ውስንነት የነበረበት መሆኑ፤ ተቋማዊ አዯረጃጀቱና የህግ የበሊይነትን የማረጋገጥ 
ሲስተሙ ወይም የአሰራር ሥርዒቱ እንዱሁም ይሰራባቸው ከነበሩት የተወሰኑ 
የህግ ዴንጋጌዎች ዗መኑን ያዋጁ አሇመሆናቸው በምክንያትነት ከሚጠቀሱት 
መካከሌ የሚገኙ ሲሆን በዙህም  ህብረተሰቡ በመንግስትና በፌትሕ ስርአቱ ሊይ 
አመኔታ አጥቶ ቆይቷሌ፡፡ በመሆኑም ይህንን ሁኔታ በመሰረቱ ሇመሇወጥ 
መንግስት ቁርጠኛ አቋም መያዘና ሇዙህም ስኬት የሕግና ፌትሕ ዗ርፈ ሪፍርም 
ዋነኛ የሇውጥ ማዕከሌ በማዴረግ ተግባራዊ እርምጃዎች መውሰዴ ጀምሯሌ፡፡ 
በዙህ መሰረት የሕግ የበሊይነት ሇማረጋገጥ የመፇፀም አቅምን የመገንባት፤ 
የማያሰሩ ህጎች የማሻሻሌ፣ የፌትሕ የተቋማት አዯረጃጀት ማሻሻያ/ሪፇርም 
ስራዎች ማከናወን የሚጠይቅ እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡  
 

ፌትህ ሚኒስቴር  የዙህ ሇውጥ አካሌና ባሇቤት  በመሆን  በ዗ርፈ  በሚዯረጉ  
የሕግና ፌትሕ ማሻሻያ እርምጃዎች ሕብረተሰቡንና የ዗ርፈ ባሇሙያዎች በማሳተፌ 
ሲንቀሳቀስ ቆይቷሌ፡፡ በተሇይም ተቋሙ የሕግ የበሊይነት የማረጋገጥ ቁሌፌ 
ሀሊፉነት የተጣሇበት መሆኑን በውሌ በመገን዗ብ በዙህ ረገዴ መሰረታዊ ተቋማዊና 
የአሰራር ሇውጥ ሇማምጣት ዕቅደን ተግባራዊ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡ 
   
በዙህም  መሰረት መሰረታዊ የሕግና የፌትሕ  ችግሮች በመሇየትና በቅዯም 
ተከተሌ በማስቀመጥ ችግሮቹን ሇመቅረፌና ስር ነቀሌ ሇውጥ ሇማምጣት 
አዯረጃጀትና አሰራር በመ዗ርጋት ሇተግባራዊነቱ በመንቀሳቀስ ውጤት ማስገኘት 
ጀምሯሌ፡፡ ከነዙህም የሕግ የበሊይነት ሇማረጋገጥ የሕግ ጥሰቶችን የማረምና 
ተጠያቂነት ሇማረጋገጥ እየተሰራ ሲሆን የሰብዏዊ መብት ጥሰት በመፇጸም፣ 
ሙስናና ላብነት፣ የሕዜብና የሀገርን ሏብት በመመዜበር፤ በተዯራጁ ወንጀልች፣ 
በብሄር ተኮር ግጭቶች፣ በሕገወጥ ጦር መሳርያ፣ በሕገወጥ ገን዗ብ ዜውውርና ላልች 
የኢኮኖሚ ወንጀልች የተጠረጠሩ አካሊትን ተጠያቂ የማዴረግ ጅምርና ተስፊ ሰጪ 
ተግባራት ማከናወን ጀምሯሌ፡፡ በተሇይ መንግስትን በሃይሌ ሇመሇወጥ ወይም ህገ-
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መንግስታዊ ስርዒቱን ሇማፌረስ ጥቃት የፇፀሙ፤ በሀገሪቱ የተሇያዩ አካባቢዎች 
ብጥብጥና ሁከትን በማስነሳት ጥቃት ያዯረሱ፣ አስገዴዯው የዯፇሩ እና የህዜብ፣ 
የመንግስት ሀብት እና ንብረት ያወዯሙ በአጠቃሊይ ህገ-ወጥ ዴርጊት ሲፇፅሙ 
በነበሩ ተጠርጣሪዎች ከፋዯራሌ ፖሉስ ጋር በመቀናጀት ሇፌርዴ እንዱቀርቡ 
የማዴረግ ምጣኔው ከጊዛ ወዯጊዛ መሻሻሌ  የታየበት ነው፡፡ 

በተጨማሪም በጥናት በመመስረት የተቋምና የህግ ማሻሻያ ስራዎች  የተከናወኑና  
በሂዯት ሊይ ያለ ሲሆን ከነዙህም ውስጥ የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች አዋጅ፣  
የብሄራዊ ምርጫ  ቦርዴ  አዋጅ፣ የፀረ-ሽብርተኝነት አዋጅ፣ የሚዴያ ህግ፣ የምርጫ ህግ፣ 
የሀሰት ወሬዎችና የጥሊቻ ንግግር አዋጅ፤ የጦር መሳሪያ አጠቃቀምና ዜውወር አዋጅ፤ 
የወንጀሌ ስነ ስርዏት ህግ፣ የፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች አዋጅ፣ የጥብቅና ሙያ አስተዲዯር 
አዋጅ፣  የአስተዲዯር ስነ ስርዏት ህግ፣ የንግዴ ህግ፣ አማራጭ የግጭት መፌቻ ዗ዳዎች 
(የግሌግሌ ዲኝነትና ሽምግሌና) አዋጅና ላልችም ተጠቃሽ ናቸው።  

በዒሇም አቀፌ ዯረጃ የተከሰተው የኮሮና ቫይረስ (ኮቪዴ -19) ወረርሽኝ ወዯ ሃገራችን 
ከገባበት ከዒመት በፉት ጀምሮ በፖሇቲካ፣ በኢኮኖሚያችንና ማህበራዊ 
እንቅስቃሴያችን ሊይ ከፌተኛ ጫና በማሳዯሩ ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የአስቸኳይ 
ጊዛ አዋጅና ማስፇፀሚያ ዯንብና መመሪያዎች ተግባራዊ የተዯረጉ ሲሆን መንግስት 
ዯረጃ በዯረጃ የመፌትሔ እርምጃዎችን ሲወስዴ ቆይቷሌ አሁንም በመውሰዴ ሊይ 
ይገኛሌ፡፡ ፌትህ ሚኒስቴር የአዋጁንና የዯንቡን ማስፇፀሚያ የሚሆኑ ተከታታይ 
መመሪያዎችን በማርቀቅ በማስገን዗ብና በማስፇፀም ሂዯት የመሪነት ሚናው 
ተጫውቷሌ፣ እየተወጣም ይገኛሌ፡፡ 

ሆኖም ተቋሙ ባካሄዲቸው ማሻሻያ ስራዎች ከሊይ የተገሇጹ ውጤቶች የተገኙ ቢሆንም 
ሇውጡ በተጠበቀው ዯረጃ አሇመዴረሱና የተሌእኮ አፇፃጸማችን ከመንግስት የሇውጥ 
ፌጥነትና ከህዜቡ መሰረታዊ የፌትሕ ፌሊጎትና ጥያቄዎች አንፃር ሲመ዗ኑ ገና ጅምር 
መሆኑ፣  ዛጎች  በመብትና  በግዳታ ወይም በነጻነትና በሃሊፉነት መካከሌ ያሇውን 
ሚዚን አሇመጠበቅና የመብት ጥያቄን  በሃይሌ ሇማስፇፀም የሚዯረጉ የተዯራጁ ሕገወጥ 
ተግባራት፣ ሀገር እንዱፇርስ ዒሊማ በሊቸው ፊይናንስ አዴራጊነት የነውጥና የሽብር 
ተግባራት እንዱፇፀሙ በሚገዘ በክህዯት የተዯራጁ ቡዴኖች የሚፇፀሙ የሸር ተግባራት 
መበራከታቸው፤ የስርዏት አሌበኝነት አዜማሚያዎች መታየታቸው፣ በተሇያዩ የሀገሪቱ 
ክፌልች የተከሰቱ ብሄር ተኮር ግጭቶች/ጥቃቶችና በዙህ ሂዯት ወንጀሌ ፇፀሚዎች 
በተሟሊ መሌኩ ሇሕግ ሇማቅረብ ፇተናዎች እየጎሇበቱ መምጣቸው፣ ህገወጥ የጦር 
መሣሪያና የገን዗ብ ዜውውር፣ እንዱሁም የሀሰት ወሬዎችና የጥሊቻ ንግግር በመስፊፊቱ፣ 
በሃገሪቱ ትሊሌቅ ከተሞች በተሇይም በአዱስ አበባ በተዯራጀ መሌኩ የወንጀሌ ዴርጊቶች 
መበራከታቸው፣ የህብረተሰቡ ንቃተ ህግና ተሳትፍ ማነስ መብትና ግዳታውን ጠንቅቆ 
የሚረዲ ሕብረተሰብ ከመፌጠር ረገዴ ሰፉ ክፌተት መኖሩ፣ በተሇያዩ የሀገሪቱ ክፌልች 
ግጭት በማስነሳት እና በግጭቱ ተሳታፉ ሆነው ክስ የተመሰረተባቸው በርካታ 
ተጣርጣሪዎች ሇህግ ያሌቀረቡ መሆናቸው፣ የሕግ አስከባሪ ተቋማት ከፖሇቲካ፣ ከብሔር 
ወገንተኝነት  ወይም / / መሆናቸው ጥያቄ የሚነሳበት ሆኖ መቆየቱና የሙያ ነፃነት 
ያሌዲበረ መሆኑ፣ የተዯራጁና ዴንበር ዗ሇሌ ወንጀልች በተሇይ ሽብርነኝነት፣ ሕገወጥ 



9  

የሰዎች፣ የጦር መሳርያ፣ የገን዗ብና የመዴሃኒት (አዯንዚዥ ዕፅ) ዜውውርና የሳይበር  
ወንጀልች መበራከታቸው፣  ወንጀልችን  ሇመከሊከሌ  እና  ወንጀሇኞችን ተጠያቂ 
ሇማዴረግ የሚያስችሌ  ተቋማዊ  አቅም የችግሩን ስፊት በሚመጥን አግባ አሇመገንባቱ፣  
የወንጀሌ መከሊከሌ ስራ በተፇሇገው መሌኩ አሇመሆኑ፣ የሰብዏዊ መብት አያያዜና  
አጠባበቅ ህገመንግስቱና አሇምአቀፌ ስምምነቶቸነ ስታንዲርዴ መሰረት አሇመሆኑ፣ 
በዒሇም አቀፌ ዯረጃ የተከሰተው የኮሮና ቫይረስ (ኮቪዴ 19) ወረርሽኝ በሀገራችን 
እየተባባሰ በመምጣቱ ተዯራሽና የተፊጠነ ፌትህ ሇመስጠት እንቅፊት መሆኑ፣ የቤት 
ውስጥ የፆታ ጥቃት በተሇይም የህፃናት ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልች መጨመር፣ የ዗መነ 
የአሰራር እና  የአዯረጃጀት  ስርዒት  በበቂ ሁኔታ ባሇመ዗ርጋቱ  ምክንያት  ሇተቋሙ  
የተሰጡ  ተግባርና ሃሊፉነቶች በተሟሊ መሌኩ አሇመተግበራቸው፣ የመካከሇኛ አመራሩና 
የበታች አመራሩ እንዱሁም የፇፃሚዎች አቅምና የስነ-ምግባር ግንባታና ስርፀት በተሟሊ 
ሁኔታ ባሇመከናወኑ ሇስራው ያሊቸው ትኩረት መሰጠት ሊይ አነስተኛ በመሆኑ፣ ከላልች 
ፌትሕ አካሊትና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር የተጀመረውና የሚሰራበት ቅንጅታዊ አሰራሩ 
የችግሩን ስፊት የሚመጥን አሇመሆኑ፣ በ዗ርፈ  የተሇዩ ዋና ዋና ክፌተቶች ናቸው፡፡ 

ከሊይ ከተ዗ረ዗ሩት እውነታዎች በመነሳት የሕግ የበሊይነትን በሀገራችን ሰሊምን ሇማስፇን  
የሚዯረገው ጥረት ብዘ ተግዲሮት ያሇበት እና እጅግ ፇታኝ እንዯሆነ መረዲት ይቻሊሌ።  
ይህንን ፇተና ሇመወጣት እና የሕግ የበሊይነት የተከበረባት ኢትዮጵያን እውን  
ሇማዴረግ  ተቋማዊ  እና  መዋቅራዊ የሆኑ፣ ረጅም ጊዛ እና ብዘ ሌፊት  የሚጠይቁ  
ሇውጦችን ተግባራዊ ማዴረግን ይጠይቃሌ። ዗ሊቂ እና ጥሌቀት ያሇው የሕግ የበሊይነት  
ባህሌ እና ስርዒት  ሇመ዗ርጋት የተጀመሩ የሇውጥ እንቅስቃሴዎች ይበሌጥ ተጠናክረው 
ሉቀጥለ፣ በተዯራጀ መንገዴ ተግባራዊ ሉዯረጉ እና ይበሌጥ ጥሌቀት እና ስፊት  
እንዱኖራቸው ማዴረግ  ያስፇሌጋሌ። የሕግ የበሊይነትን እውን ማዴረግ የረጅም ጊዛ 
ትግሌ የሚጠይቅ የሩቅ ግብ መሆኑ እውነት ቢሆንም፣ በአጭር እና በመካከሇኛ  ጊዛ  
ማዕቀፌ የሚሰሩ ስራዎች አሰትዋዖም ቀሊሌ  አይዯሇም። በተሇይም ከፉታቸን ካሇው 
ሀገራዊ ምርጫ ጋር ተያይዝ ሉኖሩ የሚችለትን እና ባሇፈት ሶስት አመታት የታዩትን 
ችግሮች ከግምት በማስገባት፣ በአጭር እና በመካከሇኛ ጊዛ ሇውጥ ሉያመጡ የሚችለ 
እርምጃዎችን መውሰዴ እጅግ አስፇሊጊ ነው፡፡  

6ኛውን ሀገራዊ ምርጫ ተከትል ሉፇፀም የሚችሌ ብጥብጥ/አመፅ/ እና የጎዲና 
ሊይ ነውጥ ቢኖር ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ወንጀሌ ፇፃሚዎች ሇፌርዴ ሇማቅረብ 
ጠቅሊይ ዏ//ህግ በቂ ዜግት አዴርጎና ከሚመሇከታቸው የፀጥታ ሃይልች ጋር 
ቅንጅት በመፌጠር በዕቅደ አካቶ መንቀሳቀስን ይጠይቃሌ፡፡ 
 

2.3. የ2013 በጀት ዒመት የእቅዴ  አፇፃጸም የሁኔታ ግምገማ 

2.3.1. የቁሌፌ ተግባር አፇፃጸምና አመራር የሁኔታ ግምገማ 
 

የበሊይ አመራሩ ሁኔታ  

የበሊይ አመራሩ በ2013 በጀት አመት የተቋሙን መሪ እቅዴ በማቀዴ እንዱሁም የታቀደ ተግባራትን 
በመምራትና ተቋማዊ ሇውጡ እንዱጠናከር ስትራቴጂያዊ አመራር በመስጠት ከፌተኛ ሃሊፉነት 
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ሲወጣ ቆይቷሌ፡፡ በ2012 በጀት አመት የተቋሙ የበሊይ አመራር ሊይ በመንግስት ሇውጥ የተዯረገ 
ቢሆንም ተጀምረው የነበሩ የሇውጥ እንቅስቃሴዎች ሊይ ምንም አይነት አለታዊ ተጽዕኖ ሳይኖረው 
በ2013 በጀት ዒመት የበሇጠ በመጠናከር በተቋሙ ሊይ የተጣሇውን ኃሊፉነት ሇመወጣት ተችሎሌ፡፡  
የበሊይ አመራሩ በተሌዕኮ አፇጻጸም በሂዯት ሊይ የሚስተዋለ የመካከሇኛ አመራሩና ፇፃሚው 
የአመሇካከት፣ ክህልትና ግብአት ማነቆች በተግባራዊ የዕሇተ ተዕሇት ግንባታ በመፌታት፣ የተ዗ረጉ 
አሰራሮችና አዯረጃጀቶች ውጤታማነታቸውን በማረጋገጥ በተዯራጀ የህዜብ ተሳትፍ ዕቅደን ሇማሳካት 
መምራት እንዲሇበት አቅጣጫ አስቀምጦ እየመራ ይገኛሌ፡፡ በዙህም መሰረት በ2013 በጀት አመት 
መጀመሪያ ሊይ በየዯረጃው ያሇውን መካከሇኛ አመራር ፣ የህዜብ ክንፌና ባሇዴርሻ አካሊትን ባሳተፇ 
የ2012 ዒ.ም በጀት ዒመት የእቅዴ አፇጻጸም በመገምገም የ2013 ተቋማዊ መሪ እቅዴ ሊይ 
ኦረንቴሽን እንዱሰጥ ተዯርጓሌ፡፡ 
 

ተቋማዊ የአሰራር ሥርዒቶች እንዱቀረፁ እና የነበሩ አሠራሮችን በመከሇስ እንዱፀዴቁ በማዴረግ 
በአሠራሮቹ ዘሪያ የመካከሇኛ አመራሩን፣ ሠራተኛውና ባሇዴርሻ አካሊትን ዒቅም ሇመገንባትና 
ግሌጽነት እንዱፇጠር ተዯርጓሌ፡፡ ከዙህ ጋር ተያይዝ ተቋሙ በህግ የተጣሇበትን ኃሊፉነት 
በውጤታማነት ሇመወጣት ይችሌ ዗ንዴ በተቋማዊ አዯረጃጀት ሊይ የነበሩ ክፌተቶችን በየዯረጃው 
የሚገኙ የተቋሙን አመራሮች እና ፇጻሚዎች ባሳተፇ ሁኔታ የአዯረጃጀት ጥናት እና ማሻሻያ ስራ 
ሇመስራት ተችሎሌ፡፡ 
 

የበሊይ አመራሩ በተሇይ በ2012 በጀት አመት በሀገሪቱ የተሇያዩ አካባቢዎች ተፇጥረው የነበሩ 
ግጭቶችን የሚያጣራ እና ተገቢውን ህጋዊ ተጠያቂነት የሚያረጋግጥ የምርመራ እና የዏቃቤ ሕግ 
በማዋቀር፣ ስምሪት በመስጠት እና አፇጻጸሙን በየጊዛው በመገምገም ቀጣይ አቅጣጫዎችን 
በማስቀመጥ ስራው ውጤታማ እንዱሆን የነበው አስተዋጽዖ በማዴረግ በዙህም በጀት አመት 
ቀጥሎሌ፡፡  
 

የግብዒት ማነቆንም ሇመፌታት ችግሮቹ እንዱሇዩ ያዯረገና የግዢ እቅዴ በማውጣት ግዢ እንዱፇጸም 
የተሞከረ ቢሆንም ግብዒትን ሇሟሟሊት የተሄዯበት ርቀት ውጤታማ ነው ባያስብሌም ከፌተኛ ርብርብ 
ሲያዯርግ ተስተውሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ ከሰው ኃይሌና የግብዒት አቅርቦት አንጻር የሚቀርቡ ተዯጋጋሚ 
ጥያቄዎችን ከመፌታት አንፃር ውስንነቶች ታይተዋሌ፡፡ ከ2012 በጀት አመት አጋማሽ በኋሊ በአሇም 
ሊይ ስጋት ሆኖ የመጣው የኮቪዴ 19 ወረርሽኝ በሀገራችንም መገኘቱ የታወቀ ሲሆን በዙህም 
ምክንያት በተቋሙ የአገሌግልት አሰጣጥ እና የተሇመዯ የተሌዕኮ አፇጻጸም ሂዯት ሊይ የራሱን ጫና 
የፇጠረ መሆኑ የሚታወስ ነው፡፡ ይህ ወረርሽኝ በተቋሙ የተሌዕኮ አፇጻጸም፣ የፇጻሚዎች ስምሪት፣ 
የአገሌግልት አሰጣጥ እና የክትትሌ እና ዴጋፌ አፇጻጸም ሊይ የራሱን አለታዊ ተጽዕኖ ያሳዯረ 
ቢሆንም የተቋሙ የበሊይ አመራር የፇጻሚው ጤንነት አዯጋ ሊይ እንዲይወዴቅ የሚያስችሌ የአሰራር 
ስርዒት በመ዗ርጋት እና በመተግበር፣ የስራ አካባቢ ዯህንነት እንዱረጋገጥ የሚያስችሌ ተግባራትን 
በመፇጸም፣ አስፇሊጊውን ግብዒት በማሟሊት እና የፇጻሚ ስምሪትን ከወረርሽኙ አንጻር በመቃኘት 
ማስተካከያ በማዴረግ በተጨማሪም ፇፃሚው እራሱን እንዱያውቅ ሇማዴረግ በዋናው መስሪያቤት እና 
በሌዯታ ዲይሬክቶሬት የኮቪዴ 19 ምርመራ እንዱያዯርጉ በማዴረግ ረገዴ የበሊይ አመራሩ የመሪነት 
ሚናውን ተወጥቷሌ፡፡ 
 

በአጠቃሊይ የሇውጥ ሰራዊት ግንባታው በተዯጋጋሚ ቢገመገምም የሚፇሇገውን ያህሌ ሇውጥ 
አሇመምጣቱና አዯረጃጀቶቹ ወዯ እርስ በእርስ መማማር መዴረክ ቀይረው ወዯ ውጤት ሇመቀየር 
ጥረት ቢዯረግም አዯረጃጀቱን ከአንዴ አንዴ ፇፃሚዎች በኩሌ አዯረጃጀቱ ውጤት የመጣሌ በሚሌ 
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በአስተሳሰብ ያሇመቀበሌ፣ የህዜብ ክንፈን በእቅዴና አፇጻጸም ውይይትና በላልች ጉዲዮች በተሟሊ 
ሁኔታ አሇማሳተፌና ተሌዕኮ ሰጥቶ አሇማሰማራት፣ እንዱሁም ቅሌጥፌናን፣ ውጤታማነትን፣ 
ፌትሀዊነት፣ ግሌፅነትና ተጠያቂነትን ሇማረጋገጥ የተቀረፁ የሇውጥ መሣሪያዎች አጠቃቀም በተሟሊ 
ሁኔታ በጥብቅ አሇመተግበርና የክትትሌና ዴጋፌ አካሄደም ወጥነት የሚጎዴሇው በመሆኑ በቀጣይ 
ሉስተካከለ የሚገባቸው የአመራር ውስንነቶች ናቸው፡፡ በመሆኑም አመራሩ ከዕሇት ከዕሇት ሥራ 
መጠመዴ ወጥቶ ስትራቴጂካዊ የሆነ አመራር ያሇመስጠት ችግሩን ሇመቅረፌ ሌዩ ሌዩ የአሰራና 
አዯረጀጀት በመ዗ርጋት ክፌተቱን ሇመፌታት የሊቀ ትኩረት መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 
 
የመካከሇኛ አመራሩ ሁኔታ 
  
የመካከሇኛ አመራሩ ሚና ሇተቋሙ የተሰጡት ተሌዕኮዎች እና ኃሊፉነቶች የእሇት ተእሇት አፇጻጸም 
መከታተሌ እና መምራት ሲሆን በፇጻሚው እና በበሊይ አመራሩ መካከሌ አገናኝ ዴሌዴይ ሆኖ 
ማገሌገሌ ሲሆን በዙህ ረገዴ በበጀት አመቱ ዕቅዴ አፇፃፀም ውጤታማነት የራሱን አስተዋጽዖ 
አዴርጋሌ፡፡የመካከሇኛ አመራሩ ሥራዎች በወጡ አሠራሮች፣ መመሪያዎችና የአገሌግልት አሰጣጥ 
መስፇርቶች (ስታንዲርድች) መሠረት መከናወናቸውን፣ ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሠራተኞች 
ሥራቸውን በአገሌጋይነት መንፇስ ማከናወናቸውን የዴጋፌና ክትትሌ ሥራ በመሥራት በተቋሙ 
ተሌዕኮ አፇፃጸም አመራር በመስጠት የበኩሊቸውን ሚና ሇመወጣት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 
 

መካከሇኛ አመራሩ ፇፃሚዎች ባወጡት እቅዴ የሚመሩ፡ ሣምንታዊ የእቅዴ አፇፃፀማቸው 
የሚገመግሙ፣ ሪፖርት የሚያቀርቡ፣ የእርስ በእርስ ውይይት መዴረክ ውጤታማና ችግር ፇቺ 
መሆናቸውን፣ የተገኙ ሇውጦችን በመገምገም ያጋጠሙ ችግሮችን በጋራና በተናጠሌ እንዱፇቱ 
አቅጣጫ በመስጠት የክትትሌና ዴጋፌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 
 

ይሁን እንጂ የሇውጥ መሣሪያዎች አጠቃቀም በተሟሊ ሁኔታ በጥብቅ አሇመተግበር፣ ከፌትሕ አካሊት 
ጋር በቅንጅት መሰራት ያሇባቸውን ጉዲዮች ወጥነት ባሇው መሌኩና በአሰራር ዯረጃ እየፇፀመ 
አሇመሄዴ የታዩ ክፌተቶች ሲሆን ፇፃሚዎችን የሚስተዋለ የአመሇካከትና የክህልት ማነቆዎች ሇዋጭ 
በሆነ መሌኩ አሇመፌታት፣ የክትትሌን ዴጋፌ ሥርዒቱ መቀዚቀዜና መቆራረጥ የሚታይበትና የመረጃ 
አያያዜ ክፌተት በመኖሩ በቀጣይ መሙሊት የሚጠይቁ ስራዎች ናቸው፡፡ በመሆኑም በቀጣይ 
የክትትሌና ዴጋፌ ስራው መረጃን በማዯራጀት መምራት፣ የሇውጥ ሰራዊት ከመግንባት ረገዴ 
የታችኛውን አመራር የሇውጡ አጋዥ ሇማዴረግ ማበረታቻ ስርዒት በመ዗ርጋትና እያበቁ ከመሄዴ 
አንፃር ትኩረት ተሰጥቶት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 
 

በአጠቃሊይ መካከሇኛ አመራሩ ሥራዎችን በቅርበት በመከታተሌ ችግሮችን ሇመፌታት ጥረት 
ከማዴረግ፣ ኪራይ ሰብሳቢነትን እቅዴ አውጥቶ ከመታገሌ አንፃር እንዱሁም የሇውጥ ቡዴኖችን 
ሇመምራት የተዯረገው ጥረት የታዩ ጥንካሬዎች ሲሆኑ፣ መካከሇኛ አመራሩ በፇፃሚው ሊይ 
የሚሰተዋለ የስነምግባር ችገሮች ከመፌታት፣ ፇፃሚውን የስራ ትጋቱ እንዱጨምርና የአገሌጋይነት 
ስሜት እንዱያዲብር የአመሇካከትና የክህት ግንባታ ያሇማዴረግና ያሇማብቃት፣ የተቀረፁ የሇውጥ 
መሣሪያዎች አጠቃቀም በተሟሊ ሁኔታ በጥብቅ አሇመተግበር፣ ሀሰተኛ ሪፖርቶችን የማቅረብ ችግር 
መኖሩ፣ የተጠርጣሪ እስረኞችን ጉብኝት ወጥነትና ተከታታይነት ያሇመኖርና ጉብኝቱም መፌትሄ 
ሰጪ እንዱሆን አቅጣጫ ያሇመስጠት፣ ከፌትሕ አካሊት ጋር የተፇጠረውን ቅንጅታዊ አሰራር 
ክፌተቶች አሇመሙሊት፣ መረጃን መሰረት በማዴረግ የተሟሊ አመራር አሇመስጠትና የክትትሌና 
ዴጋፌ አካሄደም ወጥነት የሚጎዴሇው በመሆኑ በቀጣይ ሉስተካከለ የሚገባቸው የአመራር ውስንነቶች 
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ናቸው፡፡ 
 
የፇፃሚው ሁኔታ ዲሰሳ 
 
በዏቃቤ ህግና በአስተዲዯር ዗ርፈ ያለ ፇፃሚዎችን በቡዴን በመዯራጀት ሇሥራቸውውጤታማነትና 
መዴረኩን የሌምዴ መሇዋወጫና መማማሪያ ሇማዴረግ፣ የጋራና የግሇሰብ ዕቅዴ በማውጣት ሥራን 
ቆጥሮ ከመረከብና ከመተግበር በየዕሇቱ የሚሰሩትን የስራ አፇፃፀሞቻቸውን እየገመገሙ ጠንካራ 
አፇፃፀሞች እንዱስፊፈ፣ ክፌተቶች እንዱቀረፈና የተሻሇ የአፇፃጸም ውጤቶች እንዱመ዗ገቡ በጎ 
አስተዋፅኦ አበርክተዋሌ፡፡ ፇፃሚዎች ስራቸውን በየጊዛው እየገመገሙ መሄዲቸው፣ የእርስ በእርስ 
መማማር መዴረክ በመፌጠር ችግር ፇቺና አቅም ገንቢ የውይይት መዴረኮች ማዴረጋቸው፣ የቡዴን 
ስሜት በመፌጠርና ሥራዎችን በግሇሰብም ዯረጃ ቢሆን ውጤታማ ሇማዴረግ ጥረት ማዴረጋቸው 
በበጎ ጎን የተገመገመ ነው፡፡ በተሇይ የከባዴና ውስብስብ ጉዲዮች ምርመራዎችን ውጤታማ 
ሇማዴረግና በዒቃቤ ሕግ በመዚግብት ሇመወሰን በግሌ ውሣኔ ከመስጠት ይሌቅ ዏቃብያን ህግ በቡዴን 
ውይይት በማዴረግ ከኃሊፉዎች ጋር በመመካከር መወሰን እንዲሇባቸው ስርዒት ተ዗ርግቶ በዙህም 
የተሻሇ ውጤት ታይቷሌ፡፡ እንዱሁም በሃገሪቱ እዙህም እዚም በሚከሰቱ የዛጎች መፇናቀልችና 
ግጭቶችን ሇመመርመር ዏቃብያነ ሕግ የሚገጥሟቸውን አስቸጋሪ ሁኔታዎች ተቋቁሞ በተሇያዩ 
የሃገሪቱ ክፌልች በመንቀሳቀስ የዛጎችን መብት ሇማስከበር አጥፉዎችን ተጠያቂ ሇማዴረግ በርካታ 
ስራዎችን መስራታቸው ይበሌ የሚያሰኝ ተግባር ነው፡፡  
 

በአጠቃሊይ ፇፃሚው በስራው ሊይ ፇጣን ምሊሽ ሰጪነት ያሇማዲበር፣ ራሱን በማብቃት የችግሩም ሆነ 
የመፌትሄውም አካሌ እየሆኑ ያሇመሄዴ፣ የምርመራና ክርክር ክህልት ማነስ፣ እያንዲንደን ስራ 
ሲያከናውን መረጃ መያዜና ማዯራጀት ሊይ መንጠባጠብ መኖሩና የሇውጥ መሳሪያዎችን በመጠቀም 
ስራዎችን አሇማከናወን ክፌተቶች መኖራቸው ታይተዋሌ፡፡ በተጨማሪም ሁለም ፇፃሚ በየዯረጃው 
ጠንካራ ቁመና ያሇው የሇውጥ ሠራዊት አካሌ ሆኖ ተሌዕኮን በተዯራጀ መሌኩ አሇመወጣት፣ የህዜብ 
አገሌጋይነት ስሜት ተሊብሶ ሥራን በተነሳሽነትና በባሇቤትነት አሇመስራት፣ በስራ ቦታዎች አርፌድ 
መገኘት ቀዴሞ መውጣት፣ የተሰጠውን ስራ በቅሌጥፌና እና በጥራት አሇመከወን የመሳሰለት 
ፇፃሚው ያሌተሻገራቸው ችግሮች በመሆናቸው የአመሇካከት ሇውጥ እንዱመጣ ጠንካራ በክትትሌና 
ዴጋፌ፣ በሥሌጠናና ሌምዴ ሌውውጥ እንዱሁም ተጠያቂነት የማረጋገጥ ስራን በመስራት ሌዩ 
ትኩረት በመስጠት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 
 
የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ (BPR) ሁኔታ 
 
በተጠናው በተቋሙ የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ሠነዴ መሠረት በተቀመጡ የአሰራር 
ሂዯቶች፣ ተዯራሽ ግቦች ሇማሳካት ጥረት ተዯርጎ በአገሌግልት አሰጣጡ ሊይ በቅሌጥፌናና 
ውጤታማነት ሊይ መሻሻሌ እንዱመጣ አስችሎሌ፡፡ ሆኖም በወጡት አሰራሮች በጥብቅ በመመራት 
አሇመተግበርና የተ዗ረጉ አሰራሮችን በመ዗ንጋት ወዯ ተሇመዯው አሰራር በመመሇስ በ዗ፇቀዯ 
የመስራት፣ የሚከናወኑ ተግባራትን በጥናት ሠነደ መሠረት መረጃ እየያዘ ከመሄዴ አንፃር ክፌተቶች 
መኖራቸው ታይቷሌ፡፡ ከዙህም በሊይ የተጠናው የወንጀሌ ፌትህ አስተዲዯር የመሠረታዊ የሥራ 
ሂዯት ሇውጥ ሠነዴ አሇመከሇሱ፣ በወንጀሌ ፌትህ ሂዯት ቅሌጥፌና፣ ውጤታማነት ፌትሏዊነትና 
ተዯራሽነት የራሱ አለታዊ ተጽዕኖ አሳርፎሌ፡፡ በተጨማሪም በተቋማት መካከሌም የተናበበና 
የተቀናጀ አሠራር እንዲይኖር ክፌተት ፇጥሯሌ፡፡ ስሇዙህ የወንጀሌ ፌትህ አስተዲዯር የመሠረታዊ 
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የሥራ ሂዯት ሇውጥ ሠነዴ የክሇሳ ሥራው በጊዛ አጠናቆ ወዯ ስራ ማስገባት መሰራት ያሇበት ጉዲይ 
ነው፡፡ በላሇ። በኩሌ ተቋሙ አዱስ የአዯረጃጀት ጥናት በማዴረግ በስራ ክፌልች ተጠሪነት፣ የስራ 
ኃሊፉነት እና አወቃቀር ሊይ የተሇያዩ ሇውጦች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑ አንጻር የስራ ክፌልች 
መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት መዯረጉ አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ 
 
የውጤት ተኮር ሥርዒት አፇፃፀም (BSC) ሁኔታ 
  
የተቋሙን እቅዴ በሚዚናዊ የውጤት ተኮር ም዗ና ሥርዒት አግባብ በማ዗ጋጀት ስራ ሊይ እንዱውሌ 
መዯረጉ፣ ዕቅዴን በመመ዗ን የሊቀ አፇፃፀም ውጤት ያስመ዗ገቡ አካሊትና ሇሠራተኞች እውቅና 
የመስጠትና የማበረታታት ተግባር መፇፀሙ፣ ዜቅተኛ አፇፃጸም ያሊቸው የመዯገፌና የማብቃት 
ጅምር ስራዎች መሰራታቸው በአወንታዊ መሌኩ የሚታይ ሲሆን፡፡ ሆኖም የእቅዴ አፇፃፀም 
ከዑሊማና ከመሇኪያ ጋር በማስተሳሰርና መረጃን በጊዛ በማዯራጀት ም዗ናውን መረጃን መሰረት 
አዴርጎ አሇመፇፀም፣ የተቋሙና ሥራ ክፌልች የአፇጻፀም ዯረጃ ከግሇሰብ ፇፃሚዎች ውጤት 
አሇመጣጣምና ግሽበት የሚታየበት መሆኑ በክፌተት ታይቷሌ፡፡ 
 

ስሇዙህ የተቋሙን ስራዎች መረጃን መሰረት በማዴረግ ሇማቀዴ፣ ሇመገምገምና ዴጋፌና ክትትሌ 
ሇማዴረግ ሁለንም ስራዎች ከመመ዗ንና ከመረጃ አያያዜ አንጻር ያሇው ክፌተት በዙህ የዕቅዴ ዗መን 
ትረጉም ባሇው መሌኩ መስተካከሌ አሇበት፡፡ የዒቃቤ ህግ ሥራ አፇፃፀም መሇኪያ ወጥነት ማረጋገጥ 
ጥናት በወቅቱ ማጠቃሇሌና ስራ ሊይ ማዋሌ በእቅዴ ዗መኑ ትኩረት የሚሻ ጉዲይ ነው፡፡ 
 
የዛጎች ቻርተር የሁኔታ  
 

የዛጎች ቻርተር ሠነዴ በሁለም ዯረጃ የሚሰጡ ዋና ዋና ተግባራትን በመሇየት ቀዯም ሲሌ ታትሞ 
የተሰራጨ ሲሆን የአገሌግልት አሠጣጡ እንዱሁም የሚቀርቡ ቅሬታዎች በቻርተሩ መሠረት ምሊሽ 
ሇመስጠት ጥረቶች ተዯርጓሌ፡፡ ሆኖም የተገሌጋዩን የእርካታ ዯረጃ ሇማወቅ ብልም አገሌግልቱን 
ሇማሻሻሌ በቻርተሩ በተቀመጡ ጊዛና የአገሌግልት ጥራት ዯረጃ መሠጠታቸውን ሇማረጋገጥ 
መረጃዎች በመያ዗ና ከተገሌጋዩ ሇሚቀርቡ ቅሬታዎች በቻርተሩ ጊዛ መሰረት ምሊሽ ሇመስጠት ሊይ 
ወጥነት መጉዯሌና ምሊሽ አሇመስጠት ታይቷሌ፡፡ ስሇዙህ በቻርተሩ በተቀመጡ የጥራትና የጊዛ 
ዯረጃዎች አገሌግልት መሰጠቱ፣ በአገሌጋይነት ስሜት ምሊሽ ሰጪነት በማረጋገጥ የዛጋውና 
የተገሌጋዩ እርካት እያረጋገጡ መሄዴ ቀጣይ ክትትሌ፣ የአመሇካከት ትግሌና ሇውጥ የሚጠይቅ ነው፡፡ 
 
የቅንጅታዊ አሠራር ሁኔታ ዲሰሳ 
 
ተቋሙ የተጣሇበትን ሃሊፉነት ሇመወጣት ከውስጥና ከውጭ ካለ የፌትህ አካሌት እንዱሁም 
ባሇዴርሻዎች ጋር በቅንጅት ስራዎችን መስራት በዕቅዴ ይዝ እየሰራ ይገኛሌ፡፡ በመሆኑም በተቋሙ 
ውስጥ ቅንጅታዊ አሠራርን ሇማጠናከር በዲይሬክቶሬቶች፣ የሥራ ሂዯቶችና በየሥራ ሂዯቱ ውስጥ 
የተዯራጁ የሇውጥ ቡዴኖች እንዱሁም በየቡዴኑ ውስጥ የተዯራጁ ፇፃሚዎች ሥራዎችን በዕቅዴ 
አቀናጅቶ ሇመምራት ጥረት የተዯረገ ቢሆንም ከተመዯቡበት የሥራ ክፌሌ አጥር ወጥቶ ሇተቋሙ 
ጋራ ተሌእኮና ስትራተጅያዊ ግቦች ስኬት የዒሊማ አንዴነት በመያዜ ተናብቦና ተዯጋግፍ ያሇመስራት 
ችግር በቀጣይነት ሉፇታ ይገባሌ፡፡ ከክሌሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ተቋማት ጋር የጋራ የምክክር 
መዴረክ በ዗መናዊ ቴክኖልጂ በታገ዗ መሌኩ ጭምር የተሇያዩ የምክክር መዴረኮች ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ 
በሃገራችን በተከተሰው የኮሮና ወረርሽኝ ምክንያት የተሇያዩ ስብሰባዎችን እንዯቀዴሞ ሇማዴረግ 
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የማያስችሌበት ሁኔታ ሊይ ስሊሇን ሇዙህም እንዯ አማራጭ የZoom ቪዱዮ ኮንፇራንስ ቴክኖልጂን 
ተግባራዊ በማዴረግ ከክሌሌ የፌትሕ አካሊት ጋር የህግ የበሊይነትን ከማረጋገጥ አንጻር እንዱሁም 
ከአስቸኳይ ጊዛ አዋጁ አንጻር ያለ የአፇጻጸም አቅጣጫዎች ሊይ ውይይት ተዯርጓሌ፡፡ ከፋዳራሌ 
ፌትህ አካሊት በተሇይም ከፖሉስ፣ መርማሪና ህግ አስከባሪ አካሊት ጋር በየዯረጃው ካሇው አመራር 
ጋር በአሠራር ሥርዒት መሠረት በቅንጅት ሇመሥራት ጥረት የተዯረገ ቢሆንም በየዯረጃው 
የተቋቋሙ የጋራ አዯረጃጀቶች በተ዗ረጋው አሰራር መሰረት በጥብቅ በመመራት የጋራ ቅንጅቱ 
ዉጤታማና መሰረታዊ ሇውጥ በሚያመጣ አጀንዲዎች እንዱሆን የጠቅሊይ ዒቃቤ ሕግ በየዯረጃው 
ያሇው አመራር የመሪነት ሚናው ሉወጣ ይገባሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ከፌትህ አካሊት ጋር የሚነሳው 
የጥምር ኮሚቴ (የፌርዴ ቤት፣ ዏቃቤ ህግና ፖሉስ) በሁለም ዯረጃ ከሊይ እስከታች በሚባሌ ሁኔታ 
ከፌተኛ መቀዚቀዜ ታይቶበታሌ፡፡ ከፖሉስም ጋር ያሇው ሠፉ የቅንጅትና ያሇመናበብ ችግሮቹ 
ምንጭ በማጥናት መሠረታዊ መፌትሔ የሚሰጠው ይሆናሌ፡፡ 
 

ከላልች ሕግ አስከባሪ ተቋማት ጋር ከተቋሙ የስራ ባህሪው አንፃር ቅንጅታዊ አሰራርን ዗ርግቶ 
ስራዎችን ከባሇዴርሻ አካሊትና ተቋማት (ከገቢዎችና ጉምሩክ፣ ንግዴ፣ ገን዗ብና ኢኮኖሚ …) ጋር 
ተቀናጅቶና ተባብሮ የመስራት ሂዯትም ጎሌቶ የሚታይ አሰራር ባሇመ዗ርጋቱ በቀጣይ ተጠናክሮ 
የሚሰራበትን ምቹ ሁኔታ መ዗ርጋት አስፇሊጊ መሆኑ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 
 
የዴጋፌና ክትትሌ ሥርዒት የሁኔታ ዲሰሳ  
 
የተጠናከረ የክትትሌ፣ ዴጋፌና ግምገማ ሥርዒት ተግባራዊነትን በማረጋገጥ፣ የአመራሩን፣ የፇፃሚውን 
በአጠቃሊይ የተቋሙን የማስፇፀም አቅም ብቃት ሇማሳዯግና የሚያጋጥሙ ችግሮችን ከላልች ፌትህ 
አካሊት የሚካሄደ የግንኙነት መዴረኮች ችግር ፇቺ እንዱሆኑ የክትትሌና ዴጋፌ ሥራ ተሠርቷሌ፡፡ 
ከተሇያዩ የሥራ ሂዯቶች በተውጣጡ ኮሚቴዎች ከወንጀሌ መዚግብት እና ጉዲዮች አያያዜ አንዱሁም 
የውሳኔዎች አግባብነት ሊይ በወንጀሌ ዲይሬክቶሬቶች የሚስተዋለ ችግሮችን በተመሇከተ የመዚግብት 
ኦዱት በማዴረግ ጥንካሬዎችና ውስንነቶን በመሇየት ዴጋፌና ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ሆኖም ክትትሌና 
ዴጋፈን ጥራት ባሇው መረጃ ሊይ ተመስርቶ ከመከወን አንፃር በተቋም ዯረጃ የመረጃ አያያዜና 
አጠባበቅ ትኩረት ያሌተሰጠበት በመሆኑ የመረጃዎች ቅብብልሽም ሆነ አያያዜና አጠባበቅ ስርዒት 
በአጠቃሊይ በ዗መናዊ መሳሪያዎች ያሌታገ዗ ዯካማ ሉሆን ችሎሌ፡፡ 
 

በዙህም መረጃዎችን አዯራጅቶ በተቋም ዯረጃ የመያዜ ረገዴ ሂዯቱ ባሇቤት ያጣ ይመስሌ እስከ ታች 
ጣቢያ ዴረስ መንጠባጠብ የታየበት መሆኑ ተገምግሟሌ፡፡ ከዙህ በ዗ሇሇም የውሸት ሪፖርቶች መብዚት 
ማሇትም ታማኝና ትክክሇኛነታቸው ያሌተረጋገጠ ሪፖርት ማቅረብ ተስተውሇዋሌ፡፡ ሇዙህም አንዴ 
ማሳያ መዜገቦች የማጥራት አፇፃፀም እጅግ በጣም ከፌተኛ ነው እየተባሇ በስራ ክፌልች ያሇው 
ተጨባጭ ነገር ግን መዚግብት በመርማሪ ፖሉስና በራሱ ዏቃቤ ህግ እጅ ተከማችተውና ተበራክተው 
መገኘታቸው ታይቷሌ፡፡ በመሆኑም የስራ ክፌልች ሇሪፖርት ቁጥር ሳይሆን ሇዛጎች ፌትህ የመስጠት 
ጉዲይ አዴርጎ በፖሉስም ሆነ በዏቃቤ ህግ እጅ የሚገኙትን ውዜፌ መዜገቦችን ሇመጨረሻ ጊዛ 
በማጥራት የክትትሌና ዴጋፌ ዋና አጀንዲ አዴርጎ የሚሰራ ይሆናሌ፡፡ 
 

ላሊው ተቋሙ ከሊይ እስከታች በቴክኖልጂ አጠቃቀምና አተገባበር ሊይ ኋሊ ቀር በመሆኑ ዗መኑ 
ከሚመጥነው የፌትህ ስርዒትን ማ዗መን ጋር አብሮ የማይራመዴ ስሇሆነ የተቋሙን አሰራር ሲዯግፌና 
ሲያግዜ አይሰተዋሌም፡፡ በመሆኑ የወንጀሌ ስታቲክሶችን መቀባበያ ስርዒት በቴክኖልጂ 
ያሇመ዗ርጋት፣ አዲዱስ የተቋሙን አሰራር ሉያግዘ፣ አገሌግልቱን ሉያፊጥኑና ሉያቀሊጥፈ የሚችለ 



15  

መተግበሪያዎችን (ሶፌት ዌሮችን) ያሇማጎሌበትና የመተግበር ሂዯት ሊይ ዯካማ የነበረ መሆኑ 
ታይቷሌ፡፡ ስሇዙህ የመዚግብት አዯረጃጀትና አያያዜ ሇቀሌጣፊ አገሌግልትና ውሳኔ አሠጣጥ 
በሚያመች መሌኩ በ዗መናዊ የአሠራር ሥርዒት በመተግበር ችግሩን መቃሇሌ ያስፇሌጋሌ፡፡ 
እንዱሁም ያሇቁና ጊዛ ያሇፇባቸው ወይም ሉወገደ የሚገባቸው በአንዴ ማዕከሌ የመሰባሰብ ሥራ 
መሰራትና ጥብቅ ክትትሌ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የተጀመረው መዜገቦችን ወዯ ሶፌት 
ኮፒ መገሌበጥና የወንጀሌ ህጎችን በሶፌት ኮፒ የማጠቃሇሌ ሂዯትም አዚጋሚ እንዯነበረ የተስተዋሇ 
ሲሆን የቴክኖልጂ አሰራርን በመ዗ርጋት ተቋሙን በቴክኖልጂ ሪፍርም ማዴረግን ማዕከሌ አዴርጎ 
በጠንካራ ክትትሌና ዴጋፌ መምራት ያስፇሌጋሌ፡፡ 
 

ሇተቋሙ ተጠሪ የሆኑ ተቋማትን ክትትሌና ዴጋፌ ከማዴረግ አንፃር የተቋማቱን አመራር 
የማዯራጀት፤ አፇፃፀማቸውን እየገመገሙና እየዯገፈ ሇመሄዴ ጥረት የተዯረገ ቢሆንም የተሟሊ ዴጋፌ 
በማዴረግ ረገዴ የሚቀሩ ስራዎች ያለና መቆራረጥ ከመኖሩም በሊይ አቅድ ችግሮቻቸውን በሚፇታ 
መሌኩ የተሄዯበት ርቀት አነስተኛ በሚባሌ ዯረጃ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 
 

በአጠቃሊይ የክትትሌና ዴጋፌ ሥራው ከመተግብር ረገዴ የተሰሩ ስራዎች ቢኖሩም በተሟሊመረጃ 
ያሌተመሰረተ፣ ተከታታይነት የላሇው፣ ችግር ፇቺና ውጤታማ ባሇመሆኑ በተሇይም ክሌልችንና 
ተጠሪ ተቋማትን ከመዯገፌ አኳያ አጥጋቢ ባሇመሆኑ በቀጣይ ተጠናክሮ ሉተገበር ይገባሌ፡፡ ስሇሆነም 
በመረጃ ሊይ የተመሰረተ አመራር ዴጋፌና ክትትሌ ሇመስጠት መረጃ መሰረታዊ ግብአት መሆኑን 
በማመነን በመረጃ ሊይ የተመሰረተ የአመራር ጥበብ ሌንከተሌ ይገባሌ፡፡ 
 

2.3.2 የ2013 በጀት ዒመት የአብይ ተግባር እቅዴ አፇፃጸም የሁኔታ ግምገማ 
 

 

የዕቅዴ እና የቅዯመ ዜግጅት ተግባራት አፇፃፀም 
 

 የ10 አመት፣ የ5 አመት እና የ2013 በጀት አመት ፌትህ ሚኒስቴር ዕቅዴ በማ዗ጋጀት 
ከተቋሙ አመራሮች እና ሰራተኞች እንዱሁም ከሁለም ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይት 
በማዯርግ የጋራ መግባባት ሊይ ተዯርሶ ወዯ ትግበራ ተገብቷሌ፤ 

 የተቋም አዯረጃጀት ተጠንቶ ክሇሳ በማዴረግ ተግባር ሊይ ውሎሌ፤ 
 የተቋሙ የኮሙኒኬሽን ስትራቴጂ ተ዗ጋጅቷሌ፣ 
 ከተቋሙ የበሊይ አመራሮች እና 98 በመቶ የሚሆኑ የተቋሙ ሰራተኞች ሀብታቸዉን 

በማስመዜገብ ሰርተፉኬት እንዱሰጣቸዉ ሇማዯረግ ተችሎሌ፤ 
 በነጥብ ሥራ ም዗ናና ዯረጃ አወሳሰን ዗ዳ በተ዗ጋጀው አዯረጃጀት መሰረት ሥራቸው የተመ዗ኑ 

የሥራ መዯቦች ዜርዜር መረጃ ተዯራጅቶ የአስተዲዯር ሰራተኛ ምዯባ ተከናውኗሌ፤ 

የበጀት አጠቃቀማችንን ከግብ ስኬት አንጻር መሇካት፤  

 የመዯበኛ በጀትን በተመሇከተ የኢ.ፋ.ዳ.ሪ. በ2013 የበጀት ዒመት የታቀደትን ስትራቴጂያዊ 
ግቦችና ተግባራትን ሇማከናወን ብር 701,085,162.00 የተፇቀዯ በጅት ሲሆን፤ በአጠቃሇይ 
የመዯበኛ በጀትን በተመሇከተ በ2013 በጀት ዒመት ሇዯመወዜና አበሌ ሇሥራ ማስኬጃና 
ካፒታሌ በሰራ ሊይ የዋሇው በጀት ከጸዯቀውና ከታቀዯው ብር 701,085,162.00 ጋር ሲነጻጸር 
በሥራ ሊይ የዋሇው 691,064564.55 ብር ሲሆን፣ አፇፃፀሙም 99 % ነው፡፡ 
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 ሇካፒታሌ በጅት ሇዒመቱ ከተፇቀዯዉ ከብር 280,867,598 ሊይ ብር 191,709,813.40 ወጪ 
ሆኖ በሥራ ሊይ የዋሇ ሲሆን አፇጻጸሙም 68% ሲሆን ይህም የሚያመሇክተዉ የካፒታሌ 
በጅት በዙህ በጅት ዒመት ዉስጥም በቂ ያአሌሆነ አፇጻጸም ያሊሣየ በመሆኑ በቀጣዩ በጅት 
ዒመትም የበሊይ አመራር ትኩረት የሚያስፇሌገዉ ነው፡ 

የግንባታ ፕሮጅክቶች ¨ የፉዙካሌ ስራዎችና የፊይናንሻሌ አፇጻጸም 
 

 አራዲ ፌትህ አካሊት ህንጻ ግንባታ- ግንባታው ያሇበት የአፇፃጸም ዯረጃ (99%) የዯረሰ 
ሲሆን ሇፕሮጀክት ሥራ ሇበጀት ዒመቱ ጠቅሊሊ ከታቀዯው ብር (20,000,000)   ጋር 
ሲነጻጸር ብር 26,436,010.75 ሲሆን አፇጻጸሙ 132% ነው፤ 
 

 የአዱስ ከተማ ፌትህ አካሊት ግንባታ - የግንባታ ሥራው አፇጻጸም ዯረጃ (99%) የዯረሰ 
ሲሆን ሇፕሮጀክት ሥራ በበጀት ዒመቱ ውስጥ ሇበጀት ዒመቱ ከታቀዯው ብር (20, 
000,000) ውሰጥ ብር ብር 12,602,373.58 (63.01%) ክፌያ ተፇጽሟሌ፡፡  

 

 የንፊስ ስሌክ ሊፌቶ የፌትህ አካሊት ህንጻ የግንባታ - የሥራው አፇጻጸም ዯረጃ (94.2%) 
የዯረሰ ሲሆን ሇፕሮጀክቱ ሥራ በበጀት ዒመቱ ከታቀዯው ብር (80,819,716.85) ሊይ ብር 
69,549,192.31 (86.05%) ክፌያ ተፇጽሟሌ፡፡ 

 

 የኮሌፋ ቀራኒዮ የፌትህ አካሊት ህንጻ ግንባታ -የህንጻ ግንባታው ስራ ያሇበት ዯረጃ 
(15.2%) ይገኛሌ፡፡ በበጀት ዒመቱ ከታቀዯው ብር 80,819,716.00 ጋር ሲነጻጸር ብር 
24,768,778.25 (35.94%) ክፌያ ተፇጽሟሌ፡፡ 

 

 የዋናው መስሪያ ቤት የህንጻ እዴሳት- (60%) ዯረጃ ሊይ ይገኛሌ፡፡ በበጀት ዒመቱ 
ከታቀዯው ብር (57,000,000) ውስጥ ብር 20,192,057.09 (35%) ክፌያ ተፇጽሟሌ፡፡ 

 

 ሇብሔራዊ የተቀናጀ ፌትሕ መረጃ ሥርዒት -ሇአመቱ ብር 22,584,166.00 የተመዯበሇት 
ሲሆን በወጪ የተያ዗ ብር የላሇ ስሇሆነ በመቶኛ አፇጻጸሙ (0%) ነው፡፡ 

 
የወንጀሌ ህግን በማስከበር እና የህግ የበሊይነትን በማረጋገጥ ረገዴ የተያዘ ግቦች አፇጻጸምን 
አስመሌክቶ ያሇው አፇጻጸም ሲታይ፡- 
 

 በ2013 በጀት አመት ዒመታዊ የምርመራ መዚግብት አፇጻጸም በዴምሩ 48,614 መዚግብት 
በሁለም የወንጀሌ አይነቶች እና ዯረጃ በፖሉስ ምርመራቸው ተጣርተው የቀረቡ ሲሆን 
ከእነኚህ መዚግብት ውስጥ በ 47,255 መዚግብት ሊይ የተሇያዩ ውሳኔዎች በዏቃብያነ ሕግ 
ተሠጥቶባቸዋሌ፡፡ የዙህ የማጥራት ምጣኔ አፇጻጸም በመቶኛ ሲታይ 97.2% ይሆናሌ፡፡ይህ 
የእቅዴ አፇጻጸም ከእቅደ አንጻር ሲታይ ተቀራራቢ ዉጤት ያሇው መሆኑን የሚያሳይ ነው፡፡ 
 

 አጠቃሊይ የክርክር መዚግብት 48,381 ሲሆኑ ከእነኚህ መዚግብት ውስጥ በ 15,596 መዚግብት 
ሊይ በፌርዴ ቤት ውሳኔ ተሰጥቶባቸዋሌ፡፡ ውሳኔ ካገኙት መዚግብት ውስጥ 14924 በሚሆኑት 
መዚግብት ሊይ ዏቃቤ ሕግ ያሸነፇ ሲሆን (ተከሳሾ ጥፊተኛ እንዱባለ ያስዯረገ ሲሆን) በተቀሩት 
672 መዚግብት ሊይ ዯግሞ ተከሳሾች በነጻ እንዱሰናበቱ የተዯረጉባቸው ናቸው፡፡ በዙህም 
መሰረት የዏቃቤ ሕግ የመርታት ምጣኔን ከመዚግብት አንጻር ስንመሇከተው 95.7% ነው 
፡፡ካሇፇው ዒመት ተመሳሳይ ጊዛ የነበረው አፇጻጸም 95 % የነበረ ከመሆኑ አንጻር የዙህ በጀት 
አመት አፇጻጸም በ 0.7 % የተሻሇ አፇጻጸም የተመ዗ገበ መሆኑን ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 
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 በበወንጀሌ ክርክር ሂዯት ተከሳሾች ፌርዴ ቤት እንዱቀርቡ ሇማዴረግ እና ተከሳሾች 
ባሇመቅረብ የሚቋረጡ መዚግብት ከ (10%) እንዲይበሌጥ ሇማዴረግ ታቅድ በዒመቱ ክርክር 
ከተዯረገባቸው 48,381 መዚግብት ውስጥ (9227) መዚግብት የተቋረጡ ሲሆን አፇፃፀሙ (19%) 
ይሆናሌ፡፡ አፇፃፀሙ ካስቀመጥነው ግብ አንፃር በ (9%) የቀነሰ መሆኑ ታይቷሌ፡፡ 

 

 በወንጀሌ ክርክር ሂዯት ምስክር ባሇመቅረብ የሚቋረጡ መዚግብት ከ (5%) እንዲይበሌጥ 
ሇማዴረግ ታቅድ በዒመቱ በአራቱም የወንጀሌ ዒይነቶች ክርክር ከተዯረገባቸው (48,381) 
መዚግብት ውስጥ (2645) መዚግብት የተቋረጡ ሲሆን አፇፃፀሙ (5.4%) ይሆናሌ፡፡ 

 

 በሴቶችና ህፃናት የሚፇጸሙ ሌዩ ሌዩ ወንጀልች አፇጻጸም ውጤታማነት ከማሳዯግ አንፃር 
በዒመቱ ዉስጥ በአጠቃሊይ ምርመራቸው የተጠናቀቀው (1363) መዚግብት ቀርበው ሁለም 
መዚግብት ሊይ ዏቃቤ ሕግ ውሳኔ አንዱሰጥባቸው ተዯርጓሌ፡፡  ክርክር ሊይ ከነበሩ 1028 
በሴቶችና ህፃናት ሊይ የተፇፀሙ ወንጀልች መዚግብት ውስጥ በምስክሮች ባሇመቅረባቸው 48 
መዚግብት የተቋረጡ ሲሆን አፇፃፀሙ 4.6% በመሆኑ በተያ዗ው ከ5 % በታች የማዴረግ ግብ 
ከዕቅዴ በሊይ ተከናውኗሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ተከሳሾች ባሇመቅረባቸው 84 መዚግብት የተቋረጡ 
ሲሆን አፇፃፀሙ አፇፃፀሙ 8% በመሆኑ በተያ዗ው ግብ ከ10 % በታች የማዴረግ በመሆኑ 
አፇፃፀሙን ማሳካት ተችሎሌ፡፡ በሴቶችና ህፃናት የወንጀሌ ቀጥታ ክርክር የማስቀጣት ምጣኔን 
(96%) ሇማዴረስ ታቅድ በዙህ በዒመቱ ውስጥ ክርክር ሊይ ከነበሩ መዚግብት ውስጥ 1028 
መዚግብት ውስጥ በ(406) መዚግብት ሊይ ፌ/ቤት ውሳኔ ሰጥቶባቸዋሌ፡፡ ውሳኔ ከተሰጠባቸው 
ውስጥ (378) መዚግብት ሊይ የቅጣት ውሳኔ ሲሰጥባቸው (28) መዚግብት ዯግሞ በነፃ 
ተሰናብተዋሌ፡፡ በዙሁ መሠረት የማስቀጣት ምጣኔ አፇፃፀማችን በአማካኝ (93.1%) ሉዯርስ 
ችሎሌ፡፡ 

 

 የዒቃቤ ህግ የይግባኝና ሰበር ክርክር መርታት ወዯ 65% ማዴረስን በተመሇከተ፦ የዒቃቤ ህግ 
ይግባኝ በጠየቀባቸው መዜገቦች ሊይ ተከራክሮ የመርታት ምጣኔን (65%) ሇማዴረስ ታቅዴ 
በበጀት ዒመቱ ውስጥ 1204 መዚግብት ሊይ ክርክር ተዯርጎ በ(609) መዚግብት ሊይ በፌ/ቤት 
ውሳኔ ተሠጥቶባቸዋሌ፡፡ ውሳኔ ከተሰጠባቸው የዒቃቤ ህግ ይግባኝ ውስጥ በ(350) መዜገብ 
በማሸነፌ የመርታት ምጣኔያችን (57.5%) ሉዯርስ ችሎሌ፡፡የዒቃቤ ይግባኝ ካባሇፇት ዒመታት 
አንፃር የተሻሇ አፇፃፀም ተመዜግቧሌ፡፡ 

 

 በተከሳሽ ይግባኝ የተጠየቀባቸው መዜገቦች ሊይ የሥር ፌርዴ ቤት ውሳኔዎች እንዴፀኑ 
የማዴረግ አቅም (97%) ማሳዯገን በተመሇከተ፦ በጥቅለ በበጀት ዒመቱ ውስጥ (1322) 
መዚግብት ሊይ ክርክር ተዯርጎ በ(998) መዚግብት ሊይ በፌ/ቤት ውሳኔ ተሠጥቶባቸዋሌ፡፡ 
ውሳኔ ከተሰጠባቸው የተከሳሽ ይግባኝ ውስጥ (65) መዚግብት የተቋረጡ ሲሆን በ (864) 
መዜገብ በማሸነፌ የመርታት ምጣኔያችን በአማካኝ (92.6%) ሆኗሌ፡፡ 

 

 በፌርዴ ቤት ከሚሰጡ የገን዗ብና የእስራት ቅጣት ዉስጥ 80% የሚሆኑትን ማስፇፀምን 
በተመሇከተ፦ በበጀት ዒመቱ በሁለም የወንጀሌ ጉዲዮች በፌርዴ ቤት በቀረቡ ክሶች እና 
በተዯረጉ ክርክሮች ዏቃቤ ሕግ በረታባቸው መዚግብት ሊይ በገን዗ብ እንዱቀጡ ፌርዴ ቤት 
ውሳኔ ካስተሊሇፇባቸው መዚግብት ውስጥ በዴምሩ 20,005,808 (ሃያ ሚሉየን አምስት ሺህ 
ስምንት መቶ ስምንት ብር) በዙህ ዒመት ዉስጥ ቅጣት የተጣሇ ሲሆን ከዙህ ውስጥም 
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አብሊጫውን ዴርሻ የሚይ዗ው የገን዗ብ መጠን ሇመንግስት ገቢ ተዯርጓሌ፡፡ የተቀሩት ዯግሞ 
የአፇጻጸም ክትትሌ እየተዯረገባቸው ይገኛሌ። 

ሌዩ ትኩረት ከሚዯረግባቸው የወንጀሌ መዚግብት አንጻር ሲታይ፡- 
 
 ሰኔ 15/2011 ዒ.ም በመከሊከያ ከፌተኛ አመራር ሊይ ከተፇጸመው የግዴያ ወንጀሌ ጋር 

በተያያ዗ ወንጀለን የፇጸመው በእዴሜ ሌክ እንዱቀጣ ሇማዴረግ ተችሎሌ፤ 
 

 አርቲስት ሀጫለ ሁንዳሳ ሊይ ግዴያ የፇጸሙ ግሇሰቦች አግባብነት ያሊቸው ማስረጃዎች 
ሇፌርዴ ቤት ቀርቦ ጥፊተኛ ተብሇዋሌ፤ 

 

 ሰኔ 22 ቀን 2012 ዒ.ም የአርቲስት ሀጫለ ሁንዳሳ ግዴያን ተከትል በኦሮሚያ ክሌሌ 
የተሇያዩ ዝኖችና በአዱስ አበባ ሊይ ከተፇጸመው ወንጀሌ ምርመራውን በማከናወን በኦሮሚያ 
ክሌሌ አምስት ዝኖች በ114 የክስ መዚግብት 2883 ከሚሆኑ ተከሳሾች ጋር ክርክር ተዯርጎ፤ 
2495 ምስክሮች ተሰምተው እስካሁን 581 ተከሳሾች ጥፊተኛ የተባለ ሲሆን ቀሪዎቹ በሂዯት 
ሊይ ይገኛለ፤ 

 

 ጅግጅጋ ሊይ በተፇጸመው ወንጀሌ በእነ አብዱ መሀመዴ ኡመር (አብዱ ኢላ) መዜገብ ሊይ 
ከ20 በሊይ የዏቃቤ ሕግ ምስክሮች የተሰሙ ሲሆን ቀሪ ምስክሮችን በመስማት ሂዯት ሊይ 
ይገኛሌ፣ 

 

 ከሰብአዊ መብት ጥሰት ጋር ተገናኝቶ በቀዴሞው የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት አመራሮች እነ 
ጌታቸው አሰፊ (26 ሰዎች) እንዱሁም የፋዳራሌ ፖሉስ አባሊትና የማረሚያ ቤት ፖሉስ 
አባሊት ሊይ ምስክር የማሰማት ሂዯት ሊይ ይገኛሌ። 

 

 የአርቲስት ሀጫለ ሁንዳሳ ግዴያን አጋጣሚ በመጠቀም የተሇያዩ የወንጀሌ ተግባራትን 
በፇጸሙ በእነ ጀዋር መሀመዴ (23 ሰዎች) ሊይ በቀረበው ክስ ሊይ ያቀረቡትን መቃወሚያ 
ተመሌክቶ ብይን ሇመስጠት እንዱሁም በእነ እስክንዴር ነጋ (7 ሰዎች) ሊይ በቀረበው ክስ 
የዏቃቤ ሕግ ምስክሮችን ሇመስማት ተቀጥሯሌ 

 

 የህዋሃት ቡዴን በመከሊከያ ሰራዊት እና በሀገር ሊይ በፇጸመው ጥቃት እንዱሁም በማይካዴራ 
በንጹሏን ዛጎች ሊይ በተፇጸመው ጥቃት መነሻነት ባሇሙያዎችን ወዯ መቀላ፤ ማይካዴራ እና 
ራያ አከባቢ በማንቀሳቀስ እንዱሁም በአዱስ አበባ ቡዴን በማቋቋም ምርመራው እየተከናወነ 
ይገኛሌ።  
 

 ሰኔ 16 በመስቀሌ አዯባባይ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሊይ በተፇጸመው የግዴያ ሙከራ ክስ 
ቀርቦባቸው ከነበሩ ተከሳሾች ውስጥ 4 ተከሳሾች በፌርዴ ቤት ጥፊተኛ ተብሇው ከ5 አመት 
እስከ እዴሜ ሌክ ጽኑ እስራት እንዱቀጡ ሇማስወሰን ተችሎሌ። 

 

 ከሙስና ወንጀልች ጋር ተያይዝ በርካታ ከባዴ፤ ውስብስብ የሆኑና ሌዩ ትኩረት የሚሹ 
ጉዲዮች ክትትሌ እየተዯረገባቸው የሚገኙ ሲሆን የብረታብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን 
አመራሮች በነበሩ ግሇሰቦች ሊይ የሙስና ወንጀሌ ክስ ቀርቦ ማስረጃ የመስማት ሂዯት ሊይ 
ናቸው። 

በወንጀሌ የተገኘ ሀብትን ከማስመሇስ፣ ከማሳገዴ እና ከማስወረስ አንጻር ሲታይ፡- 
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 የተመሇሰና ገቢ የሆነ ፡- በበጀት ዒመቱ በአይነት ገቢ የተዯረጉ ንብረቶችን ጨምሮ በሙስና 
እና በላልች የተዯራጁ የኢኮኖሚ ወንጄልች የተመ዗በረ ሃብት በዴምሩ ብር ብር 
162,715,071.00 በሃብት ማስመሇስ ዲይክቶሬት ጄነራሌ አማካኝነት ወዯ ሕዜብና መንግስት 
እንዱመሇስ ተዯርጓሌ፡፡ ከተመሇሰዉ ገን዗ብ ዉስጥ ብር 68‚949‚567.52 (ስዴሳ ስምንት 
ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ አርባ ዗ጠኝ ሺህ አምስት መቶ ስዴሳ ሰባት ብር) ሕወሃት በተባሇዉ 
አሸባሪ ዴርጅት ስም የተገኘ እና በሕግ አግባብ ወዯ ምርጫ ቦርዴ ገቢ ማዴረግ ተችሎሌ። 
 

 በተጨማሪም ግምታቸዉ 2 ቢሉየን ብር የሆነ የትራንስ ኢትዮጵያ 179 የዯረቅና ፇሳሽ ጭነት 
ከባዴ ተሽከርካሪዎችን በፌ/ቤት የሕግ ትብብር ጥያቄ ሇጅቡቲ መንግስት በማቅረብ ማስመሇስ 
ተችሎሌ። 

 

 ሃብት ገቢ ሇማዴረግ በአፇጻጸም ሂዯት ሊይ ያለ ጉዲዮች፡-በፌ/ቤት ጥፊተኛ የተባለ እና 
ንብረታዉም እንዱወረስ ዉሳኔ በተሰጠባዉ 23 ጉዲዮች ሊይ ብር638,450,099/ስዴስት ሚሉዮን 
ሰሊሳ ስምንት ሺህ አራት መቶ ሃምሳ ብር ከ዗ጠና ዗ጠኝ ሳንቲም እና 48 ተሸከርካሪና 3 
የመኖሪያ ቤቶች እና 2 ማሽነሪዎች ሊይ ሇሕዜብና መንግስት ገቢ ሇማዴረግ የአፇጻጸም 
ክትትሌ እየተዯረገ ነዉ፡፡ 

 

 የዉርስ አቤቱታ እና የፌታብሔር ክስ የቀረበባቸዉ ጉዲዮች፡-በተከሳሾች ሊይ በፌ/ቤት 
የጥተኝነት ዉሳኔ በተሰጠባቸዉ 14 ጉዲዮች ሊይ ብር 165,609,149 ብር / አንዴ መቶ ስዴሳ 
አምስት ሚሉዮን ስዴስት መቶ ዗ጠኝ ሺህ አንዴ መቶአርባ ዗ጠኝ ብር/፣ 1,999.68 ካሬ 
ሜትር መሬት እና 190,661.83 የአክሲዮን ሼር ይዝታ ሇማስመሇስ የውርስ አቤቱታ ያቀረብን 
ሲሆን በተሇያዬ ምክንያት የወንጀሌ ጉዲያቸዉ በተቋረጠ 7 ማዚግብት ሊይ ብር 
564‚935‚775.63/አምስት መቶ ስዴሳ አራት ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ ሰሊሳ አምስት ሺህ ሰባት 
መቶ ሰባ አምስት ብር ከስዴሳ ሶስት ሳንቲ. / የፌትሀ ብሄር ክስ መስርተኛሌ፡፡  

 

 የሀብት ምርመራ በሚዯረግባቸው መዚግብት የታገደ/የተያዘ ንብረቶች/ገን዗ብ፡-በበጀት አመቱ 
ምርመራ በተጀመረባቸው ሁለም መዚግብት ሊይ የሀብት ጥናትና ምርመራ በማከናወን 
የወንጄሌ ፌሬ ወይም ወንጀሌ መፇጸሚያ የሆኑ እንዱሁም በወንጀሌ ሇዯረሰ ጉዲት ማካካሻ 
የሚሆኑ የተጠርጣሪ/ተከሳሽ ንብረቶች ንብረቶች ሆነዉ ዕግዴ ሉወጣባቸው በሚገባ በሁለም 
ጉዲዮች ሊይ የፌ/ቤት የእግዴ ትዕዚዜ እንዱወጣ የተዯረገ ሲሆን በዙህም ጥሬ ገን዗ብ ብር 
5,300,578,447.98 ፣ ተሸከርካሪ 805 ፣ ቤት ፣ 140፣ ዴርጅት 15፣ አክሲዮን ብር 
462,737,999.62፣ ማሽነሪ 496 ፣ ቦንዴ፡- 235‚521.74፣ መሬት፡-328,296 ካሬ መሬት ፣ 
ብረት፡ 601,069 ኪል ግራም እንዱታገዴ ተዯርጓሌ፡፡ 
 

 ከዙህ ዉስጥ ብር 5,222,264,185.00፣ አክሲዮን ዴርሻ ብር 450,440,736.62/አራት መቶ 
ሃምሳ ሚሉዮን አራት መቶ አርባ ሺህ ሰባት መቶ ሰሊሳ ስዴስት ብር ከስዴሳ ሁሇት ሳነቲም) ፣ 
42 ቤቶች፣ 711 ተሽከርካሪዎች፣484 ማሽነሪዎች እና 15 ዴርጅቶች እንዱሁም 235,521.74 
ቦንዴ ሊይ የተሰጠዉ የገን዗ብና ንብረት ዕግዴ በሕወሃት የሽብር ቡዴን ፣በሽብር ቡዴኑ ጋር 
ግንኙነት ባሊቸዉ ግሇሰቦች፣ የንግዴ ዴርጅቶችና ሲቪሌ ማህበራት አመራሮች ሀብትና ገን዗ብ 
ሊይ የተሰጠ ዕግዴ ነዉ፡፡ 

 

 የታገደና የተያዘ ንብረቶች ሇላሊ የወንጀሌ ዒሊማ እንዲዉለና በአግባቡ ተጠብቀው እንዱያዘ 
ሇማዴረግ የተሰሩ ሥራዎች፡-በበጀት አመቱ የኤፇርት ዴርጅቶች፣ የትግራይ ሌማት ማበር 
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እና ማህበረ ረዴኤት ትግራይን ጨምሮ በ7 የተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ በተያዘ ሀብቶች ሊይ 
አስተዲዲሪ በማሾም ንብረቶቹ ሇላሊ የወንጀሌ ዒሊማ እንዲይለና እንዲይባክኑ ሇማዴረግ 
ተችሎሌ፡፡ 

 

 በህውሃት የሽብር ቡዴን አመራሮች ስም በአዱስ አበባ በሚገኙ 12 ተጠርጣሪዎች ስም 
ተመዜግቦ የሚገኙ 10 የመኖሪያ ቤቶችና 2 ንግዴ ማዕከሊት ሊይ ፋዳራሌ ቤቶች አስተዲዯር 
በአስተዲዲሪነት ተሹሞ ሥራውን የጀመረ ሲሆን በተመሳሳይ በመቀላ በሚገኙ 19 
ተጠርጣሪዎች እጅ በተገኙ 24 ቤቶችና ዴርጅቶች ሊይ ኮሜርሻሌ ኖሚኒስ 
እንዱያስተዲዴራቸው በፌርዴ ቤት ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ ይህ ሥራ በአሁኑ ሰዒትም ይህ ሥራ 
ተጠናክሮ ቀጥሎሌ፡፡ 

የመንግስትና የህዜብን ፌትሏብሔራዊ ጥቅም ከማስጠበቅ አንጻር፡- ተገቢውን የሕግ ምክር 
ከመስጠት፣ ረቂቅ ውሌ ምርመራ እና ዜግጅት ከማካሄዴ፣ በሏገር ውስጥና ከሏገር ውጭ ባለ በዲኝነት 
እና ከፉሌ ዲኝነት ስሌጣን ባሊቸው አካሊት ዗ንዴ ቀርቦ ከመከራከር፣ በአማራጭ የሙግት መፌቻ 
዗ዳዎች ክርክሮች እንዱቋጩ ከማዴረግ፣ የፌትሏብሄር ውሳኔዎችን ከማስፇፀም እና ሇመንግስት 
ተቋማት ተገቢውን ዴጋፌና ክትትሌ ከማዴረግ አንፃር በርካታ ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ በዙህ 
መሰረት፡- 

 ሇሚቀርቡ የሕግ ምክር በተቀመጠው አገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዴ መሰረት 100% 
ሇመስጠት ተቃድ ሇቀረቡ ሇ3,364 የፌትሏብሔር የህግ ምክር ጥያቄ ሙለ በሙለ ምሊሽ 
በመስጠት አፇጻጸሙ 100% የዯረሰ ሲሆን እቅደን ማሳካትና ባሇፇው ዒመት በተመሳሳይ 
ወቅት በቀረበው ሪፖርት ጋር ተመሳሳይ ውጤት ማስመዜገብ ተችሎሌ፤  
 

 ሇሚቀርቡ የረቂቅ ውሌ ምርመራና ዜግጅት በተቀመጠው አገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዴ 
መሰረት 100% ሇማከናወን ተቃድ የግዘፌ የመንግስት ፕሮጀክቶች ውልችን ጨምሮ ሇቀረቡ 
37 የረቂቅ ውሌና ሰነድች ምርመራ ጥያቄ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት 100% ምሊሽ 
የተሰጠ በመሆኑ እቅደን ማሳካት ተችሎሌ፡፡ በአጠቃሊይ የረቂቅ ምርመራ የተዯረገባቸው 
ውልች የያዘት የገን዗ብ መጠን 25,716,641,834 የአሜሪካን ድሊር፣ 3,550,177.98 ዩሮ እና 
85,288,190.47 ብር ነው፤ 

 

 በመንግስት ተቋማት መካከሌ የመፇጠሩ አሇመግባባቶችን ግራ ቀኙን በማነጋገር በዴርዴር 
የመቋጨት አቅምን 79% ሇማዴረስ ተቃድ በበጀት ዒመቱ ውስጥ 76 መዚግብት ሇዴርዴር 
ቀርበው 44 መዚግብት በስኬት አንዴ መዜገብ ዯግሞ በስኬት ማጠናቀቅ አሌተቻሇም፡፡ ከዙህ 
አንጻር ጉዲዮችን በዴርዴር የመቋጨት ምጣኔ 95.67% ማዴረስ የተቻሇ ሲሆን ይህ አፇፃፀም 
የመንግስት ተቋማትን ጉዲይ በዴርዴር መፌታትን ብቻ ያማከሇ ከሆነ ውሳኔ ካገኙት ውስጥ 
ሁሇት የመንግስት ተቋማት የተዯራዯሩበት በስኬት በመጠናቀቁ አፇጻጸሙ 100% ነው ማሇት 
ይቻሊሌ፡፡ በአጠቃሊይ በዴርዴር የታዩት ጉዲዮች የያዘት የገን዗ብ መጠን ዴምር 
425,444,745.95 ብር እና 24,314,405.17 የአሜሪካን ድሊር ነው፤ 

 

 በዒሇም አቀፌ የግሌግሌ ዲኝነት የሚታዩ ጉዲዮችን በመከታተሌ የመንግስትን እና የህዜብን 
ጥቅም ከማስጠበቅ አንፃር በበጀት ዒመቱ ውስጥ በ15 ጉዲዮች ጉዲዮቹ ከተነሱባቸው ተቋማት 
ጋር በመሆን ተሳትፍና ክትትሌ እያዯረግን የሚገኝ ሲሆን በአጠቃሊይ በቀጥታ/በተ዗ዋዋሪ 
ተሳትፍ ያዯረግንባቸው የግሌግሌ ዲኝነት ጉዲዮች የያዘት የገን዗ብ መጠን 1, 17,867,705.76 
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ዩሮ፣ 359,854.80 የእንግሉዜ ፓውንዴ፣ 178,384,482 ብር እንዱሁም 808,976,181.2 
የአሜሪካን ድሊር ነው፤ 

 

 በፌርዴ ቤት የሚቀርቡ የፌትሏብሄር ክርክሮች ሊይ ብቃት ያሇው ክርክር በማዴረግ 
የመርታታ ዒቅምን ወዯ 95% ሇማዴረስ ተቃድ በቀጥታ ክስ ክርክር የተዯረገባቸው መዚግብት 
ብዚት 480 ሲሆኑ ከነዙህ ውስጥ በ288 መዚግብት ሊይ ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ ውሳኔ ከተሰጠባቸው 
መዚግብት ውስጥ በ282 ስናሸንፌ በ6 መዚግብት ሊይ ዏቃቤ ህግ ተረትቷሌ፡፡ በዙህ መሰረት 
የበጀት ዒመቱ አፇጻጸም አማካይ ውጤት 97.91% ማዴረስ የተቻሇ ሲሆን ይህ ውጤት በእቅዴ 
ከተያ዗ው 95% ሆነ ከባሇፇው በጀት ዒመት አፇጻጸም ውጤት አንጻር ሲታይ ብሌጫ ያሇውና 
ከፌተኛ መሻሻሌ የታየበት ነው። 

ሕግ ማርቀቅን በተመሇከተ፡- በ2013 ዒ.ም በጀት ዒመት ውስጥ አስራ ስዴስት ሕጎችን ሇማርቀቅ 
እቅዴ ተይዝ የነበረ ሲሆን በዙሁ መሰረት አስራ ስምንት ሕጎችን፣ ሁሇት ጋይዴሊይኖችን እና አንዴ 
ሀተታ (commentary) በአጠቃሊይ 21 ረቂቅ ሰነድችን የማርቀቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡  
 

   የህግ ማጠቃሇሌ ስራን በተመሇከተ ቀሪ ያሌተጠቃሇለ ህጎችን ሇማጠቃሇሌ እና አሳትሞ ሇህዜብ 
ተዯራሽ ሇማዴረግ እቅዴ ተይዝ ነበር፡፡ በዙሁ መሰረት ቀሪ ያሌተጠቃሇለ እና እስከ ሚያዙያ 2013 
ዒ.ም (አዋጅ ቁጥር 1234/2013) ዴረስ የወጡ አዋጆችንና ዯንቦችን የመሰብሰብ፣ ያሌተጠቃሇለ 
የፋዳራሌ ህጎችን የማጠቃሇሌ ስራን ያጠናቀቅን ሲሆን እስካሁን የተጠቃሇለትን ህጎች አሳትሞ 
ሇማሰራጨት በተያ዗ው እቅዴ መሰረት የማሳተሙ ስራ በብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ዴርጅት በሂዯት 
ሊይ ይገኛሌ፡፡  

 

የህግ ማረም ስራን በተመሇከተ ከሌዩ ሌዩ ተቋማት የሚቀርቡ ረቂቅ ህጎች ሊይ 100% ከህገ-
መንግስቱ፣ ከፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች፣ ሀገሪቱ ከምትገዯዴባቸው አሇማቀፌ ስምምነቶች፣ ከሴቶች፣ 
ህፃናትና ወጣቶች እንዱሁም ባሇብዘ ዗ርፌ ተግባራትና መሰሌ ጉዲዮች አንፃር ተገቢዉን እርማት 
በማዴረግ ምሊሽ መስጠት፣ እንዱሁም ተቋሙ በሚያ዗ጋጇቸው መመሪያዎችና የአሰራር ስርዒቶች 
ወይም ላልች ህጎች ሊይ 100% የእርማት ስራ መስራት፣ የሚሌ እቅዴ የተያ዗ ሲሆን፣ በዙሁ መሰረት 
124 ጉዲዮች ቀርበው በሁለም ጉዲዮች ሊይ ተገቢው እርማት ተዯርጓሌ፡፡ አፇፃፀሙን በተመሇከተ 
100% መሆኑን መገን዗ብ ይቻሊሌ፡፡ 
 

የሕግ ምክርን በተመሇከተ በዒመቱ ውስጥ በ59 ጉዲዮች ሊይ ምክር እንዴንሰጥ በተሇያዩ አካሊት 
የተጠየቅን ሲሆን በሁለም ጉዲዮች ሊይ በፅሁፌ፣ በመዴረክ በመገኘት፣ ፉትሇፉት በመገናኘትና 
በመሳሰለት ዗ዳዎች በሁለም ጉዲዮች ሊይ ምክር የተሰጠ ሲሆን፤ የሕግ ረቂቅ እርማትን በተመሇከተ 
124 ጉዲዮች ቀርበው በሁለም ጉዲዮች ሊይ ተገቢው እርማት ተዯርጓሌ፡፡  
 
መመሪያዎችን ወጥ የሆነ ቁጥር በመስጠት ከመመዜገብና ሇህዜብ ተዯራሽ ከማዴረግ አንፃር ከተሇያዩ 
የአስተዲዯር ተቋማት የተሊኩ ስምንት መቶ አርባ ስዴስት (846) የሚሆኑ መመሪያዎችን ወጥ ቁጥር 
በመስጠት የመመዜገብና በተቋማችን ዴረ-ገፅ ሊይ የመጫን ስራ ተሰርቷሌ፡፡የተመ዗ገቡ 
መመሪያዎችን ሇየተቋማቱ ሇማሳወቅና በየተቋማቱ ዴረ-ገፅ ሊይ እንዱጭኑ ሇማዴረግ፣ ያሊስመ዗ገቡ 
ተቋማትም ሌከው እንዱያስመ዗ግቡ በማሳሰብ የተመ዗ገቡ መመሪያዎችን አባሪ በማዴረግ 
ሇፋዳራሌና ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአስተዲዯር ተቋማት በሁሇት ዘር በዯብዲቤ የማሳወቅ 
ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 
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የዒመቱን የጥናት እቅዴ መሰረት በማዴረግም በበጀት ዒመቱ ውስጥ አምስት ጥናቶች ተሰርተው 
የተጠናቀቁ ሲሆን አንደ በመጠናት ሊይ ይገኛሌ፡፡ አንዴ ተጨማሪ ጥናት በመሰራት ሊይ በመሆኑ 
አፇጻፀሙ ከእቅዴ በሊይ ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 
 

በሂዯት ሊይ የሚገኘውን የወንጀሌ ሥነ ሥርዒት እና የማስረጃ ሕግ የማፀዯቅና ተያያዥ ተግባራትን 
ሇማከናወን በበጀት ዒመቱ በአዱስ መሌክ በተቋቋመው የፕሮጀክት ማስተባበሪያ ፅ/ቤት በኩሌ 
የተከናወኑ ተግባራትብ በተመሇከተ ረቂቅ የወንጀሌ ሕግ ሥነ ሥርዒት እና ማስረጃ ሕግ 
ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ቀርቦ ሇተነሱ ጥያቄዎች አጥጋቢ መሌስ በመሰጠቱ እና የሕጉን 
አስፇሊጊነት በማስረዲት በመቻሇለ በምክር ቤቱ አባሊት የተሰጡ አስተያየቶች ተካተው ረቂቁ 
ፀዴቋሌ፡፡  
 

በሕግ ጉዲዮች ከሚከናወኑ የዒሇም ኣፌ ትብብር ተግባራት ረገዴ የአሳሌፍ መስጠት እና የወንጀሌ 
ጉዲዮች የፌትሕ ትብብር ስምምነቶችን ማዴረግ በተመሇከተ በኢትዮጵያና ኡጋንዲ መካከሌ 
የተፇረሙት የአሳሌፍ መስጠትና በወንጀሌ ጉዲይ የፌትሕ ትብብር ስምምነቶች በሚኒስትሮች 
ም/ቤት ተቀባይነት አግኝተው ወዯሕዜብ ተወካዮች ም/ቤት ተሌከው እንዱፀዴቁ ሇማዴረግ መግሇጫ፣ 
የስምምነቶች ዴንጋጌዎች ማብራሪያ እና የማፅዯቂያ ረቂቅ አዋጆች ተ዗ጋጅተዋሌ፤ ስምምነቶቹ 
በሚኒስትሮች ም/ቤት ተቀባይነት አግኝተዋሌ፤ የኢ.ፋ.ዱ.ሪ. የሕዜብ ተዋካዮች ም/ቤት የሕግ፣ 
ፌትሕና ዱሞከራሲ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ባ዗ጋጀው መዴረክ ሊይ በአስረጅነት በመገኘት በስምምነቶቹ 
ዘሪያ ሇቀረቡ ጥያቄዎች ምሊሽ ተሰጥቶ እንዱፅዴቁ ሆነዋሌ፡፡ በተጨማሪም ከኬንያ መንግሥትና 
ከአሌጄሪያ መንግስት ጋር ስምምነቶችን ሇመፇራረም በሂዯት ሊይ ይገናሌ፡፡ 
 

በአሳሌፍ መስጠት እና በወንጀሌ ጉዲዮች የፌትሕ ትብብር ጥያቄዎችን ሇላልች የማቅረብ እና 
ከላልች ሀገራት ተቀብል ምሊሽ መስጠትን በተመሇከተ በጂቡቲ መንግስት በወንጀሌ የሚፇሇጉ ሶስት 
ግሇሰቦች ተሊሌፇው እንዱሰጡ ተዯርጓሌ፤ በትግራይ ክሌሌ ካሇው ሕግ የማስከበር ተግባር ጋር 
በተያያ዗ በወንጀሌ የሚፇሇጉ ሶስት ግሇሰቦቸ ከጂቡቲ መንግስት ተሊሌፇው እንዱሰጡ ተዯርጓሌ፡፡ 
በሕገወጥ የሰዎች ዜውውር ወንጀሌ ተጠርጥሮ በታንዚኒያ በቁጥጥር ስር የዋሇ አንዴ ኢትዮጵያዊ 
ተሊሌፍ እንዱሰጥ ሇታንዚኒያ መንግስት ጥያቄ አቅርበናሌ፡፡ ሕገወጥ ሰዎችን በማ዗ዋወር ኔትወርክ 
ውስጥ ተሳታፉ ግሇሰቦች/ዴርጅቶችን ሇመሇየትና ተጠያቂዎችን ሇፌትሕ ሇማቅረብ በውጭ ጉዲይ 
ሚ/ር በቀረበው ጥያቄ መነሻ የጋራ የወንጀሌ ምርመራ (joint Investigation) ሇማዴረግ እንዱቻሌ 
ሇጂቡቲ፣ ሇኬንያ፣ ታንዚኒያ እና ዯቡብ አፌሪካ የፌትሕ ትብብር ጥያቄዎችን አቅርበናሌ፡፡ ተሊሌፇው 
እንዱሰጡ በሚፇሇጉ እና የሚገኙበት ሀገር ባሌታወቁ 6 ግሇሰቦች ሊይ የሚገኙበትን አገር (አዴራሻ) 
ሇማወቅ እንዱቻሌ ዒሇም አቀፌ  ማፇሊሇጊያ ቀይ ማስታወቂያ (Red Notice) እንዱወጣባቸው 
እንዱዯረግ አስፇሊጊ መረጃዎችን በማሰበሰብ ሇብሔራዊ ኢንተርፖሌ እንዱሊክ ተዯርጓሌ፡፡ 
በተጨማሪም ላልች የትብብር ጥያቄዎች ሇአውስትራሉያ እና አሜሪካ መንግስታት የተሊከ ሲሆን 
ከሩማንያ እና ኔ዗ርሊንዴ መንግሥት ሇቀረቡ ዯግሞ ምሊሽ ተሰጥቷሌ፡፡ 
 

በተጨማሪም በፌትሏብሔር ጉዲዮች የጋራ የፌትሕ ትብብር ዘሪያ በተሊኩ ረቂቅ ስምምነቶች ሊይ 
አስተያየት መስጠት፣ በፌትሏብሔር ጉዲዮች የፌትሕ ትብብር ጥያቄዎችን ሇላልች ማቅረብ እና 
ከላልች ሀገራት ተቀብል ምሊሽ መስጠትን፣ ፌርዯኞችን ማስተሊሇፌ በተመሇከተ በተሊኩ ረቂቅ 
ስምምነቶች ሊይ አስተያየት መስጠት፣ ፌርዯኞችን የማስተሊሇፌ ጥያቄዎችን ማቅረብ ከላልች ሀገሮች 
የሚቀርቡትን ተቀብል ምሊሽ መስጠትን፣ የበይነ መንግስታት ዴርጅቶች ስምምነቶች በሚፀዴቁበት 
ሂዯት ሊይ ተሳትፍ ማዴረግን፣ በኢትዮጵያ ሊይ ሇሚቀርቡ ሕግ ነክ ጥያቄዎች፣ ክሶችና አቤቱታዎች 
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ምሊሽ መስጠት፤ አስፇሊጊውን ክርክር እና ክትትሌ ማዴረግን፣ ዒሇም አቀፌ ሕግን በሚመሇከት 
ከሀገር ውስጥ ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች ምሊሽ መስጠትን፣ በዒሇም አቀፌና አህጉራዊ ስምምነቶች ሊይ 
ወቅታዊ ሀገራዊ ሪፖርቶችን ማ዗ጋጀትን እንዱሁም ላልች ዒሇም አቀፌ ትብብርን የሚመሇከቱ 
በርካታ ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 
 

ከፋዳራሌ ሕጎች ተፇፃሚነት ክትትሌ ረገዴ የፋዳራሌ ሕጎች ተፇጻሚነት ክትትሌና የተጠያቂነት 
ሥርዒት ተቀርጿሌ። ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው የሚታዩና ክትትሌ የሚዯረግባቸው የፋዳራሌ ሕጎች 
የትንበያ ዲሰሳ ጥናት ተከናውኖ በቀጣይ አምስት አመታት ክትትሌ የሚዯረግባቸው የትኩረት መስክ 
ሕጎች እና ተቋማት ተሇይተዋሌ፡፡ የሽያጭ ምግቦች ዯህንነትና ጥራት ቁጥጥር አፇጻጸምና የሕግ 
ማዕቀፌ ዲሰሳ ጥናት እንዱሁም በፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ የግዢ፣ ንብረት አስተዲዯር እና 
ፊይናንስ ሕጎች አፇጻጸም ዲሰሳ ጥናት ሙለ ሇሙለ ተጠናቆ በጥናቶቹ የመጀመሪያ ረቂቅ ሪፖርት 
ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የማጽዯቂያ ውይይት ተዯርጓሌ፡፡  
  

ከጸረ ህገ ወጥ የሰዎች ዜውውር አንጻር ፡- 
 

 የተሇያዩ የመንግስት ተቋማትን ማሇትም ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የዲያስፖራ 
ኤጀንሲ፣ የማዕከሊዊ እስታስቲክሲ ኤጀንሲ፣ ከፕሊን ኮሚሽን፣ ከከተሞች ስራ ዕዴሌ ፇጠራና 
ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ፣ ከሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሚኒስቴር እንዱሁም ከዒሇም 
አቀፈ የፌሌሰት ዴርጅት ተወካዮች በማካተት ኮሚቴ በማዋቀር ኮሚቴውም የ5ዒመት የፌሌሰት 
አስተዲዯር ስትራቴጂክ ዕቅዴ እንዱ዗ጋጅ ተዯርጓሌ፡፡ የስትራቴጂ እቅደ የትግበራ እቅዴም 
ከዒሇማቀፈ የፌሌሰት ዯርጅት ጋር በመተባበር ተ዗ጋጅቶ ሇብሔራዊ ትብብር ጥምረቱ አባሊት 
ውይይት ተዯርጎበት ግብአት ከተሰበሰበ በኃሊ ተስተካክል ተ዗ጋጅቷሌ። ይህ ሰነዴም 
ሇሚመሇከታቸው የክሌሌ እና የፋዳራሌ ተቋማት ሇማሰራጨት ህትመቱ ስራ ተጀምሯሌ፡፡ 
በተመሳሳይ መሌ ዕቅደ በእንግሉ዗ኛ ቋንቋም እንዱ዗ጋጅ ተዯርጓሌ፡፡ 
  

 አዋጅ ቁጥር 1178/2012ን ተፇጻሚ ሇማዴረግ ከሚመሇከታቸው አጋር ዯርጅቶችና ባሇዴርሻ 
አካሊት ጋር በመተባበር ሶስት መመሪያዎችና አንዴ ዜርዜር ማስፇጸሚያ ዯንብ የተ዗ጋጀ ሲሆን 
መመሪያዎቹ ሊይም አራት የተሇያዩ መዴረኮችን በማ዗ጋጀት ከሚመሇከታቸው አካሊት ግብዒት 
የመሰብሰብና የማዲበር ስራ ከተሰራ በኃሊ ሁሇቱ በብሔራዊ ምክር ቤቱ እንዱጸዴቁ ከተዯረገ 
በኃሊ ቁጥር በተቋማችን የተሰጠው ሲሆን ቁጥሮቹም መመሪያ ቁ. 562/2013 እና 563/2013 
ተብል እንዱወጡ ተዯርጓሌ፡፡ 
 

 የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊትን በማስተባበር የተጀመረውን ሁለን አቀፌ የፌሌሰት 
ፖሉሲ ቀረፃ ዜግጅት በ11 ወራት ውስጥም ዜግጅቱ ቀጥሎሌ ሇዙህ ስራም ከተሇያዩ ተቋማት 
ተውጣጥቶ የተዋቀረው የባሇሙያዎች ቡዴንም ተገናኝቶ ስራዎች የዯረሱበትን ሁኔታ 
የመገምገምና የመከታተሌ ስራ ተከናውኗሌ፡፡ በሪፖርት ዗መኑም ከዙህ ቀዯም በሀገራችን ያለ 
ከፌሌሰት ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ፖሉሲዎችና የህግ ማዕቀፍች በዜርዜር የመፇተሸ ስራ 
የክፌተት ትንተና በዒሇማቀፈ የፌሌሰት አማካሪ የተካሔዯ ሲሆን የኢትዮጵያን የፌሌሰት 
ፕሮፊይሌን የማሻሻሌ ስራ ዯግሞ በሀገር ውስጥ አማካሪ በኩሌ በመሻሻሌ ሊይ ሲሆን  
ሇሚ዗ጋጀው የፌሌሰት ፖሉሲ እንዯ ግብዒት እንዱሆን ሰነደ ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ በላሊ በኩሌ 
እስካሁን የተ዗ጋጁትን ሰነድች ሊይ የሚኒስትሮች ስብስብ የሆነው አብይ ኮሚቴ ጋር ቀርቦ 
ውይይት ተዯርጓሌ፡፡ በተጨማሪም ከተሇያዩ አካሊት በሇተውጣጡ ባሇ ዴርሻ አካሊትና 
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የከፌተኛ ተቋማት የ዗ርፈ ምሁራን በተገኙበት ውይይት ተካሂዶሌ፡፡ በአጠቃሊይ በአሁኑ ሰዒት 
የፌሌሰት ፖሉሲው የመጀመሪያ ቅጅ ተ዗ጋጅቶ ተጠናቋሌ፡፡ ወዯ ውይይት መዴረክ 
ከመሄዲችን በፉት መስተካከሌ ያሇባቸውን ጉዲዮች የማስተካከሌ ስራ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ 

ከሰብዒዊ መብት ዴርጊት መርሀ-ግብር አፇጻጸም አንጻር፡- 
 

 የተጠርጣሪዎችና ታራሚዎች የሰብዒዊ መብት አያያዜ ክትትሌ አስመሌክቶ በአዱስ አበባ 
ከተማ አስተዲዯር ውስጥ በሚገኙ አስሩም ክፌሇ ከተሞች ያለ የተጠርጣሪዎች ማቆያ 
ስፌራዎችን በመጎብኘት የተጠርጣሪዎች አያያዜ ያሇበት ሁኔታ ክትትሌ ተዯርጓሌ።  
በተጨማሪም ከሰሊም ሚኒስቴር እና ከክሌልቹ  ከተውጣጡ ባሇሙያዎች ጋር በመሆን በተሰራ 
መጠነ ሰፉ ስራ በአፊር ክሌሌ ሶስት የዝን ማረሚያ ቤቶችና ስዴስት ፖሉስ ጣቢያዎች፣ 
በጋምቤሊ ክሌሌ ሶስት ማረሚያ ቤቶችና ሶስት ፖሉስ ጣቢያዎች፣ በአማራ ክሌሌ ሶስት 
ማረሚያ ቤቶችና ስዴስት ፖሉስ ጣቢያዎች፣ በሶማላ ክሌሌ አምስት ማረሚያ ቤቶችና አስር 
ፖሉስ ጣቢያዎች፣ በሀረሪ ክሌሌ አንዴ ማረሚያ ቤትና ሁሇት ፖሉስ ጣቢያዎች፣ በዯቡብ 
ብሔር ብሔረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ ሁሇት ማረሚያ ቤቶችና አራት ፖሉስ ጣቢያዎች፣ 
በሲዲማ ክሌሌ ሁሇት ማረሚያ ቤቶችና ሁሇት ፖሉስ ጣቢያዎች፣ በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር 
5 ፖሉስ ጣቢያዎች፣ በኦሮሚያ ክሌሌ የምስራቅ ሀረርጌ ዝን ማረሚያ ቤትና በፋዯራሌ 
ማረሚያ ቤቶች አስተዲዯር የዜዋይና ዴሬዯዋ ማረሚያ ቤቶች ጉብኝት ተዯርጓሌ። በዴምሩ 
በ21 ማረሚያ ቤቶችና 39 ፖሉስ ጣቢያዎች ጉብኝት የተዯረገ ሲሆን የጉብኝቱ ግኝቶችም 
ሇሚመሇከታቸው የክሌሌ ፖሉስና አቃቤ ህግ የስራ ኃሊፉዎች በማሳወቅ የእርምት እርምጃ 
እንዱወሰዴ አቅጣጫ ተሰጥቷሌ። 
 

 ከዙሁ ከተጠርጣሪዎች እና ታራሚዎች አያያዜ ጋር በተገናኘ በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ ያሇውን 
የሰብአዊ መብት አያያዜ ሁኔታ ሇመከታተሌ በተሇይ ዯግሞ ከአርቲስት ሃጫለ ሁንዳሳ 
ህሌፇት ጋር ተያይዝና በእስር ሊይ የነበሩ ተጠርጣሪዎችን የአያያዜ ሁኔታ ሇመከታተሌ 
እንዱያስችሌ ከክሌለ  ጋር በመሆን በምስራቅና ምዕራብ ሸዋ፣ በምስራቅና ምእራብ ሏረርጌ፣ 
በአርሲና ምእራብ አርሲ፣ ምስራቅ ወሇጋ፣ በጅማ፣ ቡኖ በዯላና ባላ ዝኖች ውስጥ በሚገኙ 28 
ወረዲዎችና 10 ዝኖች ውስጥ ያለ 44 ፖሉስ ጣቢያዎች እና 14 ማረሚያ ቤቶች ጉብኝት 
ተዯርጓሌ። በጉብኝቱ ወቅት የነበረውን ግኝት ሇጣቢያዎቹ የፖሉስ አመራሮች፣ በወረዲና 
ዝኖች ሊለ የአቃቤ ሕግ ኃሊፉዎች ግብአት ተሰጥቷሌ አንዱሁም የጉብኝቱን መረጃው 
የማሰባሰብ ስራ ተሰርቷሌ። እንዱሁም በከፊ ዝን የቦንጋ ከተማ ማረሚያ ቤት በታራሚዎች 
ሊይ በተፇጸመ የሰብአዊ መብት ጥሰት የታራሚዎች ህይወት አሌፎሌ እንዱሁም የአካሌ ጉዲት 
ዯርሶባቸዋሌ በሚሌ በቀረበ ጥቆማ መሰረት ከተዯራጁ ወንጀሌ ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ 
ጋር በመሆን ወዯ ስፌራው የባሇሙያዎች ቡዴን ተሌኮ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊትን 
በማናገር፣ ሰነድችን በመመርመር እና በማረሚያ ቤቱ ጉብኝት በማዴረግ የተገኘው ግኝት 
ሪፖርት ተ዗ጋጅቷሌ። 

 

 ከሰብዒዊ መብት ዴርጊት መርሏ ግብር በተገኛኘ የሁሇተኛው ብሔራዊ የሰብአዊ መብት 
ዴርጊት መርሏ ግብር ትግበራ ጥቅሌ ሪፖርት ሇማ዗ጋጀት እንዱያስችሌ የ5 አመት መርሏ 
ግብር አፇጻጸም ሪፖርት ከክሌሌ እና ፋዳራሌ ፇጻሚ ተቋማት እንዱሌኩ በዯብዲቤና በስሌክ 
ክትትሌ የተዯረገ ሲሆን በሂዯቱም ከሶማላ ክሌሌ በስተቀር ከአማራ፣ ከዯቡብ ብሔር 
ብሔረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ፣ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዜ፣ ከኦሮሚያ፣ ከአፊር፣ ከጋምቤሊ  ከሀረሪ እና 
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ትግራይ ክሌልች፣ ከአዱስ አበባ እና ዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯሮች እንዱሁም ከ37 የፋዯራሌ 
ፇጻሚ ተቋማት የተሰበሰበውን ጨምሮ በአጠቃሊይ ከ167 ተቋማት የአምስት አመት የዴርጊት 
መርሃ ግብሩን ሪፖርቶች ሇማሰባሰብ ተችሎሌ፡፡ ከተቋማት የተሰበሰቡትን ሪፖርቶች ወዯ 
አንዴ ቋት የማሰባሰብ እና ይህንኑ የተሰባሰበ መረጃ በማጠናቀር የተጠቃሇሇ አገር አቀፌ 
ሪፖርት ሇማ዗ጋጀት ተችሎሌ። በተጨማሪም ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት በተወጣጡ 
ባሇሙያዎች አማካይነት የሦስተኛው ብሔራዊ የዴርጊት መርሏ-ግብር ዜግጅት እንዱከናወን 
ተዯርጎ፣ ከአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ በመጡ ከፌተኛ ባሇሙያዎች እንዱተች እና የሰብዒዊ መብት 
ትምህርትን የሚመሇከት አዱስ ተግባራትን የያ዗ ክፌሌ በረቂቅ ሰነደ በማካተት እንዱዲብር 
የማዯረግ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በረቂቅ ሰነደ ሊይም ከሲቪሌ ማህበራት፣ ከፖሇቲካ ፓርቲዎች፣ 
ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት፣ ከ዗ጠኝ ክሌልች (ትግራይ ክሌሌን ሳይጨምር) እና ሁሇት 
ከተማ መስተዲዴሮች እንዱሁም ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌ መንግስት ተቋማት 
የተውጣጡ የስራ ኃሊፉዎች፣ ተወካዮች ሰነደ ሊይ አስተያየት እነዱሰጡበት ከተዯረገ በኋሊ 
የተጠቃሇሇው ረቂቅ ሰነዴ ሇብሄራዊ አስተባባሪ ቦርዴ ቀርቦ እንዱተች ተዯርጓሌ።  
 

 ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸውን ዒሇም አቀፌና አህጉራዊ የሰብአዊ መብት ስምምነቶች መከታተሌን 
በተመሇከተ እንዯ አውሮፓውያን አቆጣጠር በ2019 ዒ.ም ሀገራችን በተባበሩት መንግስታት 
ዴርጅት የሰብአዊ መብቶች ምክር ቤት ባቀረበችው ሶስተኛ የሁለአቀፌ አገራዊ ወቅታዊ 
የሰብአዊ መብት አፇጻጸም ግምገማን(Universal Periodic Review) ሪፖርት ሊይ የተሰጡ 
ምክረ ሀሳቦች አፇጻጸም ያሇበትን ዯረጃ መሇየት አንደ የተከናወነ ተግባር ሲሆን፤ በዒሇም 
አቀፌ ዯረጃ ሀገራችን ተቀብሊ ያጸዯቀቻቸው የሰብአዊ መብት ስምምነቶችንና በእነዙሁ ዘሪያ 
ባቀረበቻቸው ወቅታዊ ሪፖርቶች ሊይ የተሰጡ ምክረ ሀሳቦችን አፇጻጸም ብልም አጠቃሊይ 
አገራዊ የሰብአዊ መብት አያያዜ መረጃን ሇመከታተሌ እንዱያስችሌ ያሇውን የሰብዒዊ 
መብቶች ብሄራዊ የክትትሌ እና የሪፖርት ስርዒትን (National Mechanism for 
Implementation, Reporting and Follow-up) ሇማጠናከር እንዱያስችሌ ብሔራዊ የሰብአዊ 
መብቶች የመረጃ ቋት (National Recommendations Tracking Database) ሇመገንባት 
በማሇም ብሔራዊ የክትትሌ እና የሪፖርት ስርዒት ምንነት፣ አስፇሊጊነት እና ይ዗ት ሊይ 
የመነሻ ጽሁፌ ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ በጠቅሊይ አቃቤ ሕግ ያሇውን የሰብዒዊ መብቶች ብሔራዊ 
ክትትሌ እና ሪፖርት ሥርዒት በመዯገፌ እና በማጠናከር ረገዴ የተ.መ.ዴ የሰብአዊ መብቶች 
ከፌተኛ ፅ/ቤት (OHCHR) በሚኖረው ዴጋፌ ዘሪያ ምክክር ተዯርጓሌ፡፡  

የይቅርታ ጥያቄዎች ምሊሽ መስጠት እና የይቅርታ ውሳኔዎችን ማፀዯቅ አፇጻጸም አንጻር፡- 
 

 በበጀት ዒመቱ በይቅርታ አሰጣጥና አፇፃፀም ሥነ-ሥርዒት አዋጅ ቁጥር 840/2006 በተዯነገገው 
መሰረት በግሌና በመንግስት አቅራቢነት በዴምሩ የ1,307 ታራሚዎች የይቅርታ ጥያቄ ቀርቦ 
ተመርምሮ አስፇሊጊው መረጃና ማስረጃ መሟሊቱን በማረጋገጥ ሇቦርዴ እንዱቀርብ ተዯርጎ 
ውሳኔ ተሰጥቶበታሌ፡፡ በመሆኑም የቀረቡ የይቅርታ ጥያቄዎች በሙለ ምሊሽ ያገኙ ስሇሆነ 
አፇፃፀሙ 100% ሆኗሌ፡፡ ይህም ከተያ዗ው ግብ አንፃር የተሻሇ አፇፃፀም መሆኑ ታይቷሌ፡፡ 
 

 በላሊ በኩሌ ከቀረቡ 1,307 ታራሚዎች የይቅርታ ጥያቄ ውስጥ በአዋጁ የተቋቋመው ቦርዴ 
ከህዜብ፣ ከመንግስትና ከታራሚው ጥቅም አንፃር መርምሮ በዴምሩ ሇ692 ታራሚዎች ይቅርታ 
እንዱዯረግሊቸው የውሳኔ ሀሳብ ሇኢፋዳሪ ፕሮዜዲንት በመሊክ ታራሚዎቹ የይቅርታ ተጠቃሚ 
እንዱሆኑ ሲያዯርግ የ615 ታራሚዎች የይቅርታ ጥያቄን የህዜብን፣ የመንግስትንና 
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የታራሚዎቹን ጥቅም ሇማስጠበቅ ሲባሌ ቦርደ የይቅርታ ጥያቄያቸዉን ውዴቅ አዴርጎታሌ፡፡ 
በዙህም መሰረት ይቅርታ እንዱዯረግሊቸው የቀረበው የውሳኔ ሀሳብ ሙለ በሙለ በክብርት 
ፕሬዜዲንቷ ፀዴቆ ታራሚዎቹ የይቅርታ ተጠቃሚ የሆኑ በመሆኑ አፇፃፀሙ 100% ሆኗሌ፡፡  
 

 ይህ በእንዱህ እንዲሇ በበጀት ዒመቱ የይቅርታ ውሳኔ ከተሰጠባቸው ታራሚዎች መካከሌ የ4 
ታራሚዎች ይቅርታ በተሳሳተ መረጃ ሊይ መሰረት ተዯርጎ የተሰጣቸው መሆኑ በመረጋገጡ 
የ4ቱም ታራሚዎች ይቅርታ ተሰርዝ ወዯ ማረሚያ እንዱመሇሱ ተዯርጓሌ፡፡ 

ከጥብቅና አስተዲዯርና ነፃ የሕግ ዴጋፌ አንጻር  
 

 በበጀት ዒመቱ መስፇርቱን አሟሌተው ሇቀረቡ 264 አመሌካቾች የፋዳራሌ የጥብቅና ፇቃዴ 
ሇመስጠት የተቻሇ ሲሆን፤ ሇ3255 የፋዯራሌ ፌ/ቤቶች ጠበቆች የፇቃዴ እዴሳት አገሌግልት 
ተሰጥቷሌ፡፡  
 

 ጠበቆች ስሇሚሰጡት አገሌግልት ክትትሌ ከማዴረግ ረገዴ በተ዗ጋጁት ቼክ ሉስቶች መሰረት 
በአጠቃሊይ በችልትና በቢሮ 323 ጠበቆች ክትትሌ ተዯርጎባቸዋሌ፡፡ ከተጠያቂነት አንፃር 
ዯግሞ በጠበቆች ሊይ ቀርበው ከነበሩት የዱስፕሉኒን ክሦች መካከሌ በ408 መዜገቦች ሊይ 
ውሣኔ የተሰጠ ሲሆን፤ ከዙህም ውስጥ ጥፊተኛ የተባለት 336 ሲሆኑ ከነዙህም ውስጥ 135 
ፇቃዴ በወቅቱ ባሇማሳዯስ በገንዜብ የተቀጡ፣ 185 ፌቃዴ ባሇማሳዯስ ሇጊዛው የታገደ፣ በስነ 
ምግባር ችግር ጥፊተኛ ተብሇው በገን዗ብ የተቀጡ 06፣ ማስጠንቀቂያ የተሰጣቸው 10 ሲሆኑ 
ክሱ አያስቀርብም የተባሇባቸው 07 እና በነፃ የተሰናበቱ ዯግሞ 65 ናቸው፡፡  
 

 ጠበቆች ገን዗ብ የመክፇሌ ዒቅም ሇላሊቸው የህብረተሰብ ክፌልች ነፃ የህግ አገሌግልት 
እንዱሰጡ ማዴረግን በተመሇከተ 719 ባሇጉዲዮች ከሚኖሩበት ቀበላ የዴህነት ማረጋገጫ 
ማስረጃ ካመጡ በኋሊ ከጠበቃ ጋር እንዱገናኙ እና ጉዲያቸውን ጠበቃው እንዱይ዗ሊቸው 
ተዯርጓሌ፡፡ ከእነዙህ ውስጥ ሴት 458 እና ወንዴ 261 ሲሆኑ ከእነዙህ ውስጥ ዯግሞ 
አገሌግልቱን ያገኙት አዚውንቶች 143 (ሴት 74፣ ወንዴ 69)፣ አካሌ ጉዲተኞች 36 (ወ.21፣ 
ሴ.15)፣ ወጣቶች 160 (ወ.56፣ሴ.104) ናቸው፡፡ በአገሌግልቱ ከቀረቡት ሪፖርቶች አንፃር 
በፌ/ቤት ክርክር ተዯርጏ በገን዗ብ ዯረጃ በአጠቃሊይ ብር 4,879,095.00/አራት ሚሉዮን 
ስምስት መቶ ሰባ ዗ጠኝ ሺህ ዗ጠና አምስት ብር እንዱያገኙ እንዱሁም በገን዗ብ ያሌተተመኑ 
በመወሰኑ የነፃ አገሌግልቱ ተጠቃሚ ተዯርገዋሌ፡፡   

የንቃተ ሕግ፣ ትምሕርትና ሥሌጠና ተግባራትን በተመሇከተ  

 ሇንቃተ ህግ ማሳዯጊያነት የሚውሌ በ79 ርዕሶች ሊይ አጫጭር ጽሐፍችን የማ዗ጋጀት ስራ 
ተሰርቷሌ፣ አብዚኞቹ ሇህብረተሰቡ ንቃተ ህግ በተቋሙ ማህበራዊ ዴረ ገፅ ሊይ በመሇጠፌ 
ሇህብረተሰቡ ንቃተ ህግ እንዱውሌ ተዯርጓሌ፡፡ 
  

 በተሇያዩ መገናኛ ብዘሃን ተቋማት አማካኝነት በተሇያዩ 45 ርዕሰ ጉዲዮች ዘሪያ ሇህብረተሰቡ 
የንቃተ ህግ ገሇፃ/ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

 በገፅ ሇገፅ (ፉት ሇፉት) ትምህርት ሇ2000 ሰዎች ሇመስጠት በእቅዴ ከተያ዗ው ከብዘ እጥፌ 
በሊይ ሇ47196 ሰዎች በ13 ርዕሰጉዲዮች ሊይ ትምህርት መስጠት ተችሎሌ፡፡ 
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 ሇህብረተሰቡ የንቃተ ህግ ትምህርት በብሮሸር ሇመስጠት እንዱቻሌ በተሇያዩ 4 (አራት) ርዕሰ 
ጉዲዮች ሊይ ፅሁፌ የማ዗ጋጀት እና በብሮሸር መሌክ የማሳተም ስራ ተከናውኗሌ፣ ሇህብረተሰቡ 
የማሰራጨት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 

 በአጠቃሊይ ጽሐፍችን በማ዗ጋጀትና በማህበራዊ ሚዱያ አማካኝነት፣ በፉት ሇፉት ስሌጠና፣ 
በመገናኛ ብዘሃን እና በብሮሸር አማካኝነት በ113 ርዕሰ ጉዲዮች (በተሇያየ ትምህርት መስጫ 
መንገዴ የተዯጋገሙ ተመሳሳይ ርዕሶችን ሳይጨምር) ሊይ ሇበርካታ የህብረተሰብ ክፌልች 
የንቃተ ህገ ትምህርት መስጠት ተችሎሌ፡፡ 

 

 በተጨማሪም በተሇያዩ ርዕስ ጉዲዮች ሇ303 የተቋሙ መካከሇኛ አመራሮች፣ 755 ዏቃብያነ 
ሕግ፣ እንዱሁም 1220 የአስተዲዯር ሠራተኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ ሇላልች ተቋማት የተሰጠ 
ስሌጠናን በተመሇከተ 815 ሇሚሆኑ ከፌትህ አካሊት እና ላልች የመንግስት ተቋማት 
ሇተወጣጡ ባሇሞያዎችና አመራሮች በተሇያዩ ርዕሰ ጉዲዮች ዘሪያ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

የሴቶች፣ ህጻናት እና ባሇብዘ ዗ርፌ ተግባራትን በተመሇከተ 
 

 በሴቶችና ህፃናት ሊይ የሚፇፀሙ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ እና ተፇፅሞ ሲገኝ ምሊሽ ሇመስጠት 
ተ዗ጋጅቶ የነበረውና የመፇፀሚያ ጊዛው የተጠናቀቀውን የብሄራዊ አስተባባሪ አካሌ 
ስትራቴጂክ እቅዴና ዴርጊት መርሃ ግብር ክሇሳ በዩኒሴፌ እና በዩኤንውመን በኩሌ ሁሇት 
አማካሪዎችን በመቅጠር “በሴቶችና ህፃናት ሊይ የሚፇፀምን ጥቃት ሇመከሊከሌና ምሊሽ 
ሇመስጠት የሚያስችሌ የአምስት አመት(2014 - 2018) ብሄራዊ ስትራቴጂክ እቅዴና ዴርጊት 
መርሃ ግብር” ተ዗ጋጅቷሌ፡፡በየዯረጃው በሚመሇከታቸው አካሊት ውይይት እየተዯረገበት 
የተ዗ጋጀ ሲሆን ከቀጣይ አመት ጀምሮ በብሄራዊ አስተባባሪ አካሌ አባሌ ተቋማት ሀሊፉዎች 
በይፊ ወዯ ስራ በማስገባት የትግበራ ጊዛው ይጀምራሌ፡፡ 

 

 በሃገር አቀፌ ዯረጃ ወሲባዊ ጥቃት ሇዯረሰባቸው ሴቶችና ህጻናት የተቀናጀ የፌትህና 
እንክብካቤ አገሌግልት የሚሰጡ ማእከሊትን ወጥ አሰራርና አዯረጃጀት እንዱኖራቸው 
ሇማስቻሌና አስፇሊጊውን የአሰራር መመሪያ ሰነድች ሇማ዗ጋጀት የኢ.ፋ.ዴ.ሪ ጤና ሚኒስቴር 
እና የሴቶች፣ ህጻናት ወጣቶች ሚኒስቴር፣ አዱስ አበባ ፖሉስ ኮሚሽን፣ ፋዯራሌ ፖሉስ፣ አዱስ 
አበባ ጤና ቢሮ፣ ዩኒሴፌ ተቋማትን ባሳተፇ መሌኩ ሃገር አቀፌ ጥናት ተዯርጓሌ፡፡ በጥናቱም 
በሃገር አቀፌ ዯረጃ የተቀናጀ የፌትህና እንክብካቤ አገሌግልት የሚሰጡ ማእከሊትን ሇመሇየትና 
አጠቃሊይ በማዕከሊቱ ከአሰራርና አዯረጃጀት እንዱሁም ከአገሌግልት አሰጣጥ አንጻር የሚታዩ 
ችግሮችን የሇየና የመፌትሄ ሀሳቦችን እስቀምጧሌ፡፡የጥናቱ ውጤት ከክሌሌና ከፋዯራሌ 
የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት ግብዒት እንዱሰጡበት የማዴረግና ሰነደን የማጠናቀቅ 
ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የተጠናቀቀው ሰነዴ ቅጂም በፋዯራሌ ሆነ በክሌሌ በሚገኙ የፌትህ እና 
እንክብካቤ ማዕከሊት ዘሪያ የሚሰሩ መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋማት 
እንዱዯርሳቸው ተዯርጓሌ፡፡ 

 

 የኮቪዴ ወረርሽን በሴቶችና ህጻናት ጥቃትን በመከሊከሌና ተፇጽሞ ሲገኝ ምሊሽ በመስጠት 
ስራው ሊይ የሚኖረውን ተጽእኖ ሇመቀነስና የፖሉስና አቃቤ ህግና የሴቶችና ህጻናት 
አዯረጃጀቶች እንዱሁም የፌትህና እንክብካቤ ማእከሊት ራሳቸውን ከበሽታው በጠበቀ መሌኩ 
ተገቢውን አገሌግልት መስጠት የሚችለበት አሰራር በተመሇከተ የመተግበሪያ ማንዋሌ 
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በማ዗ጋጀት ሇሚመሇከታቸው አገሌግልቱን ሇሚሰጡ ባሇሞያዎች ተሌኮ ስራ ሊይ እንዱውሌ 
ተዯርጓሌ፡፡ 

 

 በዩኒሴፌ በጀት ሉከናወኑ የታቀደ የ2012 በጀት አመት ተግባራት በግዢ ሂዯት መጓተት 
ምክንያት የበጀት መጠቀሚያ ጊዛያቸው ያሇፇ ተግባራት በዙህ አመት ማገባዯጃ ሊይ የተሇያዩ 
ንጽህና በመጠበቂያ ቁሳቁሶች ግዢ ተከናውኖ ቁሳቁሶቹ በሴቶች እና ህጻናት ሊይ የሚፇጸሙ 
ወንጀልች የምርመራ ቡዴን ፣ ሇፌትህ እና እንክብካቤ ማዕከሊት እና ሇተቋሙ የስራ ክፌልች 
እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡  

 

 በሀገር ዒቀፌ ዯረጃ ሇሚገኙ የፌትህና እንክብካቤ ማዕከሊት አገሌግልት አሰጣጥ ወጥ የአሰራር 
ስርዒት የሚ዗ረጋ ፤ የተቋማትን እና ባሇሙያዎችን ሀሊፉነት በግሌጽ የሚዯነግግ፤ መረጃ 
አያያዜ እና ስርጭትን በተመሇከተ የሚያስቀምጥ የአሰራር ስርአት ማኑዋሌ ዲይሬክቶሬቱ 
ከጤና ሚኒስቴር፤ የሴቶች ህጻናት ወጣቶች ሚኒስቴር፣ ከአዱስ አበባ ፖሉስ ኮሚሽን፣ 
ከፋዯራሌ ፖሉስ፣ ከአዱስ አበባ ጤና ቢሮና ከዩኒሴፌ ጋር በጋራ በመሆን ማ዗ጋጀት 
ተችሎሌ፡፡  

 

 የኮቪዴ ወረርሽኝ በሴቶችና ህጻናት ጥቃትን በመከሊከሌና ተፇጽሞ ሲገኝ ምሊሽ በመስጠት 
ስራ ሊይ የሚኖረውን ተጽዕኖ ሇመቀነስና ባሇሞያዎች ራሳቸውን በጠበቀ መሌኩ አገሌግልቱን 
እንዱሰጡ  ሇማስቻሌ ከUNWOMEN በተገኘ ዴጋፌ 1.1 ሚሉየን ብር በሊይ የሚገመት 
የተሇያዩ ንጽህና መጠበቂያ ቁሳቁሶችና  በአዱስ አበባና በዴሬዯዋ ሇሚገኙ ሇሁለም የአቃቤ 
ህግ፣ የፖሉስ ተቋማትና ሇ4 የፌትህና እንክብካቤ ማዕከሊት ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡በተጨማሪም 
ሇክሌልች ዴጋፌ ሇማዴረግ ዲይሬክቶሬቱ ሇUNWOMEN  ኮቪዴ ስርጭት ሇመከሊከሌ 
የሚውለ የማቴሪያሌ ዴጋፌ ጥያቄ መሰረት የተገዘትን  የንጽህና መጠበቂያ ቁሳቁሶች(2 
ሚሉየን ብር)  በክሌሌ የቢሮዎች አማካኝነት በኦሮሚያ፣ በዯቡብ፣ ቤኒሻንጉሌ፣ ጋምቤሊ፣ 
አማራ ፣ በሚገኙ ክሌሌልች እና ዴሬዯዋ መስተዲዯር  ሇሚገኙ  የፌትህ እና እንክብካቤ 
ማዕከሊት ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡  

 

 በሁሇት ዘር 70 ሇሚሆኑ በፌትህና እንክብካቤ ማዕከሊት እና በፖሉስ መመሪያ የሚሰሩ 
የስነሌቦና ባሇሞያዎች፣ አቃቢያነ ህጎች እና ኬዜ ማኔጀሮች፣ የህክምና ባሇሞያዎች እና 
መርማሪ ፖሉሶች burnout and stress management፣ team bulding እና medcolegal 
(የህክምና ምስክር አጻጻፌ ይ዗ት) ሊይ የሶስት ቀናት ስሌጠና እንዱያገኙ ተዴርጓሌ፡፡  

 

 የፋዯራሌ አገሌግልትን ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ ከማዴረግ በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 
ኮንቬንሽን አንጻር ያሇበት ሀሊፉነት መሰረት በማዯረግ ዲይሬክቶሬቱ በ2012 መጨረሻ የተሰራ 
ጥናት መሰረት የታዩ ክፌተቶች መሻሻሌ እንዱችለ አቅጣጫ እንዱሰጥበት ሇሚመሇከታቸው 
አመራሮች የትኩረት ነጥቦቹ ተሇይተው በዴጋሚ እንዱያውቁት የማዴረግ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

የሕግ ኦዱት እና ኢንስፔክሽን በተመሇከተ፦ በጀት ዒመቱ ጠቅሊሊ 8423 የውሳኔ ግሌባጭ የቀረቡ 
ሲሆን 6721 (79.7%) የተመረመረ ሆኖ 1704 (20.2%) ሇቀጣይ በጀት አመት ዝሯሌ፡፡ 
ከተመረመሩት 6721 የውሳኔ ግሌባጮች ውስጥ 6647 (98.8%) ውሳኔዎች መጽናታቸው በየዯረጃው 
የሚሰጡ የዏቃብያነ ሕግ ውሳኔዎች የተሻሊ ጥራት ያሊቸው መሆኑን አንደ አማሊካች ነው፡፡ 
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የሰው ሀይሌ አስተዲዯርን በተመሇከተ፡- 
 
በአስተዲዯር ዗ርፌ ያሇው የሰው ኃይሌ ብዚት ወንዴ 290 ሴት 509 በዴምሩ 799 ሠራተኞች ሲሆኑ 
ይህም በቀዴሞ አዯረጃጀት 69.53% ማዴረስ ተችሎሌ፡፡ የኮንትራት ሰራተኞች 4 ሴት እና 2 ወንዴ 
በዴምሩ 6 ሰራተኞች በተቋሙ በስራ ሊይ ይገኛለ። 
 

ዏቃቤ ህግ ያሇው የሰው ኃይሌ ብዚት፡- በጠቅሊሊው 745 ዏቃቤ ህግ በስራ ሊይ ያሇ ሲሆን የፆታ 
ስብጥሩም ሲታይ 30% ሴት እና 70% ወንዴ ናቸው፡፡ በበጀት አመቱ በስራ ክፌልች ይታይ 
የነበረውን ኢፌታዊ የባሇሙያ ስርጭት ሇማስተካከሌ የባሇሙያ ማመጣጠን ስራ የተሰራ ሲሆን 
በዙህም በስራ ክፌልች ከ57% እስከ 140% ዴረስ ያነበረውን ሌዩነት በማጥበብ ወዯ ተቋማዊው 
አማካኝ ማሇትም ከሚያስፌሌገው ባሇሙያ አንፃር 88.58% አካባቢ በየስራ ክፌለ ባሇሙያ እንዱሟሊ 
የማዴረግ ስራ ተሰርቷሌ። 
 

በስራ ሊይ ያለ ዏቀብያነ ሕግ ሇፇጸሙት የስነ-ምግባር ጥሰት በጉባኤው ክስ ቀርቦባቸው ተጠያቂነትን 
ሇማስፌን እየተሰራ ሲሆን በበጀት አመቱ 6 ዏቃብያነ ሕግ ሊይ የዱስፕሉን ክስ ቀርቦባቸው 2ቱ 
ባሇሙያዎች ከፇፀሙት የዱስፕሉን ጥፊት ክብዯት አንፃር ከስራ እንዱሰናበቱ በዏቃብያነ ህግ 
አስተዲዯር ዋና ጉባኤ ውሳኔ የተሊሇፇባቸው ሲሆን ባሇሙያዎቹ በጉባኤው ውሳኔ ሊይ በመዯኛው 
ፌርዴ ቤት ይግባኝ ጠይቀውበት ፌርዴ ቤቱ የጉባኤውን ውሳኔ አፅንቶታሌ። 
 

዗መናዊ አሰራር እና የቴክኖልጂ አጠቃቀምን ማሳዯግ 
   

 የወንጀሌ ምዜገባ አስተዲዯር ሥርዒት የመረጃ ቋት(CRMS) የወንጀሌ ሪከርድችን ከፖሉስ 
እስከ ዏቃቤ ሕግ እንዱሁም እስከ ፌርዴ አሰጣጥ ዴረስ ያሇውን መዜግቦ የሚይዜና 
ውጤታማ እና ቀሌጣፊ የሆነ የመረጃ ሌውውጥ በፋዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግና በፋዯራሌ 
ፖሉስ እንዱሁም አዱስ አበባ ፖሉስ መካከሌ እንዱኖር የሚያስችሇውን የመረጃ ቋት 
ግንባታ በማጠናቀቅ የሙከራ ትግበራ ሂዯት ሊይ ይገኛሌ። 
 

 በፋዯራሌ በአዱስ አበባ እና በዴሬዯዋ የመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ሥራሊይ የሚውለ 
መመሪያዎችን ሇኅ/ሰቡ በቴክኖልጂ በመታገዜ ተዯራሽ የሚዯረግበትን የመረጃ ቋት 
ግንባታ ተከናውኖ መመሪያዎቹን ሇኅ/ሰቡ ተዯራሽ ማዴረግ ተችሎሌ። 

 

 የወንጀሌ መዚግብት ወዯ ሶፌትኮፒ በመቀየር ሂዯት ውስጥ በ2013 በጀት ዒመት ከተከፇቱ 
መዜገቦች ውስጥ 15405 ያህሌ መዜገቦችን ወዯ ሶፌት ኮፒ መቀየር ተችሎሌ። 

 የውጤት ተኮር ምዜገባ አስተዲዯር ሥርዒትን ከኢኖቬሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር ጋር በመተባበር 
የመረጃ ሥርዒቱ ግንባታ ተጠናቋሌ። 
 

 የመዜገብ አዯዯዜ ሥርዒት በተመሇከተ በቴክኖልጂ ሇማ዗መን የሚረዲ የመረጃ አዯዯዜ 
ሥርዒት ማሌማት ሥራ ተጠናቋሌ። 

 

 በተቋሙ ውስጥ የሚኖረውን የመረጃ ሌውውጥ በአውትለክ የማከናወን ሥራ ተከናውነዋሌ። 
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የተግባቦትና ገፅታ ግንባታን ማሻሻሌ 
 
የተከናወኑ ተግባራት፡- 
   

ወቅታዊና ትክክሇኛ መረጃ ከማሰራጨት አንጻር፡-  
  

 መንግስት እና ሇግሌ ሚዱያዎች በተሇያዩ ርዕሰ ጉዲዮች ሊይ በበጀት ዒመቱ ውስጥ 4ዏ 
ጋዛጣዊ መግሇጫ እና ዛና መግሇጫዎች ተሰጥቷሌ፡፡ እንዱሁም ከ150 በሊይ የአካሌ እና 
የሥሌክ ቃሇ ምሌሌሶችን /INTERVIEWS/ በመሥራት በዛናዎቻችን አካተን ሇሕብረተሰቡ 
ተዯራሽ ሇማዴረግ ተችሎሌ፡፡  

 

 ሕብረተሰቡን ስሇወንጀሌ አስከፉነት ሉያስተምሩ የሚችለ 323 የተቋም እና የችልት ዛናዎች 
በማ዗ጋጀት ሇሚዱያ ግብዒት እንዱውለ ተዯርጓሌ፡፡ የተቋሙን የተሇያዩ ተከታታይ መረጃዎች 
በመ዗ገብ ሇሕብረተሰቡ ተዯራሽ የሚያዯርግ የሚዱያ ቲም (COROSPONDENTS) ከ13 
የተሇያዩ የሚዱያ አካሊት የተውጣጡ ባሇሙያዎች በማ዗ጋጀት አብሮ በመስራት የተሻሇ 
የሚዱያ ግንኙነት ሇመፌጠር ተችሎሌ፡፡ 55 በጽሁፌ እና በተንቀሳቃሽ ምስሌ የታገዘ የንቃተ 
ህግ ትምህርቶችን በማህበራዊ ገጾች ተጋርቷሌ፡፡  

 

 ሇሕብረተሰቡ የተቋሙን ተሌዕኮ የሚያስገነዜቡ እና የኮቪዴ-19 ወረርሽኝ ሥርጭትን 
ሇመከሊከሌ፣ ሇመቆጣጠር እና የሚያስከትሇውን ጉዲት ሇመቀነስ የወጣውን የአስቸኳይ ጊዛ 
አዋጅ መመሪያና ዯንብ አስመሌክቶም 17 መሌዕክቶች ተቀርጸው ተዯራሽ ተዯርገዋሌ፡፡ 

 

 ኮቪዴን ሇመከሊከሌ የወጣውን መመሪያ ቁጥር 30/2013ን በተመሇከተ ከ5 ሚዱያዎች ጋር 
ቃሇ መጠይቅ ተሰጥጧሌ፡፡  

 

 በ2ዏ13 በጀት አመት እቅዴ አፇጻጸም በተሇያዩ ተቋማዊ ርዕሰ ጉዲዮች ዘሪያ የተዯረጉ የ76 
ውይይት መዴረኮችና በተሇያዩ ተቋማዊና አገራዊ ጉዲዮች ዘሪያ የተሰጡ መግሇጫዎች 
የቪዱዮ ቀረጻ እና ፍቶ ማንሳትሥራ ተከናውኗሌ፤ ሁለም ዗ርፍች በምክትሌ እና በ዗ርፌ 
ጽ/ቤት ኃሊፉዎች አማካኝነት የየሩብ ዒመቱን አፇጻጸም አስመሌክተው ማብራሪያ እንዱሰጡ 
በማዴረግ የማጋራት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የፌትሃ ብሄር እና ሌዩ ሌዩ ወንጀሌ ጉዲዮች ዗ርፌ እና 
የህግ ጉዲዮች ዗ርፌ ጽ/ቤት ኃሊፉዎች የስዴስት ወር የ዗ርፈን ዕቅዴ አፇጻጸም በተመሇከተ 
ማብራሪያ እንዱሰጡ ተዯርጎ በማህበራዊ ዴረ-ገጽ ሊይ ተጭኗሌ፡፡  

 

 በቼክ እና አራጣ ዘሪያ፣ በክርክር ማቋረጥ የህግ ማዕቀፌ እናዱሁም የዏቃቤ ህግ የወንጀሌ 
ምርመራ እና ማስቀጣት ፌሰት እንዱሁም በጥብቅና እና ነጻ የህግ ዴጋፌ አገሌግልት ዘሪያ 
ድኩሜንታሪ ቪዱዮዎችን በራስ አቅም ማ዗ጋጀት ተችሎሌ፡፡  

 

 በጽሁፌ ከሚጋሩ ዛናዎች በተጨማሪ በዴምጽ እና ምስሌ ሽፊን ቅንብር የሚሰራጩ ሳምንታዊ 
ዛናዎችን የማጋራት ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ የተቋሙን ዒመታዊ መጽሄት ጽሁፌ በማጠናቀቅ 
ሇግዢ ስራ ክፌሌ የማስረከብ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 

 የተግባቦትና የግሌፀኝነት አሰራርን ውጤታማ ሇማዴረግ በሀብት ማስመሇስ ዲይሬክቶሬት ነጻ 
የጥቆማ መቀበያ 6044 መንገድችን በመክፇት ጠቆሚዎችች ጥቆማ የሚሰጡበትን ስሌክ 
መስመሮች ተ዗ጋጅተው ስራ ሊይ ውሇዋሌ፤  
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 የማህበራዊ ሚዱያ ተከታዮችን በተመሇከተ፦ በ4ኛ ሩብ ዒመት ብቻ ፔጁን LIKE 
ያዯረጉትን 5977 ሰዎች ጨምሮ በአጠቃሊይ በአመቱ መጨረሻ የፋስቡክ ገጻችን ወዲጆች 
164,323 ዯርሰዋሌ፡፡ እንዱሁም 168,744 ተከታዮች ፔጃችንን ተቀሊቀሇዋሌ፡፡ 

 

 በተቋሙ በዌብ ሳይት እና የትዊተር ገጽም መረጃዎች እና ዛናዎች የተጋሩ ሲሆን 55 
የተመረጡ የተቋሙ ዛናዎች በትዊተር ገጹ እንዱጋራ ተዯርጓሌ፡፡ የትዊተር ተከታዮችም 
12,800 መዴረስ ችሎሌ፡፡ 

 

3. የኢፋዳሪ  የ2014  በጀት  ዒመት  እቅዴ 

3.1. የእቅደ ዋና ዒሊማ 

ፌትህ ሚኒስቴር በህግ የተሠጠውን ሕገ መንግስቱንና ሕገ መንግስታዊ ሥርዒቱን 
በማክበርና በማስከበር የሕግ የበሊይነትን የማረጋገጥ ሏሊፉነቱን  በብቃት እንዱወጣ  
ማስቻሌ፡፡ 

3.2. የእቅደ ዜርዜር ዒሊማዎች 
 

1)  ህገ መንግስቱንና ህገ መንግስታዊ ሥርዒቱን ማስከበር፣ 

2)  የህግ የበሊይነትን ማረጋገጥ፣ 

3)  የወንጀሌ ህግን ማስከበር፣ 

4)  የፋዳራሌ መንግስቱንና የህዜብን ፌትሏብሔር ጥቅም ማስጠበቅ 
 

3.3. በዜግጅት ምዕራፌ የሚከናነወኑ ዋና ዋና ተግባራት 
 

በዜግጅት ምዕራፌ ያሇፇውን በጀት ዒመት ዕቅዴ አፇፃፀም ሊይ ከሁለም የውስጥና 
ከሚመሇከታቸው የውጭ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመገምገም በቀጣይ በጀት ዒመት 
በተቋሙ መሪ ዕቅዴ ሊይ መግባባት ሇመዴረስ የሚከተለት ተግባራት ይከናወናለ፡፡ 
 

ከእቅዴ ዜግጅት አንፃር፡- 
 የ2013 እቅዴ አፇጻፀም ከተቋሙ መሊው ሠራተኞችና የህዜብ ክንፌ 

ተወካዮች ጋር ከባሇዴርሻ አካሇት ጋር መገምገም፣ 
 

 ከተቋሙ 2014 መሪ እቅዴ በመነሳት ሁለም የስራ  ክፌልች  የየሥራ  
ክፌሊቸውን  በወቅቱ እንዱያወጡ ማዴረግ፣ 

 

 እስካሁን የተሰጡ የተሇያዩ አቅም ግንባታ ስሌጠናዎች ካመጡት ውጤት 
በመነሳት የአመራሩንና የፇፃሚውን አቅም (ስነ-ምግባር፣ ክህልት፣ ዕውቀት) 
ሇመገንባት የሚያስችሌ የሥሌጠና ዕቅዴ ማ዗ጋጀት ተግባራዊ በማዴረግ፣ 

 

 እቅደን ሇማስፇፀም የሚያስፇሌግ ግብዒትን ሇማሟሊት የግዥ ዕቅዴ 
በማ዗ጋጀት ወዯ ተግባር መግባት፣ 

 

ፇፃሚን ከማ዗ጋጀት እና የእቅዴ ኦረንቴሽን ከመስጠት አንፃር፡- 
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በበጀት ዒመቱ ተቋማዊ መሪ እቅዴ ሊይ በየዯረጃው ሇሚገኝ መካከሇኛ አመራሩ፣ 
የፇፃሚውንና እና ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ኦረንቴሽን በመስጠት ሇዕቅደ  
ስኬት ሁለም የራሱን አስተዋጽኦ አንዱያዯርግ ግንዚቤ መፌጠር፣ 

3.4. በትግበራ ምዕራፌ የሚከናወኑ ተግባራት 

3.4.1. ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች (Strategic Themes) 

ፌትህ ሚኒስቴርበ2014 በጀት ዒመት ውስጥ የሚተገበሩ ግቦችና የሚከናወኑ ተግባራት 
በተቋሙ አምስት ዒመት ስትራቴጂክ ዕቅዴ (2013-2017) የተሇዩ ሶስት ተቋማዊ 
ስትራቴጂካዊ መስኮች እና  ውጤቶች  መሰረት አዴርጎ  ሲሆን  አነዙህም፡- 

 
 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስክ 

/Strategic Themes/ 
ስትራቴጂያዊ ውጤት 
/Strategic Result/ 

1 የሊቀ የህግ ተፇፃሚነት በተረጋገጠ 
ዒመኔታ 

የሕግ የበሊይነት ያዯገ ተቋማዊ የህዜብ 

2 የሊቀ የፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ በአገሌግልቱ የተገሌጋይ እርካታ 

3 የተቋም ግንባታ የማስፇፀም አቅሙ የተገነባ የዒቃቤ ህግ ተቋም 

 
 
የትኩረት መስኮች መግሇጫ 

የሊቀ  የሕጎች  ተፇፃሚነትን  በተመሇከተ፡-  ከተቋቋመበት  አሊማዎች  መካከሌ 
የህጎችን ተፇጻሚነት በማረጋገጥ የህግ የበሊይነትን ማስፇን አንደ እና ዋነኛው ነው። 
የሕግ የበሊይነት ማሇት ማናቸውም የመንግሥት አካሌ፣ ባሇሥሌጣን፣ የግሌም ሆነ 
የመንግሥት  ዴርጅት እንዱሁም ማናቸውም ግሇሰብ የአገሪቱን ሕግ ማክበር 
እንዲሇበትና የትኛውም ወገን ከሕግ በታች እንጅ በሊይ እንዲሌሆነ የሚያመሇከት 
ሲሆን ከዙህም በመነሳት የሊቀ የህጎች የተቋሙ የትኩረት መስክ ተዯርጎ ተወስዶሌ፡፡ 
የሊቀ   የፌትህ  አገሌግልት   ከመስጠት   ረገዴ፡-  የኢፋዳሪ   በሕግ ከተሰጡት 
ተግባርና ኃሊፉነቶች አንጻር በርካታ አገሌግልት የሚሰጣቸው ተገሌጋዮች  አለ፡፡ 
 

እነዙህ ተገሌጋዮች እንዯየአገሌግልቱ ዒይነት እና ባህሪ የተሇያዩ ፌሊጎቶች ያሎቸው 
ቢሆንም በጥቅሌ ሲታይ  ግን  ተቋሙ  የሚሰጣቸውን  አገሌግልቶች  ፌትሏዊና  
ቀሌጣፊ  በሆነ  ሁኔታ፣  ጥራት ባሇው፣ በአነስተኛ ወጪ (ያሇውጣ ውረዴ) እንዱሁም 
በቅርበት እንዱሰጣቸው ይፇሌጋለ፡፡በመሆኑም  በአጠቃሊይ  ተገሌጋዮች ከተቋሙ 
ተግባርና ኃሊፉነት ጋር በተገናኘ አገሌግልት በሚጠይቁበት ወቅት አሊስፇሊጊ የሆኑ 
የቅብብልሽና የምሌሌስ አሠራሮችን በመቀነስ፣ ሇተገሌጋዮች እሴት የማይጨምሩ 
ሥራዎችን በማስወገዴ፣ ሥራዎቹ እሴት የሚጨምሩ ቢሆን እንኳን በተፊጠነ እና 
በጥራት እዱሠሩ በማዴረግ፣ ሇፇጻሚዎች  ተጨማሪ ኃሊፉነቶችን ተጠያቂነት ጋር 
በመስጠት፣ በአነስተኛ ወጪና በተፊጠነ  መሌኩ  ያሇ  እንግሌት  ተገሌጋዮች  
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የፌትሕ አገሌግልቱን እንዱያገኙ ማስቻሌ አስፇሊጊ በመሆኑ የሊቀ የፌትህ አገሌግልት 
መስጠት የተቋሙ የትኩረት መስከ ይሆናሌ፡፡ በዙህ መስክ ሊይ አተኩሮ መሥራቱ 
ተቋሙ  የሚሰጣቸው የፌትህ አገሌግልቶች ጥራት ያሊቸው፣ ተዯራሽ፣ ቀሌጣፊና 
ውጤታማ እንዱሆኑ በማዴረግ ተቋሙ ራዕዩንና ተሌዕኮውን እንዱወጣ ከማስቻለም 
በሊይ የተገሌጋዩን እርካታ ያረጋግጣሌ። 
  

ሶስተኛው የትኩረት መስክ የተቋም ግንባታ ሲሆን የስትራቴጂክ አመራርና የማስፇፀም 
አቅም ማሳዯግ ተቋሙን ብቃት ባሇው በሰው ኃይሌ በማጠናከር፣ አስፇሊጊ  የሆኑ ግብዒቶችን 
በማሟሊት፣ ውስጣዊ አሰራርና አዯረጃጀቶችን በማሻሻሌ የሕግ የበሊይነትን የሚያከብርና የሚያስከብር፣ 
ቀሌጣፊና ፌትሏዊ የፌትህ አገሌግልቶችን የሚሰጥ  የመፇፀምና  የማስፇፀም  አቅሙ የተገነባ 
የዏቃቤ ሕግ ተቋም መገንባት አስፇሊጊ በመሆኑ የተቋም ግንባታ በስትራቴጂክ ትኩረት ዗መኑ እንዯ 
አንዴ የትኩረት መስክ ተይዞሌ፡፡ ከሊይ የተመሊከቱ  ስትራቴጂክ መስኮችን እና ከታች የተቀመጡ 
ስትራቴጂክ ግቦች መነሻ በማዴረግ  በበጀት  ዒመቱ  የተቋሙን  ተሌዕኮ  ሇማሳካት  ርብርብ  
ይዯረጋሌ፡፡ 
  

ስትራቴጂያዊ ግቦች/strategic Objectives/ 

  
ሇሁለም የተቋሙ የትኩረት መስኮች የተጠቃሇለ ስትራጂያዊ ግቦች በእያንዲንደ 
እይታ ውስጥ ስትራቴጂክ ግቦችን እንዯሚከተሇው ተካተዋሌ፡፡ 
 
ዕይታ ስትራቴጂክግብ 
ተገሌጋይ 1)  የተገሌጋዩን እርካታ ማሳዯግ 

2)  የህብረተሰብ/  ሲቪሌ  ማህበረሰብ/ ተሳትፍ ማሳዯግ 
ፊይናንስ 3)  የሃብት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሻሻሌ 
 
 
 
 
 
የውስጥ አሰራር 

4)  የወንጀሌና የወንጀሌ ስጋትን መቀነስ 
5)  የመንግስትና የህዜብ  ጥቅምን የማስጠበቅ 

ውጤታማነትን ማሻሻሌ 
6)  የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፇፃፀምን ማሻሻሌ 
7)  የህግ ተገዥነትን ማሳዯግ 
8)  የአገሌግልት አሰጣጥ ተዯራሽነትን ማሳዯግ 
9)  የፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሳዯግ 
10)  የህግና ፌትህ ማሻሻያ ስራዎችን ውጤታማነት 

ማሻሻሌ 
11)  በአገሌግልት አሰጣጥ አካታችነትን ማሳዯግ 
12)  የትብብርና አጋርነትን ማሳዯግ 

መማማርና 
እዴገት 

13)  የስትራቴጂክ አመራር ብቃት ማሳዯግ 
14)  የመረጃ አያያዜ፣ አጠቃቀምንና ስርጭትን ማሻሻሌ 
15)  ዗መናዊ ቴክኖልጂ አጠቃቀምን ማሳዯግ 
16)  የተግባቦትና ገፅታ ግንባታን ማሻሻሌ 
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ስሇዙህ ከሊይ የተገሇፁ ስትራቴጂያዊ ግቦችን መሰረት በማዴረግ በ2014 በጀት 
ዒመት የሚተገበሩ ዋና ዋና ግቦችና ስትራቴጂክ ተግባራት በአራቱ እይታ አንጻር 
እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
 

ከተገሌጋይ  እይታ አንፃር 

ግብ 1  የተገሌጋይ እርካታን ማሳዯግ፣ 
የሚከናወኑ  ተግባራት 

 የተገሌጋዩንና የህብረተስብ የእርካታ ዯረጃ ሇማወቅ የሚያስችሌ የመሇኪያ ስርዒት መቅረፅ፣  

 ተቋማዊ የአገሌግልት አሰጣጥ መሇኪያ ስታንዲርዴ (ጥራት፣ ቅሌጥፌና፣ ተዯራሽነትና ወጪ) 
ማሻሻሌና መተግበር፣ 

 ቀሌጣፊና ውጤታማ አገሌግልት በመስጠት የተገሌጋዩና የህብረተሰቡን እርካታ ወዯ 80% 
ማሳዯግ፣  

 በስታንዯርዴ መሰረት የሚሰጡ አገሌግልቶች ምጣኔን 96.5% ማዴረስ፣  

 የቅሬታና አቤቱታ መስተንግድን ማሻሻሌና ሇቅሬታ ምሊሽ የመስጠት ምጣኔን 77% ማዴረስ፣  

 በዒመት አራት ጊዛ ከተገሌጋይ አስተያየት መሙያ ቅፅ ሊይ የዲሰሳ ጥናት በማካሄዴ 
የተገሌጋዩን የእርካታ ዯጃ መመ዗ን፣  

የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ የህብረተሰብና የተገሌጋይ እርካታ፣ 
 

ግብ 2  የህብረተሰብ/  የሲቪሌ  ማህበረሰብ/  ተሳትፍን  ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት  

 የሲቪሌ/ሙያ/ ማህበራት ተሳትፍ ማበሌጸግያ ፏሮግራም መንዯፌና መተግበር መጀመር፣  

 የግለ ዗ርፌ በፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ ስሇሚሰሳተፌበት መስክ ማጥናት፣  

 ሇተቋሙ ዕቅዴ መሳካት ቁሌፌ ዴርሻ ያሊቸው የህዜብ አዯረጃጀቶች መሇየትና ከሲቪሌ 
ማህበረሰቡ ጋር አራት(4) መዴረኮች ማ዗ጋጀት፣ 

 ከሲቪሌ ማህበረሰቡ ጋር በጋራ የተሚሰሩ ስራዎች መሇየትና የጋራ ዕቅዴ በማውጣት 
መተግበር፣  

 2 ስራዎች ጋር በጋራ ማከናወን፣ ሇፌትሕ ስርዒቱና ሇተቋሙ ስትራቴጅያዊ ዕቅዴ መሳካት 
ቁሌፌ ዴርሻ ያሊቸው የህዜብ አዯረጃጀቶች መሇየትና ተሳትፍ ማጠናከር፣ 

 ከሲቪሌ ማህበረሰቡ ጋር አራት(4) የውይይትና የምክክር መዴረኮችን ማካሄዴ፣  

 የሚጠበቅ ውጤት፡- ያዯገ የህብረተሰብ/ የሲቪሌ ማህበረሰብ/ ተሳትፍ፣ 

ከፊይናንስ  እይታ አንፃር 

ግብ 3 የሏብት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሻሻሌ 

የሚከናወኑ ተግባራት  

 የበጀትና የፊይናንስ አስተዲዯር አሰራር ሕግ የተከተሇና የዋና ኦዱተር ግኘት ከአጥጋቢ በሊይ 



35  

(ከነቀፋታ የፀዲ) እንዱሆን መስራት፣  

 የፕሮግራም በጀቲንግ፣ ያሌተማከሇ የፊይናንስ አስተዲዯር ስርአትና የአቅርቦት ሁኔታ ጥናት 
መተግበር፣  

 የሏብት የማፇሊሇግና የማስተዲዯር የስራ ክፌሌ መዋቅርና የሰው ሏይለን መሌሶ ማዯራጀት፣  

 የሏብት ምንጮችን ማስፊት፣  

 የፕሮጀክቶች አፇፃፀም ውጤታማነት ክትትሌና ዴጋፌ ስርአት መ዗ርጋት፣  

 ውስጥ ኦዱትና ቁጥጥር ስርዒቱ ማጠናከር፣  

 ጊዛ የውስጥ ኦዱትን ማካሄዴ  

 የተሸከርካሪና የነዲጅ አጠቃቀም ስርዒት መ዗ርጋትና መተግበር፣ 

 በተቋሙ ዉስጥ መሇስተኛ የተሸከርካሪና የአይቲ መገሌገያ መሳሪያዎች የጥገና 
ስርዒት ማዯራጀትና መተግበር፣ 

 የተማከሇ የህትመትና የፍቶ ኮፒ አገሌግልት ማዯራጀትና መተግበር፣ 

 የፕሮግራም በጀትን በወቅቱና በጥራት የማ዗ጋጀት ስራን 100% መፇጸም፣ 

 ከመንግስት የሚመዯበዉን በጀት በ10 % እንዱያሳዴግ መስራት፣ 

 የተቋሙን አሊማ በማስፇፀም ሉያግዘ ከሚችለ አሇም አቀፌ ተቋማት 15 

 ሚሉዮን ብር የገን዗ብና የቴክኒክ ዴጋፌ ማሰባሰብና መጠቀም፣ 

 ከመንግስት ሇተቋሙ የተመዯበዉን በጀት አጠቃቀም ውጤታማነት ወዯ  

 9 5% ማሳዯግ ፣  

 የፕሮጀክት አፇጻጸም ምጣኔን ወዯ 82% ማዴረስ፣ 

 የኦዱት ግኘቶች ሊይ ማስተካከያ ማዴርግና ምክረ ሃሳቦች በተሟሊ መተግበር፣  

 100% ተጠያቂነትን ማረጋገጥ 

የሚጠበቅ  ዉጤት፡ ዉጤታማ  የበጀትና  የፕሮጀክት  አፇፃፀም፡፡ 
 

ከዉስጥ አሰራር እይታ አንፃር 
 

ግብ 4 የወንጀሌና  የወንጀሌ  ስጋትን  መቀነስ 

ንዐስ ግብ  4.1. የወንጀሌ መከሊከሌ አቅምን ማሳዯግ፣ 
 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

  

 የወንጀሌ መከሊከሌ ስትራቴጂ ፇፃሚ አካሊት ጋራ የትብብር መዴረክ መፌጠርና ቀጣይ 
የግንኙነት ስርዏት መቅረፅ፣ 
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 የወንጀሌ መከሊከሌ ስትራቴጂውን አፇፃፀም የሚከታተሌና ሴክተር ፇፃሚዎችን የሚያስተባብር 
አዯረጃጀት መፌጠር፣  

 ወንጀሌና የወንጀሌ ስጋት አካባቢዎችን፣ የወንጀሌ አይነትና ወንጀሌ ፇፃሚዎችን መሇየት 
የሚያስችሌ ስርዒት መር዗ጋትና መተግበር፣ 

 የወንጀሌ መከሊከሌ የሚረደ 2 ፕሮግራሞች መንዯፌና ማስተግበር፣  

 በወንጀሌ መከሊከሌ ሇሚሳተፈ 2000 ፇፃሚ አካሊት ስሌጠና መስጠት፣  

 ወንጀሌና የወንጀሌ ስጋት ስሇመቀነሱ አንዴ ጥናት ማካሄዴ፣  

 ከህብረተሰቡ ሇተዉጣጡ 2 ሚሉዮን ሰዎች በተሇያዩ መዴረኮች የወንጀሌ መከሊከሌ ንቃተ ህግ 
ትምህርት መስጠት፣  

 በወንጀሌ መከሊከሌ ዘሪያ 2 የጥናትና የምርምር ስራ መስራትና ማሰራጨት፣  

 በወንጀሌ መከሊከሌ አስፇፃሚ አካሊት ጋር 2 መዴረክ በመፌጠር ምክክር ማዴረግ፣  

 በአመት ሁሇት ጊዛ የወንጀሌ መከሊከሌ መረጃ በማሰባሰብ ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ ማዴረግ፣             
የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የወንጀሌ  መከሊከሌ  አቅም፡፡ 

 

ንዐስ ግብ 4.2. የህገወጥ  የሰዎች  ዜውውር  መከሊከሌ  አቅምን  ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት 

 የህገ ወጥ የሰዎች ዜውውር መከሊከሌና ቁጥጥር ሀገራዊ አዯረጃጀት ማጠናከር፣ 

 ሀገራዊ የፌሌሰት ፖሉሲ ማስተግበር የሚያስችሌ ህግ መቅረፅና አተገባበሩን 
መከታተሌ፣  

 የህገ ወጥ የሰዎች ዜውውር ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ የተጋሊጭነት 
ሁኔታ ከቦታ፣ ከተጎጂዎችና ከአ዗ዋዋሪዎች አንጻር  ጥናት  ማካሄዴ፣ የተጋሊጭነት  
ካርታ ማ዗ጋጀትና ሇተጠቃሚዎች ማዲረስ፣ 
 

 የተሻሻሇው አዋጅ የአፇፃፀም ዯንቦችና መመርያዎች ማውጣትና መተግበር፣ 

 የአዋጁ ሃገራዊ ተፇፀሚነት ሇማሳዯግ በአዋጁና አፇፃፀሙ ዘርያ ሃገራዊ  ንቅናቄ  
መፌጠር 

 ህጋዊ የሰዎች ዜዉዉር ሇማበረታትና ስራ ስምሪትን ሇማሻሻሌ የወጡ የህግ 
ማዕቀፍች አተገባበር መከታተሌ፣ 
 

 የህገወጥ የሰዎች ዜዉዉር ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር አሇምአቀፌ ትብብርን 
ማጠናከር፣ 

የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የህገወጥ  የሰዎች  ዜውውር  መከሊከሌ  አቅም፡፡ 
 

ንዐስ  ግብ  4.3፡-  የወንጀሌ  ህግ  አፇፃፀም  ውጤታማነት  ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት 

 ሌዩ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 1 መሇያ ስርአት መቅረፅና ቅዴሚ በመስጠት 
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መፇፀም፣ 

 ሇትርጉም የተጋሇጡ ህጎችን በጥናት መሇየትና ተገማች ዉሳኔ ሇመስጠት የሚረዲ 
ጋይዴ ሊይን መቅረፅና መተግበር (ጉቦ መስጠት ስሇማስረዲት፣ በእምነት ማጉዯሌ 
ንብረት መመሇስ…) 
 

 ወንጀሌ መዚግብት ምርመራና ክስ ዉጤታማነት የሚያሳዴጉ (የሚወ዗ፈ፣ 
የሚመሇሱና የሚንጠባጠቡ የወ/ክሶችን ሇመቀነስ የሚያስችለ) አሰራርና 
አዯረጃጀቶች መቀርፅና መተግበር፣ 

 

 ተጠርጣሪን፣ ተከሳሽና ምስክርን ፌርዴ ቤት ሇማቅረብ የሚያስችሌ ግንዚቤ፣ 
አሰራርና አዯረጃጀት መቅረፅና መተግበር፣ 

 

 ቀሊሌና ዗መናዊ የወንጀሌ የጥቆማ፣ ክስና አቤቱታ አቀባበሌ  
ስርዒት መ዗ርጋት፣ 

 ሇፖሉስ ሪፖርት ከተዯረጉት የወንጀሌ አቤቱታና ክሶች ዉስጥ  85%  ወዯ  
ምርመራ  እንዱገቡ ማዴረግ፣ 
 

 የወንጀሌ ምርመራ መዚግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 82% ማዴረስ፣ 
 

 በምስክርና ተከሳሽ አሇመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዚግብት መንጠባጠብ 
ምጣኔ 1.5% እንዲይበሌጥ ማዴረግ፣  

 

 የወንጀሌ ክሶችን  የመርታት ምጣኔን  አፇጻጸምን  ወዯ 94% ማሳዯግ፣ 

 የጥፊተኝነት የዴርዴር ስኬት ምጣኔን 93% ማዴረስ፣ 

 በዏቃቤ ህግ የይግባኝና ሰበር ክርክር መርታት ወዯ 65% ማሳዯግ፣ 

 በተከሳሽ የሚቀርቡ የይግባኝና ሰበር ክርክር መርታት ምጣኔ 97% ማሳዯግ፣ 

 የህብረተሰብ ግዳታና ከእስር ዉጪ አማራጭ የቅጣት  አፇፃፀም  መተግበር  
የሚያስችሌ  የህግ ማዕቀፌ፣ አሰራርና አዯረጃጀት መቅረፅና መተግበር፣ 
 

 በፌርዴ ቤት ከሚሰጡ የገን዗ብና የእስራት ቅጣት ዉስጥ 82% የሚሆኑትን 
ማስፇፀም፣ 

 የወንጀሌ ህግ አፇፃጸም ዉጤታማነት በወንጀሌና ወንጀሌ ስጋት በመቀነስ 
ያመጣዉን አንዴ ፊይዲ ጥናት ማካሄዴና የማሻሻያ እርምጃ መዉሰዴ፣ 

የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የወንጀሌ  ህግ  አፇፃፀም፡፡ 
 

ንዐስ ግብ 4.4. በወንጀሌ  የተገኘ  ሃብት  የማስመሇስ  ውጤታማነት  ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት 
 በወንጀሌ ተግባር በሀገር ዉስጥና ከሀገር ዉጪ የተዯበቀ ሀብት  
 ሇማሳገዴና ሇማስመሇስ የሚያስችሌ አሰራርና አዯረጃጀት መፌጠርና   
 መተግበር፣ 
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 የሏብት ምርመራ መዚግብት መርምሮ የማጠናቀቅ ምጣኔ 90% ማዴረስ፣ 
 የሏብት ምርመራ መዚግብት ሊይ ውሳኔ የመስጠት አፇፃፀም 95% ማዴረስ፣ 
 በወንጀሌ የተገኘ በውጪ የታገዯ ሏብት 51% ማስመሇስ፣ 
 የሏብት ማስመሇስ ክስ የተመሰረተባቸው መዚግብት የመርታት/ሀብት የማስመሇስ 

ምጣኔ 95% ማዴረስ 
  የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ሇመንግስት  ገቢ  የተዯረገ  በወንጀሌ  የተገኘ  ሀብት፣ 
 

ንዐስ ግብ  4.5. የይቅርታ አመክሮ አፇፃፀም ክትትሌና ውጤታማነት ማሻሻሌ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት 

 የይቅርታ፣ አመክሮ፣ ገዯብና ከእስር ዉጪ አማራጭ ቅጣቶች አፇፃፀም ክትትሌ ማዴረግ 

   የሚያስችሌ አሰራርና አዯረጃጀት መቅረፅና መተግበር፣  
 የይቅርታ ጥያቄ ሊቀረቡ ታራሚዎች በተቀመጠው የጊዛ ስታንዲርዴ መሰረት 100% ምሊሽ 
   መስጠት፣  
 የይቅርታ ውሳኔ ሃሳብ  
 የማፀዯቅ  ምጣኔን 90% ማዴረስ፣  
 የወንጀሌ ቅጣት አፇፃፀምን /በተሇይም የሞት ቅጣት/ ክትትሌ አሰራር መቅረፅና መተግበር፣  

የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  ታረመዉ  ይቅርታ  የተዯረገሊቸዉ  ታራሚዎች፣ 

 

ግብ 5. የመንግስትና የህዜብ ጥቅምን የማስጠበቅ ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

ንዐስ ግብ 5.1. የመንግስትና የህዜብ ፌትሏብሔራዊ ጥቅም ማሳዯግ 
 
የሚከናወኑ ተግባራት  

 በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት የውሌ ምርመራ  በማዴረግ  ምሊሽ  
የመስጠት  ሽፊንን  90% ማዴረስ፣ 

 ሇቀረቡ የህግ ምክር ጥያቄዎች 100% ምሊሽ መስጠት፣ 

 በፌትሀብሔር ጉዲዮች የመርታት ምጣኔን አሁን ካሇበት 95.5% ማሳዯግ፣ 

 በፌትሀብሔር ጉዲዮች የሚሰጥ ፌርዴ የማስፇፀም ምጣኔን 54 % ማሳዯግ፣ 
 በመንግስት ተቋማት መካከሌ የሚነሱ የፌታብሄር አሇመግባባቶችን በዴርዴር 

የመፌታት አፇፃፀም ምጣኔን 9% ማዴረስ፣ 
 

 የመንግስትና የህዜብ ፌትሏብሔራዊ ጥቅም ከማሳዯግ በግሌግሌ ጉዲዮች የመወሰን ምጣኔ 
80% 

 

 የመንግስት ግዘፌ ፕሮጀክቶች የዉሌ አሰተዲዯርና አፇፃጸም ስርዒት 
መመርመር የማማከርና የመከታተሌ ስርዏት መቅረፅና መተግበር፣ 

 

 የመንግስት ተቋማት የክርክር ተጋሊጭነት ሇመቀነስ የሚያስችሌ አሰራር መቅረፅ 
መተግበር፣ 
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 የፌ/ብሄር ጉዲዮች የዉሌ ዜግጅት ምርመራ፣ ዴርዴርና ክርክር ጉዲዮች 
በመንግስት ተቋማትና በስሇሚኖረዉ የስሌጣን ክፌፌሌ መሇያ  መስፇርት  
ማዉጣትና መተግበር፣ 
 

 የመንግስት ተቋማት የህግ አማካሪዎች ሞያ ብቃት ማረጋገጫና ሰርቲፉኬሽን 
ስርአት  መቅረፅና መተግበር 

 

 በአሇምአቀፌ የግሌግሌ፣ ዴርዴርና ክርክር የሚዯረግባቸዉ ጉዲዮች ክትትሌና 
ዉክሌና የሚሰጥበት ስርዏት መቅረፅ መተግበር፣ 

 

 አሇም አቀፌ የግሌግሌ ተቋማት በአገር ዉስጥ ማቋቋም የሚያስችሌ ስርዏት  
ማጥናት፣  አሰራርና አዯረጃጀት ስርዏት መቅረፅ መተግበር፣ 

 

 የመክስር፣ የዉክሌና ጋብቻ እና የጋብቻ ተቃዉሞ፣ ከጋብቻ እዴሜ በፉት  
 ሇጋብቻ ፌቃዴ የመስጠት ስርዏትና አዯረጃጀት መቅረፅ መተግበር፣ 
 የወንጀሌ መቀጮና በዋስትና የተያ዗ ገን዗ብ ሇመንግስት ገቢ ስሇመዯረጉ 

ክትትሌ የሚዯረግበት ስርዏት መቅረፅ መተግበር፣ 
 

 የኦዱት ግኝቶችና መሰረት በማዴረግ የመንግስት የሀብት ማስመሇስ፣ 
ሇግዴፇቶቹ የግሇሰብ ፌታብሄራዊ ተጠያቂነት ማረጋገጥ፣ 

 

 የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  የመንግስትና  የህዜብ  ፌታብሔራዊ  ጥቅም  ማስጠበቅ  
 

ንዐስ ግብ  5.2. በህግ እና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ ትብብርን ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ከበይነ መንግስታት ዴርጅቶች ጋር ሁሇት የሕግ እና ፌትህ የትብብር ስምምነቶች 
መፇፀም፣  

 ሁሇት የሁሇትዮሽና ባሇብዘ ሀገራት ስምምነቶች መፇጸም፣ በአገር ዉስጥና በዉጪ ሀገር 
የሚገኝ ተጠርጣሪ/ተከሳሽ ተሊሌፍ የማስመጣትና አሳሌፍ የመስጠት ምጣኔ 81 በመቶ 
ማዴረስ፣  

 በአገር ዉስጥና በዉጪ ሀገር የተሰጠ የፌርዴ የማስፇፀም ምጣኔን 51 በመቶ ማዴረስ፣  

 በህግናፌትህ ጉዲዮችትኩረት የሚዯረግባቸዉመስኮች፣ትብብር የሚዯረግባቸዉ ሀገራትና 
አሇምአቀፌ ተቋማት መሇየት የሚያስችሌ ፌኖተ ካርታ ማ዗ጋጀትና መተግበር፣  

 በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ ትብብር ማስፇፀሚያ ስሌትና ስርዏት መቅረፅና 
መተግበር፣  

 በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ ትብብር እስካሁን የተዯረጉት ስምምነቶች ያመጡት 
ፊይዲ ማጥናትና የማሻሻያ እርምጃ መዉሰዴ፣  

 በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ ትብብር የማዕከሊዊ ባሇስሌጣንነትን አቋም ማጠናከርና 
የሁሇትዮሽና አሇምአቀፌ ስምምነቶች የግንኙነት መስመሩ በየሚያሌፈበት ስርዏት 
መንዯፌና መተግበር፣  

 በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ ትብብር የመረጃ ማዕከሌ መቋቋምና የመረጃ ሌዉዉጥ 
ስርዏቱን መ዗ርጋት፣ 
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የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የአገሪቱን  ጥቅም  ያስጠበቀ  በሕግ  እና  ፌትህ  ጉዲዮች   
አሇም  አቀፌ ትብብር፣ 
 

ግብ 6. የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፇፃፀምን ማሻሻሌ 
የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ሶስተኛውን የሰብዒዊ መብት ዴርጊት መርሏ-ግብር ማፅዯቅና ተግባራዊ 
እንዱሆን ማዴረግ፣ 

 

 በዴርጊት መርሃ ግብሩ ይ዗ትና አፇፃጸም ሃገራዊ የግንዚቤ ንቅናቄ 
መፌጠር፣ 

 

 የሰብአዊ መብት ዴርጊት መርሃ ግብር አፇፃፀም ክትትሌ አሰራር ስርዒትና 
አዯረጃጀት ውጤታማነቱን ማረጋገጥ፣ 

 

 የሰብዒዊ መብት ዴርጊት መርሃ-ግብር አፇፃፀም ሪፖርት ያቀረቡ አካሊት 
ሽፊን ምጣኔን 90 በመቶ ማዴረስ፣ 

 

 የተያዘና የተከሰሱ ሰዎች አያያዜና አጠባበቅ 100% ህግን የተከተሇ መሆኑን 
ማረጋገጥ፣ 

 

 ሇ20000 የተያዘና የተከሰሱ ሰዎች የሰብአዊ መብት አያያዜ ሊይ ክትትሌ 
ማዴረግ፣ 

 

 በተያዘና በተከሰሱ ሰዎች ሊይ የሰብዒዊ መብት ጥሰት የፇፀሙ 100% 
ተጠያቂ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

 
 ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸውን ወይም የተቀበሇቻቸውን ዒሇምአቀፌና  አህጉራዊ  

የሰብአዊ መብት ስምምነቶች አፇፃፀማቸውን መከታተሌ፣ ሪፖርትና ምሊሽ 
መስጠት የሚያስችሌ ሀገራዊ ቋሚ ስርዒት መ዗ርጋትና መተግበር፣ 

 

 የወንጀሌ ምርመራ ከሃይሌ ዴርጊት በፀዲ መሌኩ ስሇሚከናወንበትና  
በቴክኖልጂ ስሇሚዯገፌበት ስርአት መቅረፅና መተግበር፣ 

  የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የሰብዏዊ  መብት  አጠባበቅ፡፡ 
 

ግብ 7. የህግ ተገዥነትን ማሳዯግ 

ንዐስ ግብ 7.1. የዛጎችን ንቃተ ህግ ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ሇዛጎች/ሇሕብረተሰቡ/ ሉሰጡ የሚችለ የንቃት ሕግ ትምህርቶችና የአሰጣጥ 
዗ዳዎች አመሊካች የትንበያ ዲሰሳ ጥናት ማካሄዴ፣ 

 ቋሚ የገፅ ሇገፅ ንቃተ ሕግ ማሳዯግያ አዯረጃጀቶች (የትምህርት ቤት  ክሇብ፣ 
ሲቪሌ ማህበራት፣ የሀይማኖት ተቋማት፣ አገሌግልት መስጫ ተቋማት፣ 
ችልት፣ ዕዴር፣ የኮሙኒቲ ፖሉሲንግ ማዕከሊት ወ዗ተ) መሇየትና ቋሚ የንቃተ 
ሕግ ትምህርት የሚሰጥበት ስርአት መቅረፅና መተግበር፣ 

 ቋሚ የኤላክትሮኒክስና ህትመት  ሚዱያ  (የቴላቪዜን፣  ሬዴዮ፣  ጋዛጣ፣  
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መፅሄትና  ማህበራዊ ሚዴያ) የንቃተ ሕግ ማበሌፀያ ዗ዳዎች ማጥናትና 
መተግበር፣ 

 የተሰጡ የህግ ትምህርቶች ተዯራሽነትና ያመጡት ፊይዲ ማጥናትና የማሻሻያ 
እርምጃ መውሰዴ፣ 

 በተሇያዩ አስራ ሁሇት (12) ርዕሶች የንቃተ ህግ ማስገን዗ቢያ ሰነዴ 
ማ዗ጋጀት፣ 

 ንቃተ ህግ ሇመስጠት የሚችለ 12 አዯረጃጀቶችን መሇየትና  የንቃተ  ሕግ  
እንዱሰጡ  ማዴረግ፣ 

 10 የንቃተ ህግ ማስገን዗ቢያ መዴረኮች መፌጠርና ትምህርት መስጠት፣ 

 ሇ2 ሚሉዮን ዛጎች የንቃተ ሕግ ትምህርት መስጠት፣ 

 የዛጎች ንቃተ ህግን ማሳዯግያ ማስተማሪያ 2 ሞጁልች መቅረፅና መተግበር፣ 

 በንቃተ ሕግ ትምህርት አሰጣጥና ውጤታማነት የህብረተሰቡን እርካታ 62% 
ማዴረስ፣ 

  የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የዛጎች  ንቃተ  ህግ፣ 
 

ንዐስ ግብ፡- 7.2. የፋዳራሌ ህጎች ተፇፃሚነት ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 
 የፋዳራሌ ህጎች ተፇፃሚነት ክትትሌ የተጠያቂነት ስርዏት መቅረፅና 

መትግበር፣ 

 ቅዴሚያ ተሰጥቷቸዉ የሚታዩና ክትትሌ የሚዯረግባቸው የፋዳራሌ ሕጎች 
የትንበያ ዲሰሳ ጥናት ማካሄዴና ትኩረት ሰጥቶ መተግበር፣ 

 የፋዳራሌ ህጎች ተፇፃሚነት ሇማረጋጥ በ24 ሕጎች ሊይ የአፇፃፀም 
ክትትሌ ማዴረግ 

 የምክረ ሃሳቦችን የአተገባበር ምጣኔን 90% ማዴረስ፣ 

 ሇ3 የአስተዲዯር ፌትህ የሚሰጡ ተቋማት ያሇባቸዉን ክፌተት በጥናት 
በመሇየት ዴጋፌ መስጠት 

 ነባር የወጡና አዱስ የሚወጡ የአስተዲዯር ሕጎችና የተቋማት ማቋቋሚ 
አዋጆች የዛጎች በመዯበኛ ፌርዴ ቤት ፌትሕ የመጠየቅና የመዲኘት መብት  
የማይጋፈ  መሆናቸውን  ሇማረጋገጥ ጥናት ማካሄዴና የማሻሻያ ምክረ 
ሃሳብ ማቅረብ፣ 

 የአስተዲዯር ስነስርአት ህግ አተገባበር ክትትሌ ማዴረግና በመንግስት 
ተቋማት የሚወጡ መመርያዎች መመርመር፣ መመዜገብና ታትመው 
ስሇመውጣታቸው መከታተያ ስርአት መ዗ርጋትና መተግበር፣ 

 በአስተዲዯር ተቋማት የተ዗ጋጁ መመሪያዎች 100% ማሰባሰብና ተዯራሽ 
እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

          የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የፋዳራሌ  ሕጎች  አፇፃፀም፣ 
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ግብ 8. የሕግ ጥናትና ማርቀቅ አፇፃፀም ማሻሻሌ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 በበጀት ዒመቱ 12  አዱስ ሕግ የሚወጣሊቸውና የሚሻሻለ ህጎች የትንበያ 
ጥናት ማካሄዴ፣ 

 16 ረቂቅ ሕጎችን በማ዗ጋጀት ወይም ነባር ሕጎችን በማሻሻሌ ሇሚመሇከተው 
አካሌ ማቅረብ፣ ሇእርማት የሚቀርቡ ሁለንም ሕጎች በተቀመጠው ስታንዲርዴ 
መሰረት ማረም፣ 

 ሇሚቀርቡ የህግ ምክር ጥያቄዎች 100 ምሊሽ መስጠት፣ 

 በኮዴ ዯረጃ መጠቃሇሌ ያሇባቸው ሕጎች መሇየትና ሁሇት ሕጎችን በኮዴ 
መሌክ ማ዗ጋጀትና ተዯራሽ ማዴረግ፣ 
 

 አስፇፃሚ የመንግስት አካሊትና የጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግን ሕግ የማመንጨት፣ 
የማጥናትና የማርቀቅ የቅንጅታዊ አሰራር መቅረፅና መተግበር፣ 
 

 በሀገር ዯረጃ እስከ 2012 ዒ.ም የወጡ ህጎች በማሰባሰብና 100% በማጠቃሇሌ 
ሇተጠቃሚዎች በቀሊለና በ዗መናዊ መሌክ ተዯራሽ ማዴረግ፣ 
 

 አንዴ በተመረጠ ሕግ ሊይ ፊይዲ ጥናት ማካሄዴና የማሻሻያ ምክረ ኃሳብ 
ማቅረብ፣ 

 በክሌልች የሚቀርቡ የሕግ ረቂቅ ዴጋፌ ጥያቄ ምሊሽ መስጠት የሚያስችሌ 
አሰራር መቅረፅና መተግበር፤ 

የሚጠበቅ  ዉጤት፡-  ያዯገ  የሕግ  ጥናትና  ማርቀቅ  አፇፃፀም፣ 
 

ግብ 9፡ የአገሌግልት አሰጣጥ ተዯራሽነትን ማሳዯግ 

ንዐስ ግብ 9.1.በክሌልች  ፌትህ ሚኒስቴርአገሌግልት  ተዯራሽነትን  ማስፊት 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ሇክሌልች በዉክሌና የተሰጡ ጉዲዮችን የሚመራበት አንዴ የክትትሌና 
ዴጋፌ ስርዒት መቅረፅና መተግበር፣ 
 

 በክሌልች የተሌዕኮና አዯረጃጀት ተዯራሽ ሇማዴረግ የሚያስችሌ አንዴ 
ጥናት ማካሄዴና ጥናቱን መተግበር፣ 

 

 በዒመት አራት ጊዛ በሁለም ክሌልች በውክሌና የተሰጡ ጉዲዮች 
የክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

የሚጠበቅ ውጤት- ተዯራሽ የሆነ የጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ አገሌግልት፡፡ 

ንዐስ ግብ 9.2. የነፃ  ህግ  ዴጋፌ  አገሌግልት  አሰጣጥ  ተዯራሽነት  ማሻሻሌ 
የሚከናወኑ  ተግባራት፦  
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 የነፃ የህግዴጋፌ  አገሌግልት  ስትራቴጂ  በማፀዯቅ የህግ 
  ዴጋፌመስጫ  ስርዏት   መ዗ርጋትና መተግበር፣ 
 የነፃ የህግ ዴጋፌ የሚሰጡ አካሊት ሇማስተባበር የሚያስችሌ አሰራርና  
  አዯረጃጀት መቅረፅ፣ 
 

 የነፃ የህግ ዴጋፌ ተጠቃሚ እርካታ ዯረጃ መሇኪያና አሰራር መቅረፅ  
  በመተግበር፣ እርካታቸውን 85% ማዴረስ፣ 
 2000 የገን዗ብ አቅም ሇላሊቸው ሴቶች፣ ሕፃናት፣ አረጋውያን እና ላልች  
  ግሇሰቦች የነጻ  
 የህግ ዴጋፌ አገሌግልት መስጠት፣ 
 አቅም ሇላሊቸው ዛጎች (100%) ነፃ የሕግ አገሌግልት መስጠት 

 ሇ12 ሇነጻ የህግ ዴጋፌ መስጫ ማዕከሊት ዴጋፌ ማዴረግ፣ 
የሚጠበቅ ውጤት- አቅም ሇላሇቸው ዛጎች የተሰጠ ነፃ የህግ ዴጋፌ አገሌግልት፡፡ 

 

ግብ 10፡ የፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሳዯግ 

ንዐስ ግብ 10.1. የአገሌግልት አሰጣጥ አፇፃፀምን ማሳዯግ 
 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 በተሇዩ የትኩረት መስኮች አገሌግልትን በቴክኖልጂ ተዯራሽ ሇማዴረግ 
ጥናት ማካሄዴና መተግበር (የጥብቅና አገሌግልትና ክፌያ፣ ቅሬታ 
አቀራረብና ምሊሽ መስጠት፣ ወ዗ተ.) 

 የተቋሙን አራት አገሌግልቶችን በቴክኖልጂ (ኦንሊይን) መስጠት መጀመር፣ 
 ሇ2000 ተገሌጋዮች ዗መናዊ ቴክኖልጂ አገሌግልት በመጠቀም የኦንሊይን 

አገሌግልት መስጠት፣ 
 የዛጎች ቻርተር ስታንዲረዴ መሰረት ሇ96.5% ተገሌጋዮች በተቀመጠው 

መስፇርት አገሌግልቶች መስጠት፣ 

 የመረጃ መስጫ ስርአቱን ማ዗መንና ተዯራሽን ማዴረግ፣ 

 መረጃ ፇሌገው ወዯ ተቋሙ ሇሚመጡ 100% ተገሌጋዮች በተቀመጠው 
ስታንዲርዴ መሰረት መረጃ መስጠት፣ 

 የቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና ዉሳኔ አሰጣጥ የአሰራር ማሻሻሌና መተግበር፣ 
ሇተገሌጋይ  ግሌጽ የማዴረግ፣ 

 የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎች 77 % በተቀመጠው ስታንዲረዴ መሰረት 
ምሊሽ መስጠት፣ 

 ሌዩ ትኩረት የሚፇሌጉ ጉዲዮች የጥራትና ቅሌጥፌናና የመሇኪያ 
ስታንዲርዴ መቅረፅና መተግበር፣ 

 የወንጀሌ ክስ መቋረጥ የሚመራበት የአሰራር ስርዏትና ማንዋሌ ማሻሻሌና 
መተግበር፣ 

  የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ የአገሌግልት አሰጣጥ ጥራትና  ቅሌጥፌና ፡፡ 
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ንዐስ ግብ 10.2. በፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ የግለ ዗ርፌ ተሳትፍ ማሳዯግ 
የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 የግለ ዗ርፌ በፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ (በተናጠሌ ወይም ከመንግስት ጋር 
በሽርክና) ስሇሚሳተፌበት መስክ ጥናት ማካሄዴ፣ 
 

 በግለ ዗ርፌ እንዱሰጡ የተሇዩ የፌትህ አገሌግልቶች ክትትሌ ስርዒት 
መ዗ርጋት፣ 

 

 ሁሇት አገሌግልቶችን በመሇየት በግለ ዗ርፌ እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 
 

የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ የግለ ዗ርፌ ተሳትፍ፡፡ 
 

ንዐስ ግብ 10.3. የጥብቅና አስተዲዯር እና ክትትሌ ማሳዯግ 
የሚከናወኑ ተግባራት፦ 
 

የጥብቅና ፌቃዴ ከመሰጠቱ በፉት የስነምግባር ማጣሪያ ስርዒት መ዗ረጋት፣ ስነ ምግባር 
ማጣራት፣ 

 ጠበቆች ስነ-ምግባር ዱሲፒሉን ዉሳኔ አሰጣጥ ቅሌጥፌና ጥራት ማረጋገጥ  

 የሚያስችሌ አሰራር መቅረፅ፣ 

 ከጠበቆች ማህበራት ጋር በመተባበር የጠበቆች የሙያ ብቃት ማረጋገጫና  

 ሰርቲፉኬሽን ስርዒት መቅረፅና መተግበር፣ 

 ጥብቅና ፌቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ከጠበቆች ካዉንስሌ በጋራ  ሇመስራት  

 የሚያስችሌ ጥናት የአሰራር ስርዏት መቅረፅና መተግበር፣ 

 ሇ1100 ጠበቆች የሙያና ስነ-ምግባር ስሌጠና መስጠት፣ 

 ሇ500 ጠበቆች በሚሰሩበት ቦታ ክትትሌ ማዴረግ፣ 

 መስፇርቱም ሊሟለ ጠበቆች 100% የጥብቅና አገሌግልት መስጠት(አዱስ  

 ፇቃዴ፣ ዕዴሳት፣ የጠበቃ ረዲት መመዜግብ፣ በአዯራ ማስቀመጥ…)፣ 

 የጠበቆች ዱሲፕሉን ክሶች በተቀመጠው የጊዛ ስታንዲርዴ መሠረት 62%  

 ዉሳኔ ማሰጠት፣ 

 የጠበቆች የዱሲፕሉን ክስ ዉጤታማነት 76% ማረጋገጥ፣ 

 በጠበቆች አገሌግልት የዯንበኞች እርካታ 81% ማዴረስ፣ 
የሚጠበቅ ውጤት- በጥብቅናው አገሌግልት አሰጣጥ ያዯገ  
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የተገሌጋዮች/ዯንበኞች እርካታ፡፡ 
 

ንዐስ ግብ 10.4. የወንጀሌ ምስክሮች፣ ጠቋሚዎች፣ ተጎጂዎች አገሌግልት  አሰጣጥን ማሳዯግ 
የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ጠቋሚዎች ምስክሮችና የወንጀሌ ተጎጂዎች ተሳትፍ፣ አያያዜና ጥበቃ 
አገሌግልት ሇማሻሻሌ የሚረዲ አሰራር (የምስክሮችና የወንጀሌ ተጎጂዎች 
ቻርተር) መቅረፅና መተግበር፣ 
 

 ጠቋሚዎች ምስክሮችና የወንጀሌ ተጎጂዎች አያያዜና ጥበቃ አገሌግልት 
ተሳትፍ የሚኖራቸዉ አካሊትን መሇየትና በቅንጅት መስራት፣ 

 

 የወንጀሌ ተጎጂዎች የተሳተፈባቸው መዚግብት ምጣኔ 55% ማዴረስ፤ 
 

 ጠቋሚና ምስክሮች ሇጥቃት የሚያጋሌጡ ክፌተቶችን የሚያርም አሰራር 
መ዗ርጋት፣ (ሇምሳላ የምስክሮች በጣቢያ፣ በዏ/ህግና በፌርዴ ቤት መመሊሇስ 
ማስወገዴ) ፣ 

 

 የተጎጅዎች እንክብካቤ ፇንዴ ማቋቋም፣ የአጠቃቀም ስርአቱ መቅረፅና 
መተግበር፣ 

 በተጎጅዎች እንክብካቤ የሚሰሩ መንግስታዊና የሲቪሌ ማህበረሰብ 

 ዴርጅቶች ተግባራትና አሰራር ማቀናጀት፣ 
 የጥበቃ ጥያቄ ሇሚያቀርቡ ሇ86% የጥበቃ ጠያቂዎች በተቀመጠው 
 መስፇርት መሰረት ምሊሽ መስጠት፣ 
 አጠቃሊይ በመዜገቦች ሊይ ዉሳኔ በመስጠት ከማጥራት ምጣኔ አንፃር የጥበቃ ጥያቄ 
 ካቀረቡት አቤቱታ አቅራቢዎች ዉስጥ ሇ95% ምሊሽ መስጠት 
 ጥበቃ ሇሚያስፇሌጋቸው ጠቋሚና ምስክሮች 80% ጥበቃ ማዴረግ፣ 
 የከሇሊ ዉሳኔዎችን የማይቀበለ ወይም የሚያዯናቅፈ ሰዎችን 100% በህግ እንዱጠየቁ  
 ማዴረግ 
 የወንጀሌ ተጎጂዎችን የሚመሇከት አጠቃሊይ ሕግ ማውጣት 

 ዴጋፌና መሌሶ ማቋቋም ሇሚያስፇሌጋቸው 81% ወንጀሌ ተጎጂዎች  

 መዯገፌና መሌሶ ማቋቋም፣ 

የሚጠበቅ ውጤት-ያዯገ የወንጀሌ ምስክሮች፣ ጠቋሚዎች፣ ተጎጂዎች እርካታ፡፡ 

 
10.5 የተጠሪ ተቀማትን አገሌግልት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሳዯግ  

 በህግና ፌትሕ ጉዲዮች ሊይ ወቅታዊ ጉዲዮች የጥናትና ምርምር ስራዎች ውጤታማነት 
ማግኘት ወወወወ  ወወወወ ወወወወወ ወወወወ ወወወወወ ወወወወወወ 

ወወወወ 
 ወወወወወ የፌትህና የህግ ስሌጠና ውጤታማነትን በማሻሻሌ የአመራሮችና 

የባሇሙያዎችን አቅም ማጉሌበት 
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 ሇህግ ታራሚዎች የሚሰጠውን የማረም ማነፅ አገሌግልት ጥራትና ተዯራሽነት 
ወወወወ 

 የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ህግን አክብረው እንዱንቀሳቀሱ ክትትሌና ዴጋፌ  
 በማዴረግ በሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች እንቅስቃሴ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት 

ማረጋገጥ፡፡ 
 የፋዳራሌ ታክስ ይግባኝ የቅሬታ መዚግብት አከራክሮ ውሳኔ የመስጠት አቅም (100%) 

ማዴረስ፣ 
 ሰነድችን የማረጋገጥና የመመዜገብ አገሌግልት አሰጣጥ ጥራትና ቅሌጥፌናን ማሻሻሌ 

የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ የተገሌጋዮች/ዯንበኞች እርካታ፡፡ 
 

ግብ 11፡ በአገሌግልት አሰጣጥ አካታችነትን ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦  

 ሴቶች ህፃናት እና ባሇብዘ ዗ርፌ ጉዲዮች የስራ ክፌልች በእቅዴ ተይ዗ው  

 መተግበራቸውን ማረጋገጥ፣  

 አራት የህፃናትና የሴቶች ፌትህና እንክብካቤ ማዕከሊት ማቋቋም፣  

 በህፃናት ሊይ የሚፇፀሙና ከሴቶች ጾታዊ ጥቃት ጋር የተያያዘ ወንጀልች፣ የህግ  

 ተጠያቂነትን በተሟሊ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ስርአት መ዗ርጋትና መተግበር፣  

 በህፃናት ሊይ የሚፇፀሙና ከሴቶች ጾታዊ ጥቃትጋር የተያያዘ ወንጀልች ዗መናዊ 

 የመረጃ ስርዒት መ዗ርጋት፣  

 የህፃናትና የሴቶች ፌትህና እንክብካቤ ማዕከሊትና ቅብብልሽ አሰራርና አዯረጃጀት 

ስርዒት ውጤታማነት በመፇተሽ ማሻሻሌ፣ የወጣት ጥፊተኞች መገንቢያ ማዕከሊት 
በአሰራር፣ በአዯረጃጀትና በግብዒት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ማጠናከር፣  

 ተቋሙ ያሇበትን ማሕበራዊ ኃሊፉነትና ግዳታ ሇመወጣት የሚያስችለ መስኮች  

 መሇየት፣ ፕሮግራም መቅረጽና መተግበር፣ 
  የሚጠበቅ ውጤት ተካተው የተፇፀመ የሴቶች፣  ሕፃናትና  ባሇብዘ     
   ዗ርፌ   ተግባራት፡፡ 
 

ግብ 12. የትብብርና አጋርነትን ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ከተጠሪ ተቋማት ጋር 4 የክትትሌና ዴጋፌ መዴረክ ማከሄዴ፣ 

 አንዴ ጊዛ ሇተጠሪ ተቋማት ሱፏርቪዥን ዴጋፌ (ሇሁለም ተጠሪ ተቋማት) 
ማዴረግ፣ 
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 ሇ 300 መርማሪዎችና  ሇፖሉስ አመራሮች ስሌጠና መስጠት፣ 

 ሇወንጀሌ ምርመራ አጋዥ የሚሆኑ 5 ግብአቶችን ሟሟሊት፣ 

 ከ 2 ፌትህ አካሊት ጋር በቅንጅት ስራዎች መስራት፣ 

 ከ 4 መንግስት ተቋማት ጋር የአጋርነት እና ትብብር መዴረኮችን ማካሄዴ 

 ከ 4 ክሌሌ ጠቅሊይ ዒቃቤ ሕግ ተቋማት ጋር የአጋርነት እና ትብብር 
መዴረኮችን ማካሄዴ 

 ከ 2 ማስረጃ ሰጪ አካሊት ጋር የመግባቢያ ሰነድችን መፇራረም፤ 

 ከ 4 ሇጋሽና አጋር ዴርጅቶች ጋር የመግባቢያ ሰነድችን መፇራረም፤ 

 ከሇጋሽ አካሊት የቴክኒክና የብር 20,000,000 የገን዗ብ ዴጋፌ ማግኘት፤ 

 የተጠሪ ተቋማት ቅንጅታዊ አሰራርና ቋሚ የክትትሌና ዴጋፌ ስርአት 
መ዗ርጋት፣ 

 ሇፖሉስና ዏቃቤ ህግ ቅንጅታዊ አሰራር ማነቆዎች በማጥናት መፌታትና 
ቀጣይነት ያሇው የተቀናጀ አሰራርና አዯረጃጀት መተግበር፣ 
 

 ከክሌሌ ያሇው ቅንጅታዊ አሰራርና የጋራ መዴረክ ቋሚ እንዱሆን አሰራር 
ስርዒት መ዗ርጋት፣ 

 

 በክሌልች የተቋሙን አገሌግልት ተዯራሽነት ጉዲይ ማጥናት፣ በዉክሌና 
የተሰጡ ጉዲዮችን ክትትሌና ዴጋፌ ስርአት መቅረፅና መተግበር፣ 

 

 ከባሇዴርሻና አጋር አካሊት ጋር ያሇዉ የትብብርና ቅንጅት አሰራር መስኮች 
መሇየትና የመግባብያ ስምምነቶች መፇራረም፣ 

 

 የማስረጃ ጥራትና ተዯራሸነት ሇማስፊት የማስረጃ ሰጪ አካሊት የትብብርና 
አጋርነት ስርአት መ዗ርጋት፣ 

 

 የአጋርና ሇጋሽ አካሊት የትብብር መስኮች ማዕቀፌ መ዗ጋጀትና 
መተግበር፣ 

የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ ትብብርና አጋርነት፡፡ 

 
ከመማማርና ዕዴገት እይታ አንፃር 

 
ግብ 13  የስትራቴጂክ አመራር ብቃት ማሳዯግ 
ንዐስ ግብ  13.1. የስትራቴጂክ  ዕቅዴ  አፇፃፀም  ውጤታማነት  ማሳዯግ፣ 
  
የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ስትራቴጂያዊ ዕቅዴን በሁለም ዗ርፌና የስራ ክፌሌ መሸንሸንና መተግበር፣ 

 የፌትህ ስርዒት ማሻሻያ ፕሮግራም መከሇስ፣ 
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 ቋሚና የተሟሊ የክትትሌና ዴጋፌ ስርአት በመቅረፅ መምራትና ማስፇፀም፣ ጥራት 

   

 ባሇው መረጃ ሊይ የተመሰረተ የክትትሌና ዴጋፌ ስርአት መተግበር፣   

 በየዯረጃው አራት ጊዛ የክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ 
 የስትራቴጂክ ዕቅዴ አፇጻጸምን ወዯ 85% ማሳዯግ፣ 

  የተሞክሮ መቀመርያ ስርአት መቅረፅ፣ ሁሇት ምርጥ ተሞክሮ መቀመረና  

 ማስፊት፣ 

 የመሌካም ተቋማዊ ባህሌ ግንባታ ማዕቀፌ መቅረፅና መተግበር፣ 

 እሴቶችና የስነምግባር ዯንቦች ማስረጽና ማስፇጸም የሚያስችለ ስሌቶች  

 መንዯፌና መተግበር፣ ዗ሊቂ ተቋማዊ እሴት ሇማዲበር የተስተካከሇው ተቋማዊ  

  ራእይና እሴቶች ማስረፅ፣ 
 ወጥና ቋሚ የሆነ የዏቃቤያነ ህግ የስራ አፇፃፀም ም዗ናና የሽሌማት 
 ሥርዏት መቅረፅና መተግበር፣ 
 የተቋሙ የተሟሊና ሳይንሳዊ የግሇሰብና የተቋም የስራ አፇፃፀም መሇኪያ   
 በመስኩ በታወቁ ተቋማት ማስጠናትና መተግበር፣ 

የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ የስትራቴጂክ ዕቅዴ አፇፃፀም ፡፡ 
 

ንዐስ  ግብ፡-  13.2. የተተኪ  አመራር  ብቃት  ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦  

 የተተኪ አመራር መመሌመያ መስፇርት መከሇስ፣  

 የመረጃ ቋት ማዯራጀትና ተተኪ አመራር ማፌራት፣  

 ሴቶችን ወዯ አመራርነት ሇማብቃት የሚያስችሌ ስርዏትመቅረፅና የተሇዩና ያዯጉ ተተኪ 
አመራሮች ብዚት 10 ማዴረስ፤  

 የአመራርነት ስሌጠና ያገኙ ተተኪ አመራሮች ብዚት 10 ማዴረስ፤  

 የሴቶች አመራር ስብጥር ጥምረታ በሬሾ 36፡64 ማዴረስ፤  

 የሴቶችን የአመራርነት ተሳትፍ ከ 31% ወዯ 40% ማሳዯግ፣  

 ቋሚ የተተኪ አመራር ማብቂያ ስርአት መቅረፅና 20 ተተኪ አመራር መመሌመሌ፣ መሇየትና 
ማሳዯግ፣  

 ሇ80% አመራሮች የአመራርነት ስሌጠና መስጠት፣  

 የመካከሇኛ አመራር ምሌመሊ፣ ማብቂያ፣ ምዯባና የጥቅማጥም አሰጣጥ ስርዒት መቅረፅ 
መተግበር፣ 

የሚጠበቅ ውጤት- ያዯገ የተተኪ አመራር ፡፡ 

ንዐስ ግብ- 13.3. አሰራርና አዯረጃጀትን ማሻሻሌ 
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የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 የሇውጥ መሳሪዎችን በሁለም የስራ ክፌልች ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

 የተሻሻለ ወይም አዱስ የወጡ የአሰራር መመሪያዎች እና ማኑዋልች ብዚት 2 
ማዴረስ፤ 

 የተሻሻለ ወይም አዱስ የተ዗ረጉ አዯረጃጀቶች ብዚት 1 ማዴረስ፤ 

 10 የአሰራረ መመሪያዎች እና ማኑዋልች ማሻሻሌ፣ 

 አዲዱስና ዗መናዊ የሇውጥ መሳሪያዎች አገር አቀፌና አሇምአቅፌ ሌምድች 
በመቀመር ከተቋሙ ተሌእኮ አንፃር መከሇስና መተግበር፣ 

 የካይ዗ን አሰራር ተግባራዊ የሚሆንባቸው የስራ መስኮች (መዜገብና 
ሪከርዴ አስተዲዯር፣ ንብረት አስተዲዯርና የቢሮ አስተዲዯርና  ላልች)  
በጥናት  መሇየትና  መተግበር፣ 

 የተጠናው ተቋማዊ መዋቅርና አዯረጃጀት መተግበር ውጤታማ 
እንዱሆን ክትትሌ ዴጋፌና ከትትሌ ማዴረግ፣ 

 የሕግና ፌትሕ አማካሪ ምክር ቤት አሰራር መፇተሽና የህግና  ፌትህ  
ማሻሻያዎች  ውጤታማ እንዱሆኑ ዴጋፌ ማዴረግ 

 የሚጠበቅ ውጤት-ውጤታማ አሰራርና አዯረጃጀት፡፡ 
 

ንዐስ  ግብ፡-  13.4. የሰው  ሃብት  የማስፇፀም  አቅምን  ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ሰው ሏብት ሌማትና አስተዲዯር ስትራቴጂ መቅረጽና መተግበር፣ 

 ሞያዊ ብቃትና መሌካም ስነ-ምግባር ያሇው ባሇሙያ ማሰማራት  
የሚያስችሌ  የሰው  ሃብት ምሌመሊ ስርአት መቅረጽና መተግበር፣ 

 የሰው ሃብት ስምሪትና ምርታማነት ማሻሻያ ስርዒት መቅረፅና 
መተግበር፣ 

 በተጠናው ተቋማዊ መዋቅርና አዯረጃጀት የአመራርና የፇፃሚ ዴሌዴሌ 
ማካሄዴ፣ 

 ዗መናዊ የሠዉ ሀይሌ መረጃ አያያዜና ስርጭት ስርዒት መቅረጽና 
መተግበር፣ 

 የሠዉ ሀይለ የጥናትና ምርምር ክህልቱን ሇማሳዯግ የተሟሊና ዯረጃዉን 
የጠበቀ ቤተ መፃሕፌት ማዯራጀት፣ 

 በ2 ዗ርፌና በ4 ጽ/ቤት መሇስተኛ ቤተ መፃሕፌት ማዯራጀት፣ 

 የአገሌጋይነት መንፇስ፣ የስነ-ምግባርና የሙያ ክብር ሇማሻሻሌ ሇ85%) 
ሰራተኞች የሙያ ስነ-ምግባር ስሌጠና መስጠት፣ የስነ-ምግባር ጥሰት 
መቀነስ፣ 

 ዏቃቤ ሕግ ስነ-ምግባር ዯንብና ላልች የአሰራር ስርአቶች ተግባራዊ 
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መዯረጋቸውን መከታተሌ፣ ተጠያቂነት ማረጋገጥ፣ 
 የስራ አፇፃፀም ውጤት በመረጃ ሊይ የተመሰረተ፣ የተቋሙን ውጤት 

ያገና዗በና እውነተኛ እንዱሆን መከታተያ ስርአት መ዗ርጋት፣ 
 በተሇያዩ ርዕሰ ጉዲዮች ሊይ ሇ70% ሰራተኞች  እና  መካከሇኛ  

አመራሮች  ሙያዊ  ሥሌጠና መሰጠት፣ 
 የአቅም ግንባታ ስሌጠና የሚያገኙ ሰራተኞች ብዚት 920 ማዴረስ፤ 
 ሁለም አዱስ የሚመሇመለ ዏቃብነ ሕግ ተግባር ተኮርና ሞያ ብቃት 

ማረጋጫ የቅዴመ ስራ ስሌጠና እንዱወስደ ማዴረግ፣ 
 የተቋሙ አዱስ ሰራተኞች ስሇተቋሙ ተሌዕኮና አሰራር ሁኔታ 

የማስተዋወቂያ ፕሮግራም መንዯፌና መተግበር፣ 
 ከሕግ ትምህርት ቤቶች በትብብር ሇመስራት የሚስችሌ ስምምነት 

መፇጸምና መተግበር፣ 

 የሰራተኛችን የሚስብ፣ የሚያቆይ፣ የሚያበረታታና ፌሌሰትን የሚቀንስ 
የማትጊያ ስርዏት በመቅረፅ ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

 ሰራተኛው ሇሙያውና ሇተቋም ያሇዉ ተቆርቋሪነትና ፌቅር፣ መሰጠትና  
እርካታን  ማሳዯግ የሚያስችሌ ስርአት መቅረጽና መተግበር፣ 

 የስራ ሁኔታና አካባቢ ምቹነት ሁኔታ ማጥናትና ውጤቱን መተግበር፣ 

 የሰዉ ሀብት የግሌ አቅም መገንቢያ ስርዏት መቅረጽና መተግበር፣ 

 የሰራተኞች የአሇባበስ ስርዏት(Dressing code) መቅረጽና መተግበር፣ 

 የግሇሰብ የሥራ አፇፃፀም ዉጤት መመ዗ኛ ስርዏት ማሻሻሌና መተግበር፣ 
 ሰው ሃብት እርካታና የመሰጠት ሁኔታ መሇኪያ ስርአት መቅረጽና 

መተግበር፣ የሰራተኛ እርካታ የሰራተኛውን እርካታ 76% እና 
መሰጠት 71% ማዴረስ፣ 

 የሰራተኞች ፌሌሰት 7.6% መቀነስ፣ 
የሚጠበቅ ውጤት፡- ያዯገ የማስፇፀም አቅም 
 

ግብ 14. የመረጃ አያያዜ፣ አጠቃቀምንና ስርጭትን ማሻሻሌ 

የሚከናወኑ ንዐስ ተግባራት፦ 

 ዗መናዊ የመረጃ አያያዜ ስርዒት ተግባራዊ 91% የስራ ክፌልች ተግባራዊ 
እንዱያዯርጉ ማዴረግ፣ 

 በበጀት ዒመቱ የተከፇቱ መዚግብት 100% ወዯ ዱጂታሌ እንዱቀየሩ 
ማዴረግ 

 ወዯ ዱጂታሌ የተቀየሩ መዚግብት እና ሰነድች ብዚት 40000 ማዴረስ፤ 
 የተ዗ረጉ ዗መናዊ የመረጃ መያዣና ማሰራጫ ስሌት ብዚት3 ማዴረስ፤ 
 የሪከርዴና መዚግብት አስተዲዯርና ቅብብሌ ማንዋሌና አሰራር 

መቅረፅና መተግበር፣ 
 የተማከሇ የሪከርዴና መዚግብት አዯረጃጀትና አያያዜ ማዯራጀትና 
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መተግበር፣ 
 የመረጃዎች ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ የተሟሊ ስርዒት መቅረፅ፣ 

  የሚጠበቅ ውጤት ያዯገ የመረጃ እቀባና ሌውውጥ ፡፡ 

 

ግብ 15.  ዗መናዊ አሰራርና የቴክኖሌጂ አጠቃቀምን ማሳዯግ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 

 ሇ750 ፇጻሚዎች በ዗መናዊ የቴክኖሌጂ አጠቃቀም ሊይ ስሌጠና 
መስጠት፣ 

 ዗መናዊ ቴክኖልጂ የተ዗ረጋሊቸው 91% የስራ ክፌልች በ዗መናዊ 
የቴክኖሌጂ የታገ዗ አገሌግልት እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 

 6 አገሌግልቶችን ከወረቀት ነጻ በሆነ መሌኩ በ዗መናዊ ቴክኖልጂ 
ኦንሊይን እንዱሰጡ ማዴረግ፣ ሁሇት የቴክኖሌጂ መሰረተ ሌማት 
መ዗ርጋት፣ 

 የሁሇት የሶፌት ዌርና ዲታ ቤዜ ማሌማት ስራን ማከናወን፣ 

 የኢንፍርሜሽን ቴክኖሌጂ መሰረተ ሌማቶችን ዯህንነት 100% የመጠበቅ 
ስራን ማከናወን፣ 

 ዗መናዊ አሰራርን፣ አጠቃቀም ባህሌን ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ ፕሮግራም 
መተግበር፣ 

 የተቋሙን ዴረ-ገፅ (ዌብ ሳይት) በሙለ አቅሙ ጥቅም ሊይ ማዋሌ፣ 

 በተቋም ውስጥ የኢንተርኔት አጠቃቀም ፖሉሲ መቅረፅና መተግበር፣ 

 የቴክኖልጂ መሳሪያዎችን አይነትና ብዚት የመሇየት፣ የመመዜገብና 
የማስተዲዯር ስርዏት መቅረፅና መተግበር፣ 

 የዉጤት ተኮር የመሇኪያ ስርዏትን አዉቶሜት ማዴረግና ተግበር  
የሚጠበቅ ውጤት፦  ያዯገ ዗መናዊ አሰራርና ቴክኖልጂ  አጠቃቀም  
 

ግብ 16. የተግባቦትና ገፅታ ግንባታ ስትራቴጂ አፇፃፀም ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

የሚከናወኑ ተግባራት፦ 
 የተግባቦትና ገፅታ ግንባታ ስትራቴጂ መቅረፅና መተግበር፣ 
 የተቋም መረጃና መግሇጫ አሰጣጥ ፖሉሲ መቅረፅና መተግበር፣ 
 የሰው ሃይሌ የሇውጥ ባሇቤት እንዱሆን የውስጥ የተግባቦት መተግበር፣  

ሇ86%  ሰራተኞች የሇውጥ ግንዚቤ መረጃ መስጠት፣ 
 ቋሚ የኤላክትሮኒክስና ሕትመት ሚዱያ (የቴላቪዜን፣ ሬዴዮ፣ ጋዛጣ፣ 

መፅሄትና ማህበራዊ ሚዴያ) የተግባቦትና ገፅታ ግንባታ ማበሌፀያ  ዗ዳዎች 
ማጥናትና መተግበር፣ ከ4 ሚዱያዎች ጋር ቋሚ ትስስር ማዴረግ፣ 

 የሚዱያና መረጃ ቅብብልሽን ተዯራሽነት ስርአት መቅረጽና መተግበር፣ 
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 የህብረተሰቡን መረጃ የማግኘት መብት ሇማረጋገጥ ቋሚ አሰራር መቅረፅና 
መተግበር፣ 

 ነፃ የጥቆማና የህግ ጥያቄ አቀባበሌና ግብረ መሌስ ስርዒቱን ፇትሾ 
ማሻሻሌ፣ 

 በመዯበኛነት በወር ሁሇት ጊዛ መረጃዎችን ሇሚዱያ ተዯራሽ ማዴርግ፣ 
 ሇቀረቡ ጥቆማዎችና ጥያቄዎች 91% በስታንዲርደ መሰረት ምሊሽ 

መስጠት፣ 
የሚጠበቅ ውጤት፣- ያዯገ ተግባቦትና የተሻሻሇ ገጽታ፡፡ 

 

ክፌሌ አራት 
 

4.1. የተቋሙ የ2014 በጀት   ዒመት   ፕሮጀክቶች  እና  ሇዒመቱ  የተመዯበ   

  በጀት  

ተቋሙ የተሰጠውን ዗ርፇ ብዘ ኃሊፉነቶች መንግስት በሚበጅትሇት ውስን ሏብት 
ሙለ በሙለ ማሳካት ስሇማይቻሌ ችግር ፇቺ ፕሮጀክቶችን በመቅረፅና ሀብት 
በማፇሊሇግ የተቋሙን ሥራ ያስፇሌጋሌ፡፡ 
 

4.1.1. የተቀረፁ  አዱስና  ነባር  ፕሮጀክቶችና  ፏሮግራሞች 

በመሆኑም ባሇፇው በጀት ዒመት በእቅዴ ተይ዗ው የነበሩ ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 
በመገምገም ውጤታማ በሆነ ሁኔታ እንዱፇፀሙ ከማስቻሌ ባሇፇ በበጀት ዒመቱ ተቋማዊ 
ፊይዲ ያሊቸውና ከተሇዩትን ጥቅሌ አሥራ ስዴስት ስትራቴጂክ ግቦች ሉያሳኩ የሚችለ 
አስራ ኣራት ፕሮጀክቶች ተሇይተዋሌ፡፡  

 

 እነዙህም፡- 
 

 ተ.ቁ የተቀረፁ አዱስና ነባር ፕሮጀክቶችና ፏሮግራሞች 
1. የስትራተጂያዊና ተተኪ አመራር ማበሌፀግያ ፕሮጀክት 

2. የወንጀሌ መከሊከሌ ስትራተጂ፣ የወንጀሌ ፌትሕ ፖሉሲና የወንጀሌ 
ስነስርአትና ማስረጃ ሕግ ማስፇፀምያ ፏሮጀክት 

3. የአገሌግልት አሰጣጥ እርካታና አመኔታ ማሳዯግያ ፏሮጀክት 

4. የግሌ ዗ርፈን በፌትህ ስርዒቱ የማሳተፌ ፕሮግራም 
5. የወንጀሌ ጠቋሚዎች፣ ምስክሮችና የወንጀሌ ተጎጂዎች አያያዜና  

አገሌግልት አሰጣጥ ማሻሻያ ፏሮጀክት (No Witness No Justice 
Project) 

6. የጠበቆች አስተዲዯርና የነፃሕግ ዴጋፌ ስትራተጂ ማስተግበርያ 
ፏሮጀክት 

7. የሕግና ፌትሕ ማሻሻያ ፕሮግራም 
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8. የንቃተ ህግ ትምህርትና የሕ/ሰብ ተሳትፍ ማበሌፀግያ ፕሮጀክት 

9. የህገወጥ የሰዎች ዜውውርና የፌሌሰት ፖሉሲ ማስተግበርያ ፕሮጀክት 

   10. የ዗መናዊ ክቴኖልጂ መሰረተ ሌማት ማስፊፌያ ፏሮጀክት 
   11. ዗መናዊ የመረጃ ፣የማህዯርና ፊይሌ አያያዜና አስተዲዯር  

ማጠናከርያና የካይ዗ን ማስተግበርያ ፏሮጀክት 

   12. የህንፃ ግንባታ ፕሮጀክት፣ 

   13. የሃብት ማመንጫና ማስፊፉያ ፕሮግራም 

   14. የመጀመርያ፣ ሁሇተኛና ሶስተኛ ዱግሪ የትምህርት መርሃ ግብር ፕሮጀክት 

 
እነዙህ ፕሮጀክቶች ሲጠናቀቁ ሉያመጡ የምችለት ፊይዲና በፕሮጀክቱ የሚከናወኑ 
ዋና ዋና ተግባራት እንዱሁም የፕሮጀክቱ የአፇፃጸም ዯረጃና ፕሮጀክቱን 
በባሇቤትነት የሚመራው ሥራ ክፌሌም ተሇይቶ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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4.1.2. በትግበራ  ሊይ ያ ለ  ፕሮጀክቶች 
 

 

 

ተ•ቁ 

 

 

የፕሮጀክቱ 

መጠሪያ(Project 

Identification) 

 

 

በፕሮጀክቱ የሚከናወኑ ዋና ዋና 

ተግባራት Project Main Activities 

 

ፕሮጀክቱ 

የሚጠናቀቅበት 

Duration of 

the Project 

የፕሮጀክቱ አፇፃጸም ዯረጃ ሇፕሮጀክቱ 

የሚያስፇሌግ በጀት 

Project 

Cost in Birr 

የፕሮጀክቱ ክትትሌ 

ባሇቤት 

Project 

Implementers 

ፕሮጀክቱ ሲሠናቀቅ 

ሉያመጣ 

የመሚችሇው 

ፊይዲ 

Project Impact 

በ2013 የተዯረሰበት 

Project Performance 

በ2014 

የሚዯረስበት 

Project 

Achievement 

  

 

ህጎችን የማሰባሰብና የማጠቃሇሌ 

ፕሮጀክት 

ከ1934-2012 የተሰባሰቡ 

የእንግሉዜኛ ቅጂ ህጎችን ማሰባሰብና 

ማሳተም 

ቀጣይነት ያሇው የአማርኛ ቅጂ ከ1934- 

2011 ያለ ህጎችን የማሰባሰብ 

ሥራ ተጠናቋሌ 

በ2014 

ይቀጥሊሌ 

 

  --- 

 

ህግ ጥናት 

 

ህጎችን  በአንዴ ሊይ 

በማሰባሰብ ሇህብረተሰቡ 

በቀሊለ ተዯራሽ ሇማዴረግ 

ያስችሊሌ፡፡ 

 

1 

  

የብሔራዊ ነፃ የህግ ዴጋፌ 

ስትራቴጂክ ኘሮጀክት 

ነፃ የህግ ዴጋፌ  

አገሌግልት መስጠት፣ 

ነፃ የህግ ዴጋፌ አገሌግልትን 

ማስተባበር፣ 

 ስትራቴጂው 

ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ 

በ2014 

ይቀጥሊሌ 

 

  --- 

 የህግ አገሌግልትን 

ተዯራሽነት 

በማስፊት ማህበረሰቡን 

ተጠቃሚ ያዯርጋሌ፡፡ 

2 ቋሚ ነው ህግ ጥናት 

 

3 

 

አምስተርዲም የትምህርትና 

ሥሌጠና ፕሮጀክት 

 

የማስተርስ ትምህርት ሇዏቃቤያነ ህግ 

መስጠት አጫጭርና ረጃጅም ስሌጠናዎች 

መስጠት 

 

2012 

በ2011 አዱስ ተጀምሯሌ  

በ2014 

ይጠናቀቃሌ 

 

--- 

 

 

ህግ ጥናት 

የአቃቤያነ ህግን እውቀትና 

ክህልት ሇማሳዯግ ያግዚሌ 

በተሇያዩ የትምህርት 

዗ርፍች ስፔሻሊይዜ ያዯረጉ 

ባሇሙያዎችን ሇማፌራት 

ያስችሊሌ 

  

 

የዳን ማርክ ሥሌጠና ፕሮጀክት 

የንቃተ ህግ ትምህርት መስጠት 

ሇፋዳራሌና ክሌሌ ፌትህ አካሊት ስሌጠና 

መስጠት፣ 

 

ቀጣይነት ያሇው 

 

ሥራዎች ሲሰሩ ቆይተዋሌ 

 

በ2014 

ይቀጥሊሌ 

 

--- 

 

ህግ ጥናት 

ህጎወጥ ገን዗ብን ህጋዊ 

አስመስል ማቅረብና 

ሽብርተኝነትን በገን዗ብ 

መርዲት ወንጀሌን 

ሇመከሊከሌ ያስችሊሌ 

4 

 

5 

በህጻናት ሊይ የሚፇፀም ጥቃት 

መከሊከሌ ፕሮጀክት 

(5) የተሇያዩ ጥናቶችን ማስጠናት  

- 

ተጀምሯሌ በ2014 

ይቀጥሊሌ 

 

--- 

 

ሴቶችና ህጻናት 

 

 

በህጻናት ጥቃትና ጎጂ 

ሌማዲዊ ዴርጊቶችን 

ማስወገዴ ዘሪያ ሀገር አቀፌ 

ጥናቶችንና ወጥ 

አሠራሮችን ሇመ዗ርጋት 

ያስችሊሌ፡፡ 

 

6 

ያሇእዴሜ ጋብቻና ግርዚት 

(Violence agenist children 

(VAC) ending child marrage 

& FGM project 

ያሇእዴሜ ጋብቻና ግርዚት በተመሇከተ 

የግንዚቤ ማስጨበጫ እና መከሊከሌ 

ስራዎች መስራት፣ 

የሀገር አቀፌ መረጃዎች አያያዜ ሊይ ጥናት 

ማካሄዴ 

 

- 

ተጀምሯሌ  

በ2014 

ይቀጥሊሌ 

 

--- 

 

ሴቶችና ህጻናት 

 

 የሪከርዴ፣ ማህዯርና ፊይሌ ዗መናዊ የሪከርዴ አያያዜና መረጃ ስርዒት አሌተጀመረም    አሌተጀመረም በ2014 ---  ዗መናዊ የመዚግብት 
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ተ•ቁ 

 

 

የፕሮጀክቱ 

መጠሪያ(Project 

Identification) 

 

 

በፕሮጀክቱ የሚከናወኑ ዋና ዋና 

ተግባራት Project Main Activities 

 

ፕሮጀክቱ 

የሚጠናቀቅበት 

Duration of 

the Project 

የፕሮጀክቱ አፇፃጸም ዯረጃ ሇፕሮጀክቱ 

የሚያስፇሌግ በጀት 

Project 

Cost in Birr 

የፕሮጀክቱ ክትትሌ 

ባሇቤት 

Project 

Implementers 

ፕሮጀክቱ ሲሠናቀቅ 

ሉያመጣ 

የመሚችሇው 

ፊይዲ 

Project Impact 

በ2013 የተዯረሰበት 

Project Performance 

በ2014 

የሚዯረስበት 

Project 

Achievement 

ማሻሸያ ፕሮጀክት መ዗ርጋት የሚጀመር አስተዲዯርና 

የመረጃ ስርዒት 

ሇመ዗ርጋት 

ያስችሊሌ 

7 የፌትህ አካሊት ህንፃ ግንባታ 

ፕሮጀክት 

      

7.1 ነባር ግንባታ ፕሮጀክት        

7.2 አዱስ ከተማ የፌትህ አካሊት ህንጻ 

ግንባታ 

ግንባታ ማካሄዴ 2012 96.13% 100% -- የዕቅዴዜ/ፕሮጀክት ክትትሌ  

ሇዛጎች ፌትህን 

አገሌግልት አሰጣትን 

ምቹና ተዯራሽ ማዴረግ 

ያስችሊሌ፡፡ 

7.3 አራዲ የፌትህ አካሊት ህንጻ 

ግንባታ 

ግንባታ ማካሄዴ 2012 99% 100% -- ፕሮጀክት 

 ክትትሌ 

7.4. ኮሌፋ ቀራኒዮ የፌትህ አካሊት 

ህንጻ ግንባታ 

ግንባታ ማካሄዴ 2012 9.37% 50% -- ፕሮጀክት  

ክትትሌ 

7.5 ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ የፌትህ አካሊት 

ህንጻ ግንባታ 

ግንባታ ማካሄዴ 2012 87 100 -- ፕሮጀክት  

ክትትሌ 

7.6 የዋናው መ/ቤት ህንጻ 

ዕዴሳት/ግንበታ/ 

ግንባታ ማካሄዴ 2013 57% 100%  ፕሮጀክት ክትትሌ 

7.7 ብሔራዊ የተቀናጀ የፌትህ 

ሥርዒት መረጃ ፕሮጀክት 

(NIJIS) 

የማሌማት ሥራ 2012 5% 45% -- ICT ብሔራዊ ዗ማነዊ የተቀናጀ 

የፌትህ መረጃ ስዒት 

እንዱኖር ያስችሊሌ 
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4.1.3. የ2014 እቅዴ ማስፇፀሚያ በጀት 
የየፕሮግራም በጀት አሠራር ሥርዒትን በመከተሌ ውጤትን ሇመሇካት ተጠያቂነትን 

ሇማስፇን ተቋማዊ ስትራቴጂን መሠረት በማዴረግ እቅዴን ከበጀት፤ በጀትን ከውጤት ጋር 

ሇማስተሳሰር ሇማቀናጀት ያመች ዗ንዴ ከ (2014-2015) የሁሇት ዒመት ተቋማዊ የፕሮግራም 

በጀት ስትራቴጂክ እቅዴ ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ በዙሁ መሠረት ከተ዗ጋጀው የሁሇት ዒመት 

የፕሮግራም እቅዴ የ2014 በጀት ዒመት በተቋም ዯረጃ ሇታቀደ ዋና ዋና ስትራቴጂካዊ 

ግቦችና ተግባራት ማስፇፀሚያ ከፋዳራሌ መንግስት ሇየታቀዯ የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

 

ሇ2014   በጀት  ዒመት ከበጀት ስሚ  በኋሊ  የተጠየቀ    በጀትና የጸዯቀ 
ፕሮግራም በጀት /የጪ ዒይነት 

 
ሇ2014  የተጠየቀ ሇ2014  የጸዯቀ የፊይናንስ ምንጭ 

ጠቅሊሊ የፕሮግራሞች ዴምር 
852,205,626.00 750,757,619  ከመንግስት ግምጃ በት 

የመዯበኝ ወጪ 626,855,626.00  525,407,619 ከመንግስት ግምጃ በት 

የካፒታሌ ወጪ 225,350,000  225,350,000 ከመንግስት ግምጃ በት 

ፕሮግራም- 1- (አመራርና ዴጋፌ) 389,671,179.00 359,827,628 ከመንግስት ግምጃ በት 

መዯበኝ ወጪ 
164,321,179.00 134,477,628 ከመንግስት ግምጃ በት 

የካፒታሌ ወጪ 225,350,000  225,350,000  ከመንግስት ግምጃ በት 

የፕሮግራም -2 -( የክርክር ጉዲዮች) 
391,595,462.00 

350,934,533 ከመንግስት ግምጃ በት 
መዯበኝ ወጪ 391,595,462.00 350,934,533  ከመንግስት ግምጃ በት 
የካፒታሌ ወጪ 0.00 0.00 ከመንግስት ግምጃ በት 
የፕሮግራም -3- የህግና አስተዲዯር 
ጉዲዮች 

         
70,938,985.00 39,995,458 ከመንግስት ግምጃ በት 

መዯበኝ ወጪ        70,938,985.00 39,995,458  ከመንግስት ግምጃ በት 
የካፒታሌ ወጪ 0.00 0.00 ከመንግስት ግምጃ በት 
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2014 በጀት ዒመት የፉዙካሌ ተግባራት ማስፇጸሚያ በጀት መርሃ ግብር 

ተ.ቁ መዯበኛ በጀት 

የዒመቱ 
የማስፇጸሚያ 

በጀት 

1ኛ ሩብ 
ዒመት 

2ኛ ሩብ 
ዒመት 

3ኛ ሩብ 
ዒመት 

4ኛ ሩብ 
ዒመት 

1 ዯመወዜ 335,798,334 73,556,304 89,836,761 89,836,761 82,568,508 

2 ሥራ ማስኬጃ 189,609,258 91,864,756 32,252,991 31,858,4999 33,633,012 

3 ካፒታሌ 225,350,000
  

67,605,000 67,605,0000 45,070,000 45,070,000 

ጠቅሊሊ ዴምር 750,757,619  233,026,060 189,694,752 166,765,260 161,271,520 

 

ክፌሌ አምስት 
 

5.1. እስትራቴጂያዊ  የአፇፃፀም   አቅጣጫዎች   እና   ክትትሌና  ዴጋፌ   ስርዒት 
 

በበጀት ዒመቱ የታቀደ ግቦችና ስትራቴጂያዊ ተግባራትን ውጤታማ  

ሇማዴረግ የማስፇፀሚያ አቅጣጫዎችንና የተጠናከረ የክትትሌና ዴጋፌ 

ሥርዒት ሉኖር ይገባሌ፡፡ በዙሁ መሠረት በየዯረጃው ያሇው አመራር እስከ 

ፇፃሚው ዴረስ በክትትሌና ዴጋፌ ሥርዒቱ ዋና ተሣታፉ በመሆኑና 

የባሇቤትነት ዴርሻ መወጣት የሚገባ ሆኖ አተገባበሩ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

5.1.1. ስትራቴጂያዊ የአፇፃፀም አቅጣጫዎች  

 ወንጀሌ መከሊከሌን፣ የህግ የበሊይነትን በሚያረጋግጥና የሰብዒዊ 

መብት ጥበቃን ዋና የትኩረት መስክ በማዴረግ፣ 

 የሇውጥ አመራርና ቀጣይነት በሚያረጋግጥ መሌኩ በመምራት፣ 

 ተቋማዊና ሙያዊ ባህሌን በሚገነባ ዗ሊቂ ተቋማዊ አሰራር 

በመከተሌ፣ 

 በሂዯቱ የሰው ሃይለን ሙያዊ ብቃትና ሙያዊ ስነምግባር 

ማሻሻሌን ማዕከሌ በማዴረግ፣ 

 ህብረተሰቡንና ሲቪሌ ማህብረተሰቡን አሳታፉ የሆነ አሰራር በመከተሌ፣ 
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 የግለን ዗ርፌ የሚያሳትፌ አሰራር በመከተሌ፣ 

 በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ጠንካራ የክትትሌና ዴጋፌ ስርዒት 

በመ዗ርጋት፣ 

 ሌምዴ ሌውውጥን፣ ተሞክሮ በመቀመር (scale up) እና በማስፊት፣ 

 የሃብት ምንጮችን በማስፊት፣ የዕቅዴ አፇፃፀምና የሃብት አጠቃቀምን 

ቅዯም ተከተሌ በማውጣት፣ 

 የፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አፇፃፀም ክትትሌ ስርዒት በመ዗ርጋት፣ 

 ዗መናዊ የቴክኖልጂ አጠቃቀም በማጎሌበት፣ እና የትብብርና 

አጋርነትን አሠራር በማጎሌበት፡፡ 

5.2. የክትትሌና ዴጋፌ ስርዒት 

በስትራተጂያዊ ዕቅደ የተካተቱ ተግባራትን በአግባቡ ሇማስፇፀም የተቋሙ የስራ 

አካሊት  በጋራና በተናጠሌ የተሰጣቸውን ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጡ 

መሆኑን ሇመከታተሌና ተገቢውን ዴጋፌ ሇመስጠት የሚያስችሌ የክትትሌና 

ግምገማ ስርዒት መ዗ርጋት አስፇሊጊ ነው። 

5.2.1. የበሊይ አመራሩ ኃሊፉነት 
 

የበሊይ አመራሩ በየጊዛው የዕቅደን አተገባበር የመምራት፣ የመቆጣጠር፣ 

የመገምገም እና ዴጋፌ የመስጠት ኃሊፉነት ይኖረዋሌ። በዙህ መሰረትም 

የሚከተለን ያከናውናሌ፤ 

 ዕቅደን በየስራ ክፌለ በመሸንሸን (ካስኬዱንግ) መተግበር፣ 

 የዕቅደን አፇፃፀም ሇመከታተሌ፣ ሇመገምገምና ሪፖርት ግብረ መሌስ  

ሇመስጠት  የመረጃ አያያዜ ስርዒት መገንባት፣ 

 መረጃዎች በወቅቱ፣ በጥራትና በተሟሊ ሁኔታ እንዱሰበሰቡና 

ተተንትነው ሇሚወሰደ የውሳኔ እርምጃዎች፣ አቅጣጫዎች ግብዒት 

እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

 የየሩብ ዒመቱን የተጠቃሇሇ ሪፖርት ማ዗ጋጀትና ሇቀጣይ የዕቅደ

 አፇፃፀም በግብአትነት መጠቀም፣ 

 የተጠናከረ የሱፏርቪዥን ስርዒት መቅረፅና መተግበር፣ 
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 የ዗ርፌ፣ የስራ ክፌሌ፣ የአመራርና የፇፃሚ ጠንካራ የም዗ና ስርዒት

 መቅረፅና መተግበር፣ 

 በየበጀት አመቱ ማጠቃሇያ እውቅናና ማበራታቻ ስርዒት ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

 በዕቅዴ፣ ፕሮጀክትና በጀት ዜግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ ዲይይሬክሬት 

አማካኝነት ተጠናቅሮ የሚቀርብሇትን የተቋም አፇጻጸም ሪፖርቶችን  

በመገምገም፣  ተገቢ  አቅጣጫ መስጠት፣ 

 ዗ርፍች ያከናወኗቸው  ተግባራት  የሚገመገምበት  መዴረክ  

በዒመት  4  ጊዛ  እንዱ዗ጋጅ ማዴረግ፤ 

 ማሕበረሰቡ፣ የብዘኃንና የሙያ ማህበራት፣ የሲቪክ ማህበራት እና 

አጋር ዴርጅቶች በዕቅደ አተገባበር የነቃ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ 

ዴጋፌ መስጠት፤ 

 እንዯ አስፇሊጊነቱ ዕቅደን እንዱሻሻሌና እንዱከሇስ ያዯርጋሌ፤ 

5.2.2. የ዗ርፍች ኃሊፉነት 

 በስራቸው ያለት የስራ ክፌልች የተሰጣቸውን ተግባራት በእቅዲቸው 

መካተታቸውን ማረጋገጥ፣ 

 ዕቅድች እና ሪፖርቶች በወቅቱ እና በተገቢው ጥራት በማጠቃሇሌ 

እንዱያቀርቡ ማዴረግ፤ ገምግሞ በማጽዯቅም ሇዕቅዴን፣ ፕሮጀክትና 

በጀት ዜግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ ዲይይሬክሬት መሊክ፣ 

 ከ዗ርፈ ጋር በጋራ የሚሰሩ  የብዘኃንና  የሙያ  እንዱሁም  የሲቪክ  

ማህበራትን  መምረጥ፣ አሳታፉ በሆነ መሌኩ ስራዎችን 

ማከናወናቸውን መከታተሌ፤ 

 በየስራ ክፌሊቸው የእሇት ተእሇት የዕቅደ አፇጻጸም የሚያስተባብር፣ 

አፇፃፀሙን የሚከታተሌ፣ ሪፖርቶችንና መረጃ የሚያጠናቅር 

ክፌሌን ማዯራጀት፡፡ 

 ስራዎችን በዕቅደ መሰረት መከናወኑን ይከታተሊሌ፤ ተገቢውን 

ዴጋፌ እና አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ 

5.2.3. የዕቅዴ ዜግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ ዲይይሬክሬት ኃሊፉነት 
በቴክኒክ ዯረጃ የበሊይ አመራሩ በሚሰጡት አቅጣጫ መሰረት የዕቅደ 
አፇጻጸም ይከታተሊሌ። የሚከተለት ዜርዜር ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፤ 
 



60  

 የስትራተጂ ዕቅደ የሩብ፣ የግማሽና ማጠቃሇያ ዗መን አፇጻጸም ሪፖርት 
በማጠናቀር ሇበሊይ አመራሩ ያቀርባሌ፤  

 ዕቅደ እንዱከናወኑ የተቀመጡ ተግባራት ፇጻሚ አካሊት ዕቅድች ውስጥ 
መካተታቸውን ይከታተሊሌ፤  

 የሩብ፣ የግማሽ ዒመት እና ዒመታዊ የሥራ አፇጻጸም ሪፖርቶችን በወቅቱ 
መሊካቸውን ይከታተሊሌ፤  

 የስትራተጂ ዕቅደ አፇፃፀም በዒመት አንዴ ጊዛ የዲሰሳ ጥናት በማዴረግ 
አጠናቅሮ ሇበሊይ አመራሩ ያቀርባሌ፤  

 ሁለም ፇጻሚ ተቋማትና ባሇዴርሻ አካሊት የሚገኙበት የመገማገሚያ 
መዴረኮችን ያዯራጃሌ፤ ዕቅደ ግቡን መምታቱን ሇማረጋገጥ አጠቃሊይ ም዗ና 
የሚካሔዴበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

5.2.4. የመካከሇኛ  አመራር  ኃሊፉነት 

 ሁለም ፇፃሚ ሚናውን እንዲይወጣ እንቅፊት የሚሆኑ የአመሇካከት፣ የክህልትና 
የአቅርቦት እጥረቶችን ክትትሌ በማዴረግ እንዱፇቱ ይዯረጋሌ፡፡  

 በስሩ ሊሇ ፇፃሚ ተግባር ቆጥሮ በመስጠት አፇፃፀሙን የመከታተሌና የማብቃት እንዱሁም 
ፇፃሚውን የመመ዗ንና ውጤቱን የማሳወቅ ሥራ ተጠናክሮ ይሠራሌ፡፡ 

  የቡዴን ሥራዎችን በእቅዴ እንዱመሩና አፇፃጸም ሪፖርቶች በየሣምንቱ እየቀረቡ በጋራ 
የመገምገም ሥራ የሚሠራ ይሆናሌ፡፡ 

 የተሻሇ አፇፃጸም ያሊቸውን ግንባር ቀዯሞችን መሇየት፣ ማበረታታትና እውቅና መስጠት፡፡  

 በአፇፃፀም ውጤታቸው ዜቅ ያለትን ከግንባር ቀዯሞች እንዱማሩ ማዴረግ፣ በዯረጃ 
ማስቀመጥ ጠንካራ ክትትሌና ግምገማ ይዯረጋሌ፡፡  

 የሪፖርት ይ዗ት ማመሊከቻ ቼክ ሉስት በማ዗ጋጀ በየወሩ ሇከፌተኛ አመራሩ የተገመገመ 
ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ ከሚመሇከተው በሇዴርሻ አካሌ ጋር ቅንጅታዊ አሰራሩን 
በተቀመጠው ጊዛ ይገመግማሌ፣ ሪፖርት ያቀርባሌ፣ 

5.2.5. የሥራ  ቡዴን  መሪዎች  ኃሊፉነት 

 
 በቡዴን የተሰጠውን ተሌዕኮ እያሳኩ መሆናቸውን በየዕሇቱ መከታተሌና በየሳምንቱ በጋራ 

እንዱገመገም ይዯረጋሌ፡፡  

 ሁለም ቡዴኖች ሣምንታዊ እቅዴ እንዱኖራቸውና እንዱሁም የአፇፃፀም ሪፖርት 

በየሳምንቱ እንዱቀርቡ ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረጋሌ፡፡  

 በሣምንት የታቀደና የተከናወኑ ተግባራት የአፇፃጸም ጥቅሌ ሣምንታዊ ሪፖርት 

ሇመካከሇኛ አመራሩ እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡  

 ፇፃማ በሣምንቱ የተሠሩ መረጃ መዜግቦ በማቅረብ እንዱገመገም ይዯረጋሌ፣ በዛጎች 

ቻርተር በተቀመጠው የአገሌግልት ስታንዲርዴ መሠረት አገሌግልት መሠጠቱን 



61  

ይከታተሊሌ የእሇት ውል ግምገማ ይካሄዲሌ መረጃዎች እንዱያዘ ይዯረጋሌ፡፡ 

5.3. ሪፖርትና  አቀራረብ  ሥርዒት 
 

 በበጀት ዒመቱ የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርቶች ግብረ መሌሶች  በጊዛ 

መርሀ ግብር የሚመራ  ሆኖ እንዯሚከተሇው ተቀምጧሌ፡፡ 

 የስራ ክፌለን /የ዗ርፈን/ የተጠቃሇሇ ሪፖርት በየወሩ 25ኛው ቀን 

ሇእቅዴ ዜግጅት ክትትሌና ግብረ መሌስ ዲይሬክቶሬትና 

ሇሚመሇከታቸው የበሊይ ኃሊፉዎች ወቅቱን ጠብቆ ይቀርባሌ፣ 

ተገምግሞ ግብረ መሌስ ይሰጣሌ፡፡ 

 የሩብ ዒመታት ሪፖርቶች (የአንዯኛ ሩብ፣ የግማሽ ዒመት፣ የ዗ጠኝ ወርና 

የዒመቱ ማጠቃሇያ ሪፖርቶች) የአንዯኛው ሩብ  በመስከረም 25/2014  

የግማሽ  ዒመት  በታህሳስ 25/2014 ዒም፣ የ዗ጠኝ ወር ሪፖርት 

በመጋቢት 25/2014 ዒም እንዱሁም የማጠቃሇያ ሪፖርት ሰኔ 25/2014 ዒም 

ይቀርባሌ፡፡ 

 የፕሮግራም በጀት አፇፃጸም ሪፖርት በሩብ ዒመቱ ማሇቂያ ቀጣይ 

ወር በ15ኛው ቀን ወቅቱን  ጠብቆ  ይሊካሌ፡፡ 

 የእቅዴ አፇፃጸም ግምገማ የአንዯኛ ሩብ ዒመት ጥቅምት 3-4/2014  

የግማሽ  ዒመቱ ጥር 5-6/2014፣ የ዗ጠኝ ወር ሚያዙያ 5-6/2014 

እንዱሁም የዒመቱ ማጠቃሇያ ሀምላ 3-4/2014 ወቅቱን ጠብቆ 

የሚካሄዴ ይሆናሌ፡፡ 

 በዒመቱ ሁሇት ዘር የሱፏርቪዥን ዴጋፌና ክትትሌ ይዯረጋሌ፣ 

ግብረ መሌስም ይሰጣሌ፡፡ 

5.4. በእቅዴ ዗መኑ ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች፣ የተቀመጡ የመፌትሔ አቅጣጫዎች 

5.4.1. ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች 
 

 እቅደን በትኩረትና በተያ዗ሇት መርሀ ግብር አሇመተግበር፣ 

አሇመምራትና የተግባራት መንጠባጠብ፣  

 በፌትህ አካሊት በጋራ ሉሰሩ የታቀደ ተግባራት በቁርጠኝነትና በጋራ 

በመናበብ አሇመምራትና ግንኙነቶች መቆራረጥ፣ 

 በተቀናጀ አመራርና አሠራር ሥራዎችን ከመሥራት ይሌቅ 

በተናጠሌ ሇመፇፀም መንቀሳቀስ፣ 
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 የህብረተስብና ባሇዴርሻ አካሊት ተሣትፍ ሇማረጋገጥ የህዜብ 

አዯረጃጀት በተሟሊ መሌኩ አሇመገኘት በተሳትፍው የጠራ ግንዚቤ 

አሇመያዜ፣ 

 5.4.2. የተቀመጡ የመፌትሔ አቅጣጫዎች 

 እቅደን በተቀመጠው የዴርጊት መርሀ ግብር አግባብ እንዱተገበር 

በጥብቅ ክትትሌና ዱሲፕሉን መምራት፣ 

 የትግበራ ምዕራፈን በየዯረጃው በሚካሄደ የግምገማ መዴረኮች 

የሇውጥ ሥራውን የመጣውን ተቋዊ ፊይዲ በመገምገም በታዩ 

ክፌተቶች አቅጣጫዎችን በማስቀመጥ ሇውጡን ማስቀጠሌ፣ 

 ከፌትህ አካሊቱ ጋር የጋራ መግባቢያ ሠነዴና እቅዴ በማ዗ጋጀት 

በጥብቅ ክትትሌ  ዴጋፌ የፌትህ ሥርዒቱን አተገባበር ማሻሻሌ፣ 

 ህዜባዊ መዴኮችን በማጠናከር የህብረተሰቡን ሙለ ተሳትፍ 

ማጎሌበት፣ 

 የአፇጻጸም ግምገማዎች በተቀመጠሊቸው ክንውን አግባብ ሳይቆራረጡ 

እንዱካሄደ ማዴረግ 
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ክፌሌ ስዴስት 

6.1. የ2014 በጀት ዒመት የዴርጊት መርሃ ግብር 
 

ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

 

 

 

 

 

 

የተገሌጋይ 

እርካታን 

ማሳዯግ 

የተገሌጋዩንና 

የህብረተስብ 

የእርካታ ዯረጃ 

ሇማወቅ 

የሚያስችሌየመሇኪያ 

ስርዏት መቅረፅ፣ 

የተገሌጋዩንና የህብረተስብ የእርካታ 

ዯረጃ ሇማወቅ የሚያስችሌ የመሇኪያ 

ስርዏት መቅረፅ፣ በቁጥር 

 

1 1    

ተቋማዊ የአገሌግልት 

አሰጣጥ  መሇኪያ 

ስታንዲርዴ  (ጥራት፣ 

ቅሌጥፌና፣ 

ተዯራሽነትና 

ወጪ)ማሻሻሌና 

መተግበር፣ 

ተቋማዊ የአገሌግልት አሰጣጥ መሇኪያ 

ስታንዲርዴ (ጥራት፣ ቅሌጥፌና፣ 

ተዯራሽነትና ወጪ) ማሻሻሌና 

መተግበር፣ በቁጥር  1 1    

ቀሌጣፊና ውጤታማ 

አገሌግልት 

በመስጠት 

የተገሌጋዩን 

ቀሌጣፊና ውጤታማ አገሌግልት 

መስጠት የተገሌጋዩና የህብረተሰቡን 

እርካታ ወዯ 70% ማሳዯግ፣ በመቶኛ 

 

70 70 70 70 70 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ብረተሰቡን እርካታ 

ወዯ 70% ማሳዯግ፣ 

 

የቅሬታና  አቤቱታ 

መስተንግድን  

ማሻሻሌና ሇቅሬታ  

ምሊሽ  የመስጠት 

ምጣኔን 76% 

ማዴረስ፣ 

በስታንዯርዴ መሰረት የሚሰጡ 

አገሌግልቶች ምጣኔን 96% ማዴረስ፣ በመቶኛ 

 

96 96 96 96 96 

በዒመት አራት ጊዛ 

ተገሌጋይ 

አስተያየት መሙያ 

ቅፅ ሊይ የዲሰሳ 

ጥናት በማካሄዴ 

የተገሌጋዩን 

የእርካታ ዯረጃ 

መመ዗ን፣ 

የቅሬታና አቤቱታ መስተንግድን 

ማሻሻሌና ሇቅሬታ ምሊሽ የመስጠት 

ምጣኔን 76% 

ማዴረስ፣ በመቶኛ 

 

76 76 76 76 76 

በዒመት አራት ጊዛ ከተገሌጋይ 

አስተያየት መሙያ ቅፅ ሊይ የዲሰሳ 

ጥናት በማካሄዴ የተገሌጋዩን 

የእርካታ ዯረጃ መመ዗ን፣ በቁጥር  4 1 1 1 1 

 የህብረተሰብ/ የሲቪሌ 

ማህበረሰብ/ ተሳትፍን 

የሲቪሌ/ሙያ/ማህበራት ተሳትፍ 

ማበሌጸግያ ፏሮግራም መንዯፌና መተግበር መጀመር፣ በመቶኛ 

 

1  1   

የግለ ዗ርፌ በፌትህ አገሌግልት በቁጥር  1 1    
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማሳዯግ አሰጣጥ ስሇሚሰሳተፌበት መስክ 

ማጥናት፣ 

ሇተቋሙ ዕቅዴ መሳካት ቁሌፌ 

ዴርሻ ያሊቸው የህዜብ አዯረጃጀቶች 

መሇየትና ከሲቪሌ ማህበረሰቡ ጋር 

አራት መዴረኮች ማ዗ጋጀት፣ በመቶኛ 

 

4 1 1 1 1 

ከሲቪሌ ማህበረሰቡ ጋር በጋራ 

የተሚሰሩ ስራዎች መሇየትና የጋራ 

ዕቅዴ በማውጣት መተግበር፣ 2 

ስራዎች ጋር በጋራ ማከናወን፣ በመቶኛ 

 

2 - - 1 1 

ሇፌትሕ ስርዒቱና ሇተቋሙ 

ስትራቴጅያዊ ዕቅዴ መሳካት ቁሌፌ 

ዴርሻ ያሊቸው የህዜብ አዯረጃጀቶች 

መሇየትና ተሳትፍ ማጠናከር፣ በመቶኛ 

 

- - 1 - - 

ከሲቪሌ ማህበረሰቡ ጋር 4 

የውይይትና የምክክር መዴረኮችን 

ማካሄዴ፣ በመቶኛ 

 

4 1 1 1 1 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ከፊይናንስ  

(ሀብት) 

እይታ 

የሀብት አጠቃቀም 

ውጤታማነት ማሳዯግ 

በጀትና የፊይናንስ አስተዲዯር 

አሰራር ሕግ የተከተሇና የዋና 

ኦዱተር ግኘት ከአጥጋቢ በሊይ 

(ከነቀፋታ የፀዲ) እንዱሆን መስራት፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የፕሮግራም በጀቲንግ፣ ያሌተማከሇ 

የፊይናንስ አስተዲዯር ስርአትና 

የአቅርቦት ሁኔታ ጥናት መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

የሏብት የማፇሊሇግና የማስተዲዯር 

የስራ ክፌሌ መዋቅርና የሰዉ ሀይለን 

መሌሶ ማዯራጀት፣ የሃብት ምንጮችን 

ማስፊት በመቶኛ 

 

100 100 100 100  

የፕሮጀክቶች አፇፃፀም ውጤታማነት 

ክትትሌና ዴጋፌ ስርአት መ዗ርጋት፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

ውስጥ ኦዱትና ቁጥጥር ስርዒቱ 

ማጠናከር፣ 4 ጊዛ የውስጥ ኦዱትን 

ማካሄዴ፣ በቁጥር 

 

4 1 1 1 1 

የኦዱት ግኘቶች ሊይ ማስተካከያ 

ማዴርግና ምክረ ሃሳቦች በተሟሊ 

መተግበር፣ 100% ተጠያቂነትን በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማረጋገጥ 

  የተሸከርካሪና የነዲጅ አጠቃቀም 

ስርዒት መ዗ርጋትና መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

በተቋሙ ዉስጥ መሇስተኛ 

የተሸከርካሪና የአይቲ መገሌገያ 

መሳሪያዎች የጥገና ስርዒት 

ማዯራጀትና መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የተማከሇ የህትመትና የፍቶ ኮፒ 

አገሌግልት ማዯራጀትና መተግበር፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የፕሮግራም በጀትን በወቅቱና በጥራት 

የማ዗ጋጀት ስራን 100% መፇጸም፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

ከመንግስት የሚመዯበዉን በጀት በ10 

% እንዱያሳዴግ መስራት፣ በመቶኛ 

 

10 10 - - - 

የተቋሙን አሊማ በማስፇፀም ሉያግዘ 

ከሚችለ አሇም አቀፌ ተቋማት 15 

ሚሉዮን 

ብር የገን዗ብና የቴክኒክ ዴጋፌ 

ማሰባሰብና መጠቀም፣ በብር 

 

15ሚ 5 5 5 - 

ከመንግስት ሇተቋሙ የተመዯበዉን በመቶኛ  95 95 95 95 95 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በጀት አጠቃቀም ውጤታማነት ወዯ 

95% ማሳዯግ፣ 

የፕሮጀክት አፇጻጸም ምጣኔን ወዯ 

82% ማዴረስ፣ በመቶኛ 

 

82 82 82 82 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የወንጀሌና 

መከሊከሌ ስጋትን 

ወንጀሌ  መከሊከሌ  አቅምን  ማሳዯግ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የወንጀሌ መከሊከሌ ስትራቴጂዉ ፇፃሚ 

አካሊት ጋራ የትብብር መዴረክ 

መፌጠርና ቀጣይ የግንኙነት ስርዏት  

መቅረፅ፣ 

 

 

 

በቁጥር 

  

 

 

1 

 

 

 

1 

 

- - 

 

- 

የወንጀሌ  መከሊከሌ ስትራቴጂዉን 

አፇፃፀም የሚከታተሌና ሴክተር  

ፇፃሚዎችን የሚያስተባብር አዯረጃጀት 

መፌጠር፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

ወንጀሌና የወንጀሌ ስጋት 

አካባቢዎችን፣ የወንጀሌ አይነትና 

ወንጀሌ ፇፃሚዎችንመሇየት 

የሚያስችሌ ስርዒት መ዗ርጋትና 

መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የውስጥ 

አሠራር 

መቀነስ  የወንጀሌ መከሊከሌ የሚረደ 2 

ፕሮግራሞች መንዯፌና ማስተግበር፣ በቁጥር 

 

2 1 - 1 - 

በወንጀሌ መከሊከሌ ሇሚሳተፈ 2000 

ፇፃሚ አካሊት ስሌጠና መስጠት፣ በቁጥር 

 

2000 500 500 500 500 

ወንጀሌና የወንጀሌ ስጋት 

ስሇመቀነሱ አንዴ ጥናት ማካሄዴ፣ በቁጥር 

 

1 - - - 1 

ከህብረተሰቡ ሇተዉጣጡ 2 ሚሉዮን 

ሰዎች በተሇያዩ መዴረኮች የወንጀሌ 

መከሊከሌ ንቃተ ህግ ትምህርት 

መስጠት፣ በብር 

 

2ሚ 

500

ሺ 500 

500

ሺ 500 

በወንጀሌ መከሊከሌ ዘሪያ 2 የጥናትና 

የምርምር ስራ መስራትና ማሰራጨት፣ በቁጥር 

 

2 1 - 1 - 

በወንጀሌ መከሊከሌ አስፇፃሚ አካሊት 

ጋር 2 መዴረክ በመፌጠር ምክክር 

ማዴረግ፣ በቁጥር 

 

2 - 1 - 1 

የህገወጥ የሰዎች ዜውውር መከሊከሌ 

አቅምን ማሳዯግ፣  

 

     

የህገ ወጥ የሰዎች ዜውውር መከሊከሌና 

ቁጥጥር ሀገራዊ አዯረጃጀት ማጠናከር፣  
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሀገራዊ የፌሌሰትፖሉሲ  

ማስተግበር የሚያስችሌ ህግ መቅረፅና 

አተገባበሩን መከታተሌ፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የህገ ወጥ የሰዎች ዜውውር 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ 

የተጋሊጭነት ሁኔታ ከቦታ፣ 

ከተጎጂዎችና ከአ዗ዋዋሪዎች አንጻር 

ጥናት ማካሄዴ፣ የተጋሊጭነት ካርታ 

ማ዗ጋጀትና ሇተጠቃሚዎች ማዲረስ፣ 

በመቶኛ  

100 100 100 100 100 

  የተሻሻሇው አዋጅ የአፇፃፀም ዯንቦችና 

መመርያዎች ማውጣትና መተግበር፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የአዋጁ ሃገራዊ ተፇፀሚነት ሇማሳዯግ 

በአዋጁና አፇፃፀሙ ዘርያ ሃገራዊ 

ንቅናቄ መፌጠር፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

ህጋዊ የሰዎች ዜዉዉር ሇማበረታትና 

ስራ ስምሪትን ሇማሻሻሌ የወጡ የህግ 

ማዕቀፍች አተገባበር መከታተሌ፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የህገወጥ የሰዎች ዜዉዉር 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር አሇምአቀፌ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ትብብርን ማጠናከር፣ 

የወንጀሌ ህግ አፇፃፀም ውጤታማነት 

ማሳዯግ  

 

     

ሌዩ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች መሇያ 

ስርአት መቅረፅና ቅዴሚ በመስጠት 

መፇፀም፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

ሇትርጉም የተጋሇጡ ህጎችን በጥናት 

መሇየትና ተገማች ዉሳኔ ሇመስ 

የሚረዲ ጋይዴ ሊይን መቅረፅና 

ተግበር  (ጉቦ መስጠት ስሇ 

ማስረዲት፣ በእምነት ማጉዯሌ 

ንብረት  መመሇስ…) በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

ወንጀሌ መዚግብት ምርመራና ክስ 

ዉጤታማነት የሚያሳዴጉ (የሚወ዗ፈ፣ 

የሚመሇሱና የሚንጠባጠቡ 

የወ/ክሶችን ሇመቀነስ የሚያስችለ) 

አሰራርና አዯረጃጀቶች መቀርፅና 

መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 - - 1 - 

 ተጠርጣሪን፣ ተከሳሽና ምስክርን 

ፌርዴ ቤት ሇማቅረብ የሚያስችሌ 

 

 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ግንዚቤ፣ አሰራርና አዯረጃጀት 

መቅረፅና መተግበር፣ 

 

በቁጥር 

  ቀሊሌና ዗መናዊ የወንጀሌ የጥቆማ፣ 

ክስና አቤቱታ አቀባበሌ ስርዒት 

መ዗ርጋት፣ ሇፖሉስ ሪፖርት 

ከተዯረጉት የወንጀሌ አቤቱታና ክሶች 

ዉስጥ 85% ወዯ ምርመራ እንዱገቡ 

ማዴረግ፣ 

 

በቁጥር 

 
1 1 - - - 

 

 

በመቶኛ 

 

85 85 85 85 85 

የወንጀሌ ምርመራ መዚግብት ዉሳኔ 

የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 80% 

ማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

80 80 80 80 80 

በምስክርና ተከሳሽ አሇመገኘት 

ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዚግብት 

መንጠባጠብ ምጣኔ ከ5% 

እንዲይበሌጥ ማዴረግ፣ 

በመቶኛ  

5 5 5 5 5 

የወንጀሌ ክሶችን የመርታት ምጣኔን 

አፇጻጸምን ወዯ 96 % ማሳዯግ፣ 

በመቶኛ  

96 96  96  96  96 

የጥፊተኝነት የዴርዴር ስኬት ምጣኔን 

92% ማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

92 92 92 92 92 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በዏቃቤ ህግ የይግባኝና ሰበር ክርክር 

መርታት ወዯ 65% ማሳዯግ፣ 

በመቶኛ  

65 65 65 65 65 

በተከሳሽ የሚቀርቡ የይግባኝና ሰበር 

ክርክር መርታት ምጣኔ 97% ማሳዯግ፣ 

በመቶኛ  

97 97 97 97 97 

የህብረተሰብ ግዳታና ከእስር ዉጪ 

አማራጭ የቅጣት 

አፇፃፀም መተግበር የሚያስችሌ 

የህግ ማዕቀፌ፣ አሰራርና አዯረጃጀት 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 

በፌርዴ ቤት ከሚሰጡ የገን዗ብና 

የእስራት ቅጣት ዉስጥ 80% 

የሚሆኑትን ማስፇፀም፣ 

በመቶኛ  

80 80 80 80 80 

የወንጀሌ ህግ አፇፃጸም ዉጤታማነት 

በወንጀሌና ወንጀሌ ስጋት በመቀነስ 

ያመጣዉን አንዴ ፊይዲ ጥናት 

ማካሄዴና የማሻሻያ እርምጃ 

መዉሰዴ፣ 

በመቶኛ  

1 - 1 - - 

  

 

በወንጀሌ የተገኘ ሃብት የማስመሇስ 

ውጤታማነት ማሳዯግ 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በወንጀሌ ተግባር በሀገር ዉስጥና 

ከሀገር ዉጪ የተዯበቀ ሀብት 

ሇማሳገዴና 

ሇማስመሇስ የሚያስችሌ አሰራርና 

አዯረጃጀት መፌጠርና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 1 - - - 

የሏብት ምርመራ መዚግብት መርምሮ 

የማጠናቀቅ ምጣኔ 90% ማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

90 90 90 90 90 

እግዴ የወጣሊቸው መዚግብት 

የመርታት ምጣኔ 

  

95 95 95 95 95 

የሏብት ምርመራ መዚግብት ሊይ 

ውሳኔ የመስጠት አፇፃፀም 95% 

ማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

95 95 95 95 95 

በወንጀሌ የተገኘ በውጪ የታገዯ 

ሏብት 50% ማስመሇስ፣ 

በመቶኛ  

50 50 50 50 50 

የሏብት ማስመሇስ ክስ 

የተመሰረተባቸው መዚግብት 

የመርታት/ሀብት የማስመሇስ ምጣኔ 

95% ማዴረስ 

በመቶኛ  

95 95 95 95 95 

የይቅርታ አመክሮ አፇፃፀም        
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ክትትሌና ውጤታማነት ማሻሻሌ፣ 

የይቅርታ፣ አመክሮ፣ ገዯብና ከእስር 

ዉጪ አማራጭ ቅጣቶች አፇፃፀም 

ክትትሌ ማዴረግ የሚያስችሌ 

አሰራርና አዯረጃጀት መቅረፅና 

መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 

የይቅርታ ጥያቄ ሊቀረቡ ታራሚዎች 

በተቀመጠው የጊዛ ስታንዲርዴ 

መሰረት 100% ምሊሽ መስጠት፣ 

በመቶኛ  

100 100 100 100 100 

የይቅርታ ውሳኔ ሃሳብ የማፀዯቅ ምጣኔን 

89% ማዴረስ፣ 

  

     

የወንጀሌ ቅጣት አፇፃፀምን (በተሇይም 

የሞት ቅጣት) ክትትሌ አሰራር 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

 የመንግስትና የህዜብ 

ጥቅምን የማስጠበቅ 

ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ 

የመንግስትና የህዜብ ፌትሏብሔራዊ 

ጥቅም ማሳዯግ 

  

     

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት 

የውሌ ምርመራ ሽፊንን 89% 

በማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

90 90 90 90 90 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ምሊሽ መስጠት 

ሇቀረቡ የህግ ምክር ጥያቄዎች 100% 

ምሊሽ መስጠት፣ 

በመቶኛ  

100 100 100 100 100 

በፌትሀብሔር ጉዲዮች የመርታት 

ምጣኔን አሁን ካሇበት 95.5% 

ማሳዯግ፣ 

በመቶኛ  

95.5 95.5 95.5 95.5 95.5 

በፌትሀብሔር ጉዲዮች የሚሰጥ ፌርዴ 

የማስፇፀም ምጣኔን 54% ማሳዯግ፣ 

በመቶኛ  

54 54 54 54 54 

በመንግስት ተቋማት መካከሌ የሚነሱ 

የፌታብሄር አሇመግባባቶችን 

በዴርዴር የመፌታት አፇፃፀም ምጣኔን 

80% ማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

80 80 80 80 80 

የመንግስት ግዘፌ ፕሮጀክቶች የዉሌ 

አስተዲዯርና አፇፃጸም ስርዏት 

መመርመር, የማማከርና የመከታተሌ 

ስርዏት መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 

የመንግስት ተቋማት የክርክር 

ተጋሊጭነት ሇመቀነስ የሚያስችሌ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አሰራር መቅረፅ መተግበር፣ 

የፌ/ብሄር ጉዲዮች የዉሌ ዜግጅት 

ምርመራ፣ ዴርዴርና ክርክር ጉዲዮች 

በመንግስት ተቋማትና በስሇሚኖረዉ 

የስሌጣን ክፌፌሌ መሇያ መስፇርት 

ማዉጣትና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

የመንግስት ተቋማት የህግ 

አማካሪዎች ሞያ ብቃት ማረጋገጫና 

ርቲፉኬሽን 

ስርአትመቅረፅናመተግበር 

በቁጥር  

1 1 - - - 

በአሇምአቀፌ የግሌግሌ፣ ዴርዴርና 

ክርክር የሚዯረግባቸዉ ጉዲዮች 

ክትትሌና ዉክሌና የሚሰጥበት 

ስርዒት መቅረፅ መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

 

 

 አሇም አቀፌ የግሌግሌ ተቋማት በአገር 

ዉስጥ ማቋቋም የሚያስችሌ ስርዒት 

ማጥናት፣ አሰራርና አዯረጃጀት 

ስርዒት መቅረፅ መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 1 - - - 

የመክስር፣ የዉክሌና ጋብቻ እና 

የጋብቻ ተቃዉሞ፣ ከጋብቻ እዴሜ 

በቁጥር  

1 1 - 1 - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በፉት ሇጋብቻ ፌቃዴ የመስጠት 

ስርዏትና አዯረጃጀት መቅረፅ 

መተግበር፣ 

የወንጀሌ መቀጮና በዋስትና የተያ዗ 

ገን዗ብ ሇመንግስት ገቢ ስሇመዯረጉ 

ክትትሌ የሚዯረግበት ስርዏት መቅረፅ 

መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

የኦዱት ግኝቶችና መሰረት በማዴረግ 

የመንግስት የሀብት ማስመሇስ፣ 

ሇግዴፇቶቹ የግሇሰብ ፌታብሄራዊ 

ተጠያቂነት ማረጋገጥ፣ 

በመቶ

ኛ 

 

100 100 100 100 100 

በህግ እና ፌትህ ጉዲዮች አሇም 

አቀፌ ትብብርን ማሳዯግ 

  

     

ከበይነ መንግስታት ዴርጅቶች ጋር 

ሁሇት የህግ እና ፌትህ የትብብር 

ስምምነቶች መፇጸም፣ 

በቁጥር  

3 1 1 1 - 

ሁሇት የሁሇትዮሽና ባሇብዘ ሀገራት 

ስምምነቶች መፇጸም፣ 

በቁጥር  

2 1 - 1 - 

  በአገር ዉስጥና በዉጪ ሀገር የሚገኝ በመቶ

ኛ 

 

81 81 81 81 81 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ተጠርጣሪ/ተከሳሽ ተሊሌፍ 

የማስመጣትና አሳሌፍ የመስጠት 

ምጣኔ 80 በመቶ ማዴረስ፣ 

  በአገር ዉስጥና በዉጪ ሀገር የተሰጠ 

የፌርዴ የማስፇፀም ምጣኔን 50 በመቶ 

ማዴረስ፣ 

በመቶ

ኛ 

 

50 50 50 50 50 

በህግና ፌትህ ጉዲዮች ትኩረት 

የሚዯረግባቸዉ መስኮች፣ ትብብር 

የሚዯረግባቸዉ ሀገራትና አሇምአቀፌ 

ተቋማት መሇየት የሚያስችሌ ፌኖተ 

ካርታ ማ዗ጋጀትና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

 

 

 በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ 

ትብብር ማስፇፀሚያ ስሌትና ስርዏት 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ 

ትብብር እስካሁን የተዯረጉት 

ስምምነቶች ያመጡት ፊይዲ 

ማጥናትና የማሻሻያ እርምጃ መዉሰዴ፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም አቀፌ 

ትብብር የማዕከሊዊ ባሇስሌጣንነትን 

በቁጥር  

1 - - 1 - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አቋም ማጠናከርና የሁሇትዮሽና 

አሇምአቀፌ ስምምነቶች የግንኙነት 

መስመሩ በየሚያሌፈበት ስርዏት 

መንዯፌና መተግበር፣ 

በህግና ፌትህ ጉዲዮች አሇም  አቀፌ 

ትብብር የመረጃ ማዕከሌማቋቋምና 

የመረጃ ሌዉዉጥ ስርዏቱን 

መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

 የሰብዒዊ መብት 

ማክበርና 

ማስከበር አፇፃፀምን 

ማሻሻሌ 

ሶስተኛውን የሰብዒዊ መብት ዴርጊት 

መርሏ-ግብር ማፀዯቅና ተግባራዊ 

እንዱሆን ማዴረግ፣ 

በቁጥር  

1 1 - - - 

በዴርጊት መርሃ ግብሩ ይ዗ትና 

አፇፃጸም ሃገራዊ የግንዚቤ ንቅናቄ 

መፌጠር፣ 

በቁጥር  

1 1 - - - 

የሰብአዊ መብት ዴርጊት መርሃ ግብር 

አፇፃፀም ክትትሌ አሰራር ስርዒትና 

አዯረጃጀት ውጤታማነቱን ማረጋገጥ፣ መርሃ 

ግብር 

በመቶኛ  

100 100 100 100 100 

የሰብዒዊ መብት ዴርጊት መርሃ-ግብር መቶኛ  90 90 90 90 90 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አፇፃፀም ሪፖርት ያቀረቡ አካሊት 

ሽፊን ምጣኔን 90 በመቶ ማዴረስ፣ 

የተያዘና የተከሰሱ ሰዎች አያያዜና 

አጠባበቅ 100% ህግን የተከተሇ 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

መቶኛ  

100 100 100 100 100 

  ሇ20000 የተያዘና የተከሰሱ ሰዎች 

የሰብዏዊ መብት አያያዜ ሊይ ክትትሌ 

ማዴረግ፣ በቁጥር 

 

20000ሺ 5ሺ 5ሺ 5ሺ 5ሺ 

በተያዘና በተከሰሱ ሰዎች ሊይ 

የሰብዒዊ መብት ጥሰት የፇፀሙ 

100% ተጠያቂ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ መቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸውን ወይም 

የተቀበሇቻቸውን ዒሇምአቀፌና 

አህጉራዊ የሰብአዊ መብት  

ስምምነቶች አፇፃፀማቸውን 

መከታተሌ፣ሪፖርትና ም  

መስጠት የሚያስችሌ ሀገራዊ ቋሚ 

ስርዒት መ዗ርጋትና መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 



82  

ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸውን ወይም 

የተቀበሇቻቸውን ዒሇም አቀፌና አህጉራዊ 

የሰብአዊ መብት ስምምነቶች አፇፃፀማቸው 

መከታተሌ፣ሪፖርትና ምሊሽ መስጠት 

የሚያስችሌ ሀገራዊ ቋሚ ስርዒት መ዗ርጋትና 

መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

 የህግ ተገዥነትን 

ማሳዯግ 

የዛጎችን ንቃተ ህግ ማሳዯግ፣        

ሇዛጎች/ሇሕብረተሰቡ/ ሉሰጡ የሚችለ 

የንቃት ሕግ ትምህርቶችና የአሰጣጥ 

዗ዳዎች አመሊካች የትንበያ ዲሰሳ 

ጥናት ማካሄዴ፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

ቋሚ የገፅ ሇገፅ ንቃተ ሕግ ማሳዯግያ 

አዯረጃጀቶች (የትምህርት ቤት ክሇብ፣ 

ሲቪሌ ማህበራት፣ የሀይማኖት 

ተቋማት፣ አገሌግልት መስጫ 

ተቋማት፣ ችልት፣ ዕዴር፣ የኮሙኒቲ 

ፖሉሲንግ ማዕከሊት ወ዗ተ) መሇየትና 

ቋሚ የንቃተ ሕግ ትምህርት 

የሚሰጥበት ስርአት መቅረፅና 

መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 



83  

ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ቋሚ የኤላክትሮኒክስና ሕትመት 

ሚዱያ (የቴላቪዜን፣ ሬዴዮ፣ ጋዛጣ፣ 

መፅሄትና ማህበራዊ ሚዴያ) የንቃተ 

ሕግ ማበሌፀያ ዗ዳዎች ማጥናትና 

መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 1 - - - 

 

 

 

 የተሰጡ የህግ ትምህርቶች 

ተዯራሽነትና ያመጡት ፊይዲ 

ማጥናትና የማሻሻያ እርምጃ 

መውሰዴ፣ 

በቁጥር  

1 - - - 1 

በተሇያዩ አስራ ሁሇት (12) ርዕሶች 

የንቃተ ህግ ማስገን዗ቢያ ሰነዴ 

ማ዗ጋጀት፣ 

በቁጥር  

12 4 4 4 4 

ንቃተ ህግ ሇመስጠት የሚችለ 10 

አዯረጃጀቶችን መሇየትና የንቃተ ሕግ 

እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 

በቁጥር  

10 3 3 2 2 

80 የንቃተ ህግ ማስገን዗ቢያ 

መዴረኮች መፌጠርና ትምህርት 

መስጠት፣ 

በቁጥር  

80 20 20 20 20 

ሇ2 ሚሉዮን ዛጎች የንቃተ ሕግ በቁጥር  
2ሚ 500ሺ 

500 

ሺ 500ሺ 

500 

ሺ 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ትምህርት መስጠት፣ 

የዛጎች ንቃተ ህግን ማሳዯግያ 

ማስተማሪያ 2 ሞጁልች መቅረፅና 

መተግበር፣ 

በቁጥር  

2 1 - 1 - 

የፋዯራሌ ህጎች ተፇፃሚነት ማሳዯግ፣        

የፋዳራሌ ህጎች ተፇፃሚነት 

ክትትሌ የተሌእኮ ግሌጽነት፣ ወሰንና 

ከላልች የተቋሙ ተሌእኮዎች 

ያሇው ትስስርና መስተጋብር እንዴ 

ጥናት ማካሄዴና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 1    

የፋዳራሌ ህጎች ተፇፃሚነት ክትትሌ 

የተጠያቂነት ስርዏት መቅረፅና 

መትግበር፣ 

  

     

ቅዴሚያ ተሰጥቷቸዉ የሚታዩና 

ክትትሌ የሚዯረግባቸው የፋዳራሌ 

ሕጎች የትንበያ ዲሰሳ ጥናት 

ማካሄዴና ትኩረት ሰጥቶ  መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 1 - - - 

የፋዳራሌ ህጎች ተፇፃሚነት 

ሇማረጋጥ በ24 ሕጎች ሊይ የአፇፃፀም 

በቁጥር  

24 6 6 6 6 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ክትትሌ ማዴረግ ፣ 

  የምክረ ሃሳቦችን የአተገባበር ምጣኔን 

90% ማዴረስ፣ 

በመቶኛ  

90 90 90 90 90 

ሇ3 የአስተዲዯር ፌትህ የሚሰጡ 

ተቋማት ያሇባቸዉን ክፌተት በጥናት 

በመሇየት ዴጋፌ መስጠት 

በቁጥር  

3 1 1 - 1 

ነባር የወጡና አዱስ የሚወጡ 

የአስተዲዯር ሕጎችና የተቋማት 

ማቋቋሚ አዋጆች የዛጎች በመዯበኛ 

ፌርዴ ቤት ፌትሕ የመጠየቅና 

የመዲኘት  መብት  የማይጋፈ  

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ጥናት 

ማካሄዴና የማሻሻያ ምክረ ሃሳብ 

ማቅረብ፣ 

በቁጥር  

1 - - 1 - 

የአስተዲዯር ስነስርአት ህግ  

አተገባበር ክትትሌ ማዴረግና 

በመንግስት ተቋማት የሚወጡ 

መመርያዎች \መርመር፣ 

መመዜገብና ታትመው 

ስሇመውጣታቸው መከታተያ በቁጥር 

 

1 1 - - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ስርአት መ዗ርጋትና መተግበር፣ 

በአስተዲዯር ተቋማት የተ዗ጋጁ 

መመሪያዎች 100% ማሰባሰብና 

ተዯራሽ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

  የሕግ ጥናትና ማርቀቅ አፇፃፀም 

ማሻሻሌ 

       

በበጀት ዒመቱ አዱስ ሕግ 

የሚወጣሊቸውና የሚሻሻለ ህጎች 

የትንበያ ጥናት ማካሄዴ፣ 

       

16 ረቂቅ ሕጎችን በማ዗ጋጀት ወይም 

ነባር ሕጎችን በማሻሻሌ ሇሚመሇከተው 

አካሌ ማቅረብ፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

  ሇእርማት የሚቀርቡ ሁለንም ሕጎች 

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት 

ማረም በመቶኛ 

 

100 100 100 100 

 

100 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሇሚቀርቡ የህግ ምክር ጥያቄዎች 100 

ምሊሽ መስጠት በመቶኛ 

 

100 100 100 100 

 

100 

በኮዴ ዯረጃ መጠቃሇሌ ያሇባቸው 

ሕጎች መሇየትና ሁሇት ሕጎችን 

በኮዴ መሌክ ማ዗ጋጀትና ተዯራሽ 

ማዴረግ፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

አስፇፃሚ የመንግስት አካሊትና 

የጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግን ሕግ 

የማመንጨት፣ የማጥናትና የማርቀቅ 

የቅንጅታዊ አሰራር መቅረፅና 

መተግበር፣ በቁጥር 

 

1 1 - - - 

በሃገር ዯረጃ እስከ በ2012 ዒ.ም የወጡ 

ህጎች በማሰባሰብና 100% በማጠቃሇሌ 

ሇተጠቃሚዎች በቀሊለና በ዗መናዊ 

መሌክ ተዯራሽ ማዴረግ፣ በመቶኛ 

 

100 100 100 100 

 

100 

አንዴ በተመረጠ ሕግ ሊይ ፊይዲ 

ጥናት ማካሄዴና የማሻሻያ ምክረ 

ኃሳብ ማቅረብ፣ በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

በክሌልች የሚቀርቡ የሕግ ረቂቅ በቁጥር  1 1 - - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ዴጋፌ ጥያቄ ምሊሽ መስጠት 

የሚያስችሌ አሰራር መቅረፅና 

መተግበር፤ 

 የአገሌግልት አሰጣጥ 

ተዯራሽነትን ማሳዯግ 

በክሌልች የአገሌግልት ተዯራሽነትን 

ማስፊት 
 

 

     

ሇክሌልች በዉክሌና የተሰጡ 

ጉዲዮችን የሚመራበት አንዴ 

የክትትሌና ዴጋፌ ስርዒት መቅረፅና 

አመተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1   

በክሌልች የተሌዕኮና አዯረጃጀት 

ተዯራሽ ሇማዴረግ የሚያስችሌ አንዴ 

ጥናት ማካሄዴና ጥናቱን መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

በዒመት ሁሇት ጊዛ በሁለም 

ክሌልች በውክሌና የተሰጡ ጉዲዮች 

የክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

 

 

     

 

 

 የነፃ ህግ ዴጋፌ አገሌግልት አሰጣጥ 

ተዯራሽነት ማሻሻሌ 
በቁጥር 

 

2 1 - - - 

የነፃ የህግ ዴጋፌ የሚሰጡ አካሊት 

ሇማስተባበር የሚያስችሌ አሰራርና 
በቁጥር 

 

1 1 - - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አዯረጃጀት መቅረፅ፣ 

የነፃ የህግ ዴጋፌ ተጠቃሚ 

እርካታ ዯረጃ መሇኪያና አሰራር 

መቅረፅ በመተግበር፣ 

እርካታቸውን 85% ማዴረስ፣ 

በመቶኛ 

 

85 85 85 85 85 

ሇ2000 የገን዗ብ አቅም ሇላሊቸው 

ሴቶች፣ ሕፃናት፣ አረጋውያን እና 

ላልች ግሇሰቦች የነጻ የህግ ዴጋፌ 

አገሌግልት መስጠት፣ 

በቁጥር 

 

2000 500 500 500 500 

አቅም ሇላሊቸው ዛጎች (100%) ነፃ 

የሕግ አገሌግልት መስጠት 
በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

ሇ10 ሇነጻ የህግ ዴጋፌ መስጫ 

ማዕከሊት ዴጋፌ ማዴረግ፣ 
በቁጥር 

 

10 2 2 3 3 

 የፌትህ አገሌግልት 

አሰጣጥ 

ውጤታማነትን 

ማሳዯግ 

የአገሌግልት አሰጣጥ አፇፃፀምን 

ማሳዯግ 
 

 

     

በተሇዩ የትኩረት መስኮች 

አገሌግልትን በቴክኖልጂ 

ተዯራሽ ሇማዴረግ ጥናት 

ማካሄዴና መተግበር (የጥብቅና 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አገሌግልትና ክፌያ፣ ቅሬታ 

አቀራረብና ምሊሽ 

መስጠት፣ ወ዗ተ.) 

የተቋሙን አራት አገሌግልቶችን 

በቴክኖልጂ (ኦንሊይን) መስጠት 

መጀመር፣ 

በቁጥር 

 

4 1 1 1 1 

  ሇ1000 ተገሌጋዮች ዗መናዊ 

ቴክኖልጂ አገሌግልት በመጠቀም 

የኦንሊይን አገሌግልት 

መስጠት፣ 

በቁጥር 

 

1000 250 250 250 250 

የዛጎች ቻርተር ስታንዲረዴ መሰረት 

ሇ96% ተገሌጋዮች በተቀመጠው 

መስፇርት አገሌግልቶች መስጠት፣ 

በመቶኛ 

 

96 96 96 96 96 

የመረጃ መስጫ ስርአቱን ማ዗መንና 

ተዯራሽን ማዴረግ፣ 
በመቶኛ 

 

80 80 80 80 80 

መረጃ ፇሌገው ወዯ ተቋሙ 

ሇሚመጡ 100% ተገሌጋዮች 

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት 

መረጃ መስጠት፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና 

ዉሳኔ አሰጣጥ የአሰራር ማሻሻሌና 

መተግበር፣ ሇተገሌጋይ ግሌጽ 

የማዴረግ፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎች 76 

% በተቀመጠው ስታንዲረዴ መሰረት 

ምሊሽ መስጠት፣ 

በመቶኛ 

 

76 76 76 76 76 

ሌዩ ትኩረት የሚፇሌጉ ጉዲዮች 

የጥራትና ቅሌጥፌናና የመሇኪያ 

ስታንዲርዴ መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የወንጀሌ ክስ መቋረጥ የሚመራበት 

የአሰራር ስርዏትና ማንዋሌ ማሻሻሌና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

በፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ የግለ 

዗ርፌ ተሳትፍ ማሳዯግ 

  

     

የግለ ዗ርፌ በፌትህ አገሌግልት 

አሰጣጥ (በተናጠሌ ወይም 

ከመንግስት ጋር በሽርክና) 

ስሇሚሳተፌበት መስክ ጥናት ማካሄዴ፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

 

 

 

 

 በግለ ዗ርፌ እንዱሰጡ የተሇዩ 

የፌትህ አገሌግልቶች ክትትሌ 

ስርዒት መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

 ሶስት አገሌግልቶችን በመሇየት 

በግለ ዗ርፌ እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 
በቁጥር 

 

3 - 1 1 1 

የጥብቅና አስተዲዯር እና ክትትሌ 

ማሳዯግ 
 

 

     

የጥብቅና አዋጅን ማሻሻሌ እና 

ማስፇፀሚያ ዯንብ፣ መመሪያና 

አሰራር መቅረፅና መተግበር፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የጥብቅና ፌቃዴ ከመሰጠቱ በፉት 

የስነምግባር ማጣሪያ ስርዒት 

መ዗ረጋት፣ ስነ ምግባር ማጣራት፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

ጠበቆች ስነ-ምግባር ዱሲፒሉን ዉሳኔ 

አሰጣጥ ቅሌጥፌና ጥራት ማረጋገጥ 

የሚያስችሌ አሰራር መቅረፅ፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

ከጠበቆች ማህበራት ጋር በመተባበር 

የጠበቆች የሙያ ብቃት ማረጋገጫና 

ሰርቲፉኬሽን ስርዒት መቅረፅና 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መተግበር፣ 

ጥብቅና ፌቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር 

ከጠበቆች ካዉንስሌ በጋራ ሇመስራት 

የሚያስችሌ ጥናት የአሰራር ስርዏት 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

ሇ2000 ጠበቆች የሙያና ስነምግባር 

ስሌጠና መስጠት፣ 
በቁጥር 

 

2000 500 500 500 500 

2000 ጠበቆች በሚሰሩበት ቦታ 

ክትትሌ ማዴረግ፣ 
በቁጥር 

 

2000 500 500 500 500 

መስፇርቱም ሊሟለ ጠበቆች 100% 

የጥብቅና አገሌግልት መስጠት(አዱስ 

ፇቃዴ፣ ዕዴሳት፣ የጠበቃ ረዲት 

መመዜግብ፣ በአዯራ ማስቀመጥ…)፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

  የጠበቆች ዱሲፕሉን ክሶች 

በተቀመጠው የጊዛ ስታንዲርዴ 

መሠረት 100% ዉሳኔ ማሰጠት፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

  የጠበቆች የዱሲፕሉን ክስ 

ዉጤታማነት 100% ማረጋገጥ፣ 
በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

  በጠበቆች አገሌግልት የዯንበኞች በመቶኛ  85 85 85 85 85 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

እርካታ 85% ማዴረስ፣ 

  የወንጀሌ ምስክሮች፣ ጠቋሚዎች፣ 

ተጎጂዎች አገሌግልት አሰጣጥን 

ማሳዯግ 

 

 

     

  ጠቋሚዎች ምስክሮችና የወንጀሌ 

ተጎጂዎች ተሳትፍ፣ አያያዜና 

ጥበቃ አገሌግልት ሇማሻሻሌ 

የሚረዲ አሰራር (የምስክሮችና 

የወንጀሌ ተጎጂዎች ቻርተር) 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር 

  

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

  ጠቋሚዎች ምስክሮችና የወንጀሌ 

ተጎጂዎች አያያዜና ጥበቃ አገሌግልት 

ተሳትፍ የሚኖራቸዉ አካሊትን 

መሇየትና በቅንጅት መስራት፣ 

በቁጥር 

 

1 - - 1 - 

  ጠቋሚና ምስክሮች ሇጥቃት 

የሚያጋሌጡ  ክፌተቶችን የሚያርም 

የአሰራር መ዗ርጋት፣ (ሇምሳላ 

የምስክሮች በጣቢያ፣ በዏ/ህግና በፌርዴ 

ቤት መመሊሇስ ማስወገዴ)፣ 

በቁጥር  1 1 - - - 

  የተጎጅዎች እንክብካቤ ፇንዴ በቁጥር  1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማቋቋም፣ የአጠቃቀም ስርአቱ 

መቅረፅና መተግበር፣ 

  በተጎጅዎች እንክብካቤ የሚሰሩ 

መንግስታዊና የሲቪሌ ማህበረሰብ 

ዴርጅቶች ተግባራትና አሰራር 

ማቀናጀት፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የጥበቃ ጥያቄ ሇሚያቀርቡ ሇ86% 

የጥበቃ ጠያቂዎች በተቀመጠው 

መስፇርት መሰረት ምሊሽ መስጠት፣ 

በመቶኛ 

 

86 86 86 86 86 

አጠቃሊይ በመዜገቦች ሊይ ዉሳኔ በመስጠት 

ከማጥራት ምጣኔ አንፃር የጥበቃ ጥያቄ 

ካቀረቡት አቤቱታ አቅራቢዎች ዉስጥ ሇ95% 

ምሊሽ መስጠት 

 

በመቶኛ 

 

 

 
 
 
95 

 
 
 
95 

 
 
 
95 

 
 
 
95 

ጥበቃ ሇሚያስፇሌጋቸው ጠቋሚና 

ምስክሮች 80% ጥበቃ ማዴረግ፣ 
በመቶኛ 

 

75 80 80 80 80 
የወንጀሌ ተጎጂዎችን የሚመሇከት አጠቃሊይ 

ሕግ ማውጣት100 

 

በመቶኛ 

 

 
60 70 80 100 

ዴጋፌና መሌሶ ማቋቋም በመቶኛ  81 81 81 81 81 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሇሚያስፇሌጋቸው 81% ወንጀሌ 

ተጎጂዎች መዯገፌና መሌሶ ማቋቋም፣ 

  

በአገሌግልት  

አሰጣጥ አካታችነትን  

ማሳዯግ 

ሴቶች ህፃናት እና ባሇብዘ ዗ርፌ 

ጉዲዮች በሁለም የስራ ክፇልች 

በእቅዴ ተይ዗ዉ መተግበራቸዉን 

ማረጋገጥ፣ 

 

 

በመቶኛ 

  

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

አራት የህፃናትና የሴቶች ፌትህና 

እንክብካቤ ማዕከሊት ማቋቋም፣ 
በቁጥር 

 

4 1 1 1 1 

በህፃናት ሊይ የሚፇፀሙና ከሴቶች 

ጾታዊ ጥቃት ጋር የተያያዘ 

ወንጀልች የህግ 

ተጠያቂነትን በተሟሊ ሇማረጋገጥ 

የሚያስችሌ ስርአት መ዗ርጋትና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

በህፃናት ሊይ የሚፇፀሙና ከሴቶች 

ጾታዊ ጥቃት ጋር የተያያዘ 

ወንጀልች ዗መናዊ የመረጃ ስርዒት 

መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የህፃናትና የሴቶች ፌትህና 

እንክብካቤ ማዕከሊትና ቅብብልሽ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አሰራርና አዯረጃጀት ስርዒት 

ውጤታማነት በመፇተሽ ማሻሻሌ፣ 

የወጣት ጥፊተኞች መገንቢያ

 ማዕከሊት  

በአሰራር፣ በአዯረጃጀትና በግብዒት 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

ማጠናከር፣ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 

 የትብብርና 

አጋርነትን ማሳዯግ፤ 

ከተጠሪ ተቋማት ጋር 4 የክትትሌና 

ዴጋፌ መዴረክ ማከሄዴ፣ 

በቁጥር  

4 1 1 1 1 

አንዴ ጊዛ ሇተጠሪ ተቋማት 

ሱፏርቪዥን ዴጋፌ (ሇሁለም ተጠሪ 

ተቋማት) መዴረግ፣ 

በቁጥር  

1 - - - 1 

ሇ 300 መርማሪዎችና ሇፖሉስ 

አመራሮች ስሌጠና መስጠት፣ 

በቁጥር  

300 300 300 300 300 

ሇወንጀሌ ምርመራ አጋዥ የሚሆኑ 5 

ግብአቶችን ሟሟሊት፣ 

በቁጥር  

5 5 5 5 5 

ከ2 ፌትህ አካሊት ጋር በቅንጅት 

ስራዎች መስራት፣ 

በቁጥር  

2 1 - 1 - 

ከ4 መንግስት ተቋማት ጋር በቁጥር  4 1 1 1 1 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የአጋርነት እና ትብብር መዴረኮችን 

ማካሄዴ 

ከ4 ክሌሌ ጠቅሊይ ዒቃቤ ሕግ 

ተቋማት ጋር የአጋርነት እና 

ትብብር መዴረኮችን 

ማካሄዴ 

በቁጥር  

4 1 1 1 1 

ከ2 ማስረጃ ሰጪ አካሊት ጋር 

የመግባቢያ ሰነድችን መፇራረም፤ 

በቁጥር  

2 1 - 1 - 

ከ4 ሇጋሽና አጋር ዴርጅቶች ጋር 

የመግባቢያ ሰነድችን መፇራረም፤ 

በቁጥር  

4 1 1 1 1 

ከሇጋሽ አካሊት የቴክኒክና 

የብር20,000,000 የገን዗ብ ዴጋፌ 

ማግኘት፤ 

በብር  

20ሚ 5 5 5 5 

የተጠሪ ተቋማት ቅንጅታዊ 

አሰራርና ቋሚ የክትትሌና ዴጋፌ 

ስርአት መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 

ሇፖሉስና ዏቃቤ ህግ ቅንጅታዊ 

አሰራር ማነቆዎች በማጥናት 

መፌታትና ቀጣይነት ያሇው የተቀናጀ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አሰራርና አዯረጃጀት መተግበር፣ 

ከክሌሌ ያሇው ቅንጅታዊ አሰራርና 

የጋራ መዴረክ ቋሚ እንዱሆን 

አሰራር ስርዒት መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

  በክሌልች የተቋሙን አገሌግልት 

ተዯራሽነት ጉዲይ ማጥናት፣ 

በዉክሌና የተሰጡ ጉዲዮችን 

ክትትሌና ዴጋፌ ስርአት መቅረፅና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

ከባሇዴርሻና አጋር አካሊት ጋር 

ያሇዉ የትብብርና ቅንጅት አሰራር 

መስኮች መሇየትና የመግባብያ 

ስምምነቶች መፇራረም፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

የማስረጃ ጥራትና ተዯራሸነት 

ሇማስፊት የማስረጃ ሰጪ አካሊት 

የትብብርና አጋርነት ስርአት 

መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

የአጋርና ሇጋሽ አካሊት የትብብር 

መስኮች ማዕቀፌ መ዗ጋጀትና 
በቁጥር 

 

1 1 - - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መተግበር፣ 

 

 

 

መማ 

ማርና 

ዕዴገት 

እይታ 

አንፃር 

 

 

 

የስትራቴጂክ  

አመራር ብቃት 

ማሳዯግ 

 

የስትራቴጂክ ዕቅዴ አፇፃፀም 

ውጤታማነት ማሳዯግ፣ 

 

 

     

ስትራቴጂያዊ ዕቅዴን በሁለም 

዗ርፌና የስራ ክፌሌ መሸንሸንና 

መተግበር፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የፌትህ ስርዒት ማሻሻያ ፕሮግራም 

መከሇስ፣ 

በቁጥር  

1 - 1 - - 

ቋሚና የተሟሊ የክትትሌና ዴጋፌ 

ስርአት በመቅረፅ መምራትና 

ማስፇፀም፣ ጥራት 

ባሇው መረጃ ሊይ የተመሰረተ 

የክትትሌና ዴጋፌ ስርአት 

መተግበር፣ በየዯረጃው አራት ጊዛ 

የክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ 

በቁጥር 

 

4 1 1 1 1 

የስትራቴጂክ ዕቅዴ አፇጻጸምን ወዯ 

85% ማሳዯግ፣ 
በመቶኛ 

 

85 85 85 85 85 

የተመክሮ መቀመርያ ስርአት በቁጥር  2 1 - 1 - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መቅረፅ፣ ሁሇት ምርጥ ተሞክሮ 

መቀመረና ማስፊት፣ 

የመሌካም ተቋማዊ ባህሌ ግንባታ 

ማዕቀፌ መቅረፅና መተግበር፣ 
በቁጥር 

 

1 - - 1 - 

  እሴቶችና የስነምግባር ዯንቦች 

ማስረጽና ማስፇጸም የሚያስችለ 

ስሌቶች መንዯፌና መተግበር፣ ዗ሊቂ 

ተቋማዊ እሴት ሇማዲበር 

የተስተካከሇው ተቋማዊ ራእይና 

እሴቶች ማስረፅ፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

ወጥና ቋሚ የሆነ የዏቃቤያነ ህግ የስራ 

አፇፃፀም ም዗ናና የሽሌማት ሥርዏት 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - - 1 - 

የተቋሙ የተሟሊና ሳይንሳዊ 

የግሇሰብና የተቋም የስራ አፇፃፀም 

መሇክያ በመስኩ በታወቁ ተቋማት 

ማስጠናትና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የተተኪ አመራር ብቃት ማሳዯግ        

የተተኪ አመራር መመሌመያ በቁጥር  1 - - 1 - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መስፇርት መከሇስ፣ የመረጃ ቋት 

ማዯራጀትና ተተኪ አመራር 

ማፌራት፣ 

ሴቶችን ወዯ አመራርነት ሇማብቃት 

የሚያስችሌ ስርዏት መቅረፅና 

የሴቶችን የአመራርነት ተሳትፍ ከ 

31% ወዯ 40% ማሳዯግ፣ 

በመቶኛ 

 

40 40 - - - 

ቋሚ የተተኪ አመራር ማብቂያ 

ስርአት መቅረፅና 20 ተተኪ 

አመራር መመሌመሌ፣ መሇየትና 

ማሳዯግ፣ 

በቁጥር 

 

20 5 5 5 5 

ሇ80% አመራሮች የአመራርነት 

ስሌጠና መስጠት፣ 
በመቶኛ 

 

80 80 80 80 80 

የመካከሇኛ አመራር ምሌመሊ፣ 

ማብቂያ፣ ምዯባና የጥቅማጥም 

አሰጣጥ ስርዒት መቅረፅ መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

  አሰራርና አዯረጃጀትን ማሻሻሌ        

የሇውጥ መሳሪዎችን በሁለም የስራ 

ክፌልች ተግባራዊ ማዴረግ፣ 
በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

10 የአሰራረ መመሪያዎች እና 

ማኑዋልች ማሻሻሌ፣ 
በቁጥር 

 

10 3 3 2 2 

አዲዱስና ዗መናዊ የሇውጥ 

መሳሪያዎች አገር አቀፌና 

አሇምአቅፌ ሌምድች በመቀመር 

ከተቋሙ ተሌእኮ አንፃር መከሇስና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የካይ዗ን አሰራር  ተግባራዊ 

የሚሆንባቸው  

የስራ መስኮች (መዜገብናሪከርዴ 

አስተዲዯር፣ንብረት አስተዲዯርና 

የቢሮ አስተዲዯርና ላልች) በጥናት 

መሇየትና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የተጠናው ተቋማዊ መዋቅርና 

አዯረጃጀት መተግበር ውጤታማ 

እንዱሆን ክትትሌ ዴጋፌና ከትትሌ 

ማዴረግ፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የሕግና ፌትሕ አማካሪ ምክር ቤት 

አሰራር መፇተሽና የህግና ፌትህ 
በቁጥር 

 1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማሻሻያዎች ውጤታማ እንዱሆኑ 

ዴጋፌ ማዴረግ 

የሰው ሃብት የማስፇፀም አቅምን 

ማሳዯግ 
 

      

ሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር 

ስትራቴጂ መቅረጽና መተግበር፣ 
በቁጥር 

 

1 1 - - - 

  ሞያዊ ብቃትና መሌካም ስነምግባር 

ያሇው ባሇሙያ ማሰማራት 

የሚያስችሌ የሰው ሃብት ምሌመሊ 

ስርአት መቅረጽና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

  የሰው ሃብት ስምሪትና ምርታማነት 

ማሻሻያ ስርዒት መቅረፅና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 1 - - - 

በተጠናው ተቋማዊ መዋቅርና 

አዯረጃጀት የአመራርና የፇፃሚ 

ዴሌዴሌ ማካሄዴ፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 - - - 

 

 

 

 ዗መናዊ የሠዉ ሀይሌ መረጃ 

አያያዜና ስርጭት ስርዒት 

መቅረጽና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

 

 

መማማ 

ርና ዕዴገት 

እይታ 

የሠዉ ሃይለ የጥናትና ምርምር 

ክህልቱን ሇማሳዯግ የተሟሊና 

ዯረጃዉን የጠበቀ ቤተ መፃሕፌት 

ማዯራጀት፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

በ 2 ዗ርፌ እና በ4 ፅ/ቤት 

መሇስተኛ ቤተ መፃሕፌት 

ማዯራጀት፣ 

በቁጥር 

 

6 - 2 3 1 

የአገሌጋይነት መንፇስ፣ 

የስነምግባርና የሙያ ክብር 

ሇማሻሻሌ ሇ85% ሰራተኞች የሙያ 

ስነምግባር ስሌጠና መስጠት፣ 

የስነምግባር ጥሰት መቀነስ፣ 

በመቶኛ 

 

85 85 85 85 85 

ዏቃቤ ሕግ ስነምግባር ዯንብና 

ላልች የአሰራር ስርአቶች 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን 

መከታተሌ፣ ተጠያቂነት ማረጋገጥ፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የስራ አፇፃፀም ውጤት በመረጃ ሊይ 

የተመሰረተ፣ የተቋሙን ውጤት 

ያገና዗በና እውነተኛ እንዱሆን 

መከታተያ ስርአት መ዗ርጋት፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በተሇያዩ ርዕሰ ጉዲዮች ሊይ ሇ70% 

ሰራተኞች እና መካከሇኛ አመራሮች 

ሙያዊሥሌጠና መሰጠት፣ 

በመቶኛ 

 

70 70 70 70 70 

 ሁለም አዱስ የሚመሇመለ ዏቃብነ 

ሕግ ተግባር ተኮርና ሞያ ብቃት 

ማረጋጫ የቅዴመ ስራ ስሌጠና 

እንዱወስደ ማዴረግ፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የተቋሙ አዱስ ሰራተኞች ስሇተቋሙ 

ተሌዕኮና አሰራር ሁኔታ 

የማስተዋወቂያ ፕሮግራም 

መንዯፌና መተግበር፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

ከሕግ ትምህርት ቤቶች በትብብር 

ሇመስራት የሚስችሌ ስምምነት 

መፇጸምና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የሰራተኛችን የሚስብ፣ የሚያቆይ፣ 

የሚያበረታታና ፌሌሰትን የሚቀንስ 

የማትጊያ ስርዏት በመቅረፅ 

ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

በቁጥር 

 

1 - - 1 - 

ሰራተኛው ሇሙያውና ሇተቋም በቁጥር  1 - - 1 - 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ያሇዉ ተቆርቋሪነትና ፌቅር፣ 

መሰጠትና እርካታን ማሳዯግ 

የሚያስችሌ ስርአት መቅረጽና 

መተግበር፣ 

የስራ ሁኔታና አካባቢ ምቹነት ሁኔታ 

ማጥናትና ውጤቱን መተግበር፣ 
በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የሰዉ ሀብት የግሌ አቅም መገንቢያ 

ስርዏት መቅረጽና መተግበር፣ 
በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የሰራተኞች የአሇባበስ 

ስርዏት(Dressing code) መቅረጽና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የግሇሰብ የሥራ አፇፃፀም ዉጤት 

መመ዗ኛ ስርዏት ማሻሻሌና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 1 - 1 - - 

ሰው ሃብት እርካታና የመሰጠት 

ሁኔታ መሇክያ ስርአት መቅረጽና 

መተግበር፣ የሰራተኛ እርካታ 

የሰራተኛውን እርካታ 74% እና 

መሰጠት 69% ማዴረስ፣ 

በመቶኛ 

 74 74 74 74 74 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

  የሰራተኞች ፌሌሰት 0.2% መቀነስ፣ በመቶኛ  0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 

መማማ 

ርና ዕዴገት 

እይታ 

የመረጃ አያያዜ፣ 

አጠቃቀምንና 

ስርጭትን ማሻሻሌ 

዗መናዊ የመረጃ አያያዜ ስርዒት ተግባራዊ  

90% የስራ ክፌልች  

ተግባራዊ እንዱያዯርጉ ማዴረግ፣ 

በመቶኛ 

 

90 90 90 90 90 

በበጀት ዒመቱ የተከፇቱ መዚግብት 

100% ወዯ ዱጂታሌ እንዱቀየሩ 

ማዴረግ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

የሪከርዴና መዚግብት አስተዲዯርና 

ቅብብሌ ማንዋሌና አሰራር 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የተማከሇ የሪከርዴና መዚግብት 

አዯረጃጀትና አያያዜ ማዯራጀትና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የመረጃዎች ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ 

የተሟሊ ስርዒት መቅረፅ፣ 
በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

 ዗መናዊ አሰራርና 

የቴክኖሌጂ 

አጠቃቀምን ማሳዯግ 

ሇ500 ፇጻሚዎች በ዗መናዊ 

የቴክኖሌጂ አጠቃቀም ሊይ ስሌጠና 

መስጠት፣ 

በቁጥር 

 

500 200 200 100 - 

዗መናዊ ቴክኖልጂ የተ዗ረጋሊቸው በመቶኛ  90 90 90 90 90 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

90% የስራ ክፌልች በ዗መናዊ 

የቴክኖሌጂ የታገ዗ አገሌግልት 

እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 

3 አገሌግልቶችን ከወረቀት ነጻ 

በሆነ መሌኩ በ዗መናዊ ቴክኖልጂ 

ኦንሊይን እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 

በቁጥር 

 

1 1 1 1 - 

አንዴ የቴክኖሌጂ መሰረተ ሌማት 

መ዗ርጋት፣ 
በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የሁሇት የሶፌት ዌርና ዲታ ቤዜ 

ማሌማት ስራን ማከናወን፣ 
በቁጥር 

 

2 - 1 1 - 

የኢንፍርሜሽን ቴክኖሌጂ መሰረተ 

ሌማቶችን ዯህንነት 100% የመጠበቅ 

ስራን ማከናወን፣ 

በመቶኛ 

 

     

዗መናዊ አሰራርን፣ አጠቃቀም 

ባህሌን ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ 

ፕሮግራም መተግበር፣ 

በመቶኛ 

 

100 100 100 100 100 

  የተቋሙን ዴረ-ገፅ (ዌብ ሳይት) 

በሙለ አቅሙ ጥቅም ሊይ ማዋሌ፣ 
በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

በተቋም ውስጥ የኢንተርኔት በመቶኛ  100 100 100 100 100 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አጠቃቀም ፖሉሲ መቅረፅና 

መተግበር፣ 

የቴክኖልጂ መሳሪያዎችን አይነትና 

ብዚት የመሇየት፣ የመመዜገብና 

የማስተዲዯር ስርዏት መቅረፅና 

መተግበር፣ 

በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

የዉጤት ተኮር የመሇኪያ ስርዏትን 

አዉቶሜት ማዴረግና መተግበር 
በቁጥር 

 

1 - 1 - - 

 የተግባቦትና ገፅታ  

ግንባታን ስትራቴጂ 

ማሻሻሌ 

የተግባቦትና ገፅታ ግንባታ 

ስትራቴጂ መቅረፅና መተግበር፣ 
በቁጥር 

 

1 1 - - - 

የተቋም መረጃና መግሇጫ አሰጣጥ 

ፖሉሲ መቅረፅና መተግበር፣ 
በቁጥር 

 

1 1 - - - 

የሰው ሃይሌ የሇውጥ ባሇቤት 

እንዱሆን የውስጥ የተግባቦት 

መተግበር፣ ሇ85% ሰራተኞች የሇውጥ 

ግንዚቤ መረጃ መስጠት፣ 

በመቶኛ 

 

85 85 85 85 85 

ቋሚ የኤላክትሮኒክስና 

ሕትመት ሚዱያ (የቴላቪዜን፣ 

ሬዴዮ፣ ጋዛጣ፣  መፅሄትና 

በቁጥር 

 

4 1 1 1 1 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማህበራዊ ሚዴያ) የተግባቦትና 

ገፅታ ግንባታ ማበሌፀያ ዗ዳዎች 

ማጥናትና መተግበር፣ ከ4 

ሚዱያዎች ጋር ቋሚ ትስስር 

ማዴረግ፣ 

የሚዱያና መረጃ ቅብብልሽን 

ተዯራሽነት ስርአት መቅረጽና 

መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - 1 -  

የህብረተሰቡን መረጃ የማግኘት 

መብት ሇማረጋገጥ ቋሚ አሰራር 

መቅረፅና መተግበር፣ 

በቁጥር  

1 - 1 -  

  ነፃ የጥቆማና የህግ ጥያቄ አቀባበሌና 

ግብረ መሌስ ስርዒቱን ፇትሾ 

ማሻሻሌ፣ 

በቁጥር  

1 - 1 -  

በመዯበኛነት በወር ሁሇት ጊዛ 

መረጃዎችን ሇሚዱያ ተዯራሽ 

ማዴርግ፣ 

በቁጥር  

1 - 1 -  

ሇቀረቡ ጥቆማዎችና ጥያቄዎች 90% 

በስታንዲርደ መሰረት ምሊሽ 

በመቶኛ  

90 90 90 90 90 
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ዕይታ መስክ 

 

ስትራቴጂካዊ ግቦች 

 

የግብ ማሳኪያ ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 

 

መነሻ  

የ2014 

ዕቅዴ 

የ2014 ዑሊማዎች በሩብ  

 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መስጠት፣ 

 


