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1.1.1.1.1.1.1.1. የየየየአዋጁአዋጁአዋጁአዋጁ    ዝግጅትዝግጅትዝግጅትዝግጅት    ሂደትሂደትሂደትሂደት    

አዋጁን የማርቀቅ ሂደት የተጀመረው የዳሰሳ ጥናት እና የአርቃቂ ቡድን በማቋቋም ነው  

የከፍተኛ ትምህርትና ሥልጠና እና የምርምር ተቋማት የሚቀርጿቸው የትምህርትና ሥልጠና ፕሮግራሞች 

እንዲሁም የምርምር አጀንዳዎች የኢኮኖሚውን ውጤታማነት ለማሳደግ በተቀናጀ ሁኔታ በትስስር መሥራት 

ስለሚጠበቅባቸው ጉዳዮች በግልጽ የሚደነግግ ህግ አለመኖሩ የትምህርትና ስልጠና እና ኢንዱስትሪው 

ተቀናጅተው የመስራት ሁኔታ  በፈቃደኝነት ብቻ የሚወሰን መሆኑ ችግሩን አባብሶታል፡፡  

እንዲሁም በከፍተኛ ትምህርትና ሥልጠና፣ በምርምር ተቋማት እና በኢንዱስትሪ መካከል አጋርነትንና ትብብርን 

ለማሳደግ፤ የተቋማቱን አቅም የሚገነባና የኢንዱስትሪዎችን መሰረታዊ ችግሮች የሚፈታ ሥርዓት መዘርጋት 

አስፈላጊ ቢሆንም የከፍተኛ ትምህርትና ሥልጠና፣ የምርምር ተቋማት እና ኢንዱስትሪው በትስስር አስፈላጊነት 

ላይ ተመሳሳይ አቋም ቢኖራቸውም ትስስርን ለማስፈፀም በህግ በተደነገገ የግንኙነት አግባብና ሁኔታ የተዘረዘረ 

ተግባርና ኃላፊነት ባለመኖሩ ምክንያት ውጤታማ ያልነበሩ በመሆናቸው  የየተቋማቱ ሥራዎች 

የኢንዱስትሪውን ፍላጎት መሰረት በማድረግ ተከናውነዋል ማለት አይቻልም ፡፡  

በመሆኑም የከፍተኛ ትምህርትና ስልጠና፣ የምርምር ተቋማት እና የኢንዱስትሪ ትስስር ረቂቅ አዋጅ፤  የግብርና 

ሚኒስቴር፣ ኢንዱስትሪ ሚኒስቴር፣ የንግድና ቀጠናዊ ትስስር ሚኒስቴር፣ የማዕድን ሚኒስቴር፣ የቱሪዝም 

ሚኒስቴር፣ የሥራና ክህሎት ሚኒስቴር፣ የገንዘብ ሚኒስቴር፣ የገቢዎች ሚኒስቴር፣ የፕላንና ልማት ሚኒስቴር፣ 

የኢኖቬሽንና ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር፣ የትራንስፖርትና ሎጂስቲክ ሚኒስቴር፣ የከተማና መሠረተ ልማት ሚኒስቴር፣ 

የውኃና ኢነርጂ ሚኒስቴር፣ የመስኖና ቆላማ አካባቢ ሚኒስቴር፣ የጤና ሚኒስቴር፣ የሴቶችና የማህበራዊ ጉዳይ 

ሚኒስቴር፣ የባህልና ስፖርት ሚኒስቴር፣ የመከላከያ ሚኒስቴር፣ የውጭ ጉዳይ ሚኒስቴር እና የሰላም ሚኒስቴር 

የትስስሩ አካል በመሆናቸው ሙያዊ አስተያየት ታክሎበት ዳበሮ እንዲጸድቅና ስራ ላይ እንዲውል እንዲሁም 

በቀጣይ በባለቤትነት ድጋፍ እንድያደርጉ ረቂቅ አዋጁን ከነማብራሪያው የላክን እና አሰተያየት እና ግብዐት 

ያላቸው ተቋማት በሰጡን ምላሽ መሰረት ረቂቅ አዋጁ እንዲዳብር ተደርጓል፡፡ 

 በተጨማሪም በብሔራዊ የሳይንስ፣ ቴክኖሎጂና ኢኖቬሽን ፖሊሲ ላይ የተመላከቱ የትስስር ጉዳዮችን ፣

የቴክኖሎጂ ሽግግር እና የፈጠራ ሥራዎችን በሚፈለገው ደረጃ ለመተግበር በሚያስችል መልኩ በረቂቅ አዋጁ 

ውስጥ እንዲካተቱ ተደርጓል ፡፡  

1.2.1.2.1.2.1.2. የዳሰሳየዳሰሳየዳሰሳየዳሰሳ    ጥናትጥናትጥናትጥናት    

ይህ ረቂቅ አዋጅ ከመዘጋጀቱ በፊት የዳሰሳ ጥናት ከአርቃቂዎች ውጭ ራሱን በቻለ የጥናት ቡድን 

ተደርጓል፡፡ በዚህም መሰረት በጥናቱ የተለዩት ችግሮች እና የተሰጡት የመፍትሄ ሀሳቦች በረቂቅ አዋጁ ላይ 

እንዲንጸባረቁ ጥረት ተደርጓል፡፡ 
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1.3.1.3.1.3.1.3. ለረቂቁለረቂቁለረቂቁለረቂቁ    ዝግጅትዝግጅትዝግጅትዝግጅት    መሰረትመሰረትመሰረትመሰረት    የሆኑየሆኑየሆኑየሆኑ    ፖሊሲዎችናፖሊሲዎችናፖሊሲዎችናፖሊሲዎችና    ህጎችህጎችህጎችህጎች        

ረቂቅ አዋጁ ከአገሪቱ ፖሊሲዎችና ህጎች ጋር የተጣጣመ እንዲሆንና በተለይም በሚፈጸመው ህግ እና 

ማስፈጸሚያው መካከል መናበብ እንዲኖር በትስስር፤ ቴክኖሎጂ ሽግግር፤ ኢኖቬሽን እና ሌሎች ተዛማጅ ጉዳዮች 

ተፈጻሚነት ያላቸው የአገሪቱ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ቅኝት ተደርጓል፡፡ በተጨማሪም ስልጣንና ግዴታ 

የሚወስኑ የተለያዩ ተቋማት የማቋቋሚያ ህጎች፤ አእምሯዊ ንብረትን የሚመለከቱ ህጎችና አዋጆች እንዲሁም 

ሌሎች አግባብነት ያላቸው ህጎች በጥልቀት ተዳስሰዋል፡፡ 

በረቁቁ ዝግጅት የፖሊሲ አቅጣጫ መሰረት ተድረገው የተወሰዱት ፖሊሲዎች የሚከተሉት ናቸው፡፡ 

• የኢፌዲሪ ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂና ኢኖቬሽን ፖሊሲ ላይ  የተቀመጡት አቅጣጫዎች በረቂቅ አዋጁ 

እንዲንጸባረቁና እንዲካተቱ ጥረት ተደርጓል፡፡በተጨማሪም  የትምህርትና የስልጠና ፖሊሲውን ታሳቢ 

በማድረግ የትምህርት ፣የሥልጠና እና የምርምርና ልማት መስተጋብሮችን የሚመለከቱ የፖሊሲ 

አቅጣጫዎች በግብዓትነት ተወስደዋል፡፡ 

 

1.4.1.4.1.4.1.4. የሌሎችየሌሎችየሌሎችየሌሎች    ሀገሀገሀገሀገራትራትራትራት    ልምድልምድልምድልምድ    
ከሀገራችን ውጪ ያሉ በዩኒቨርሲቲ ኢንዱስትሪ ትስስር እና በቴክኖሎጂ ሽግግር ስራዎች የተሳካላቸው ሃገራት 

ተሞክሮ ከሃገራችን የእድገት ደረጃ እና የኢኮኖሚ አቅም አናጻር በመቃኘት እና በመቀመር (የቱርክ፤ ዩናይትድ 

ኪንግደም፤ እስራኤል እና የብራዚል) ተሞክሮን እንደ መነሻነት ተጠቅመናል፡፡  

1.5.1.5.1.5.1.5. ከባለድርሻከባለድርሻከባለድርሻከባለድርሻ    አካላትአካላትአካላትአካላት    ጋርጋርጋርጋር    ውይይትውይይትውይይትውይይት    

የረቂቅ አዋጁ የዝግጅት በመጀመሪያ ሂደት ላይ የሚገኝ እንደመሆኑ በአዋጁ ይዘት ላይ ከሚመለከታቸው 

አካላት ጋር ውይይት ማድረግ እና አስተያየት መቀበል ወሳኝ ምዕራፍ በመሆኑ ሁሉም የግልና የመንግስት 

ዩኒቨርሲቲዎች፤ የተመረጡ ቴክንክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማት፤ የተመረጡ ኢንዱስትሪዎች እና ምርምር 

ተቋማት ተሳትፈውበት ግብአት ተገኝቷል፡፡ በተጨማሪም በተለያዩ ባለድርሻ አካላት በተገኙበት መድረኮች አዋጁ 

ቀርቦ ተተችቷል ግብአት እና የማስተካከያ ሀሳቦች ተወስደው ማስተካከያ ተደርጓል፡፡  

2.2.2.2. የባለድርሻ አካላት የባለድርሻ አካላት የባለድርሻ አካላት የባለድርሻ አካላት ተግባርና ተግባርና ተግባርና ተግባርና ኃላፊነትኃላፊነትኃላፊነትኃላፊነት    

2.1.2.1.2.1.2.1. የከፍተኛየከፍተኛየከፍተኛየከፍተኛ    ትምህርትትምህርትትምህርትትምህርት    ተቋማትተቋማትተቋማትተቋማት    ተግባርናተግባርናተግባርናተግባርና    ኃኃኃኃላፊነትላፊነትላፊነትላፊነት    

የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት መሪ እሴቶች ተብለው በትምህርት አዋጅ ቁ 1152/2011 /አንቀጽ 7/3/ 

ከተለዩት መካከል አንዱና ዋነኛው አካዳሚክ ተወዳዳሪነትና በትብብር ላይ የተመሰረተ ዝምድና ነው፡፡ ተቋማቱ 

ከሌሎች መሰል ተቋማት፤ የፌደራል፤ የክልል መንግስታት እና የአካባቢ መስተዳድሮች ብሎም በዋናነት 

ከኢንዱስትሪው ጋር የሚመሰርቱት ትብብር የዕውቀት ሽግግርን በማምጣት ለአገር ኢኮኖሚ እና ለህብረተሰቡ ኑሮ 

መለወጥ ከሚያበረክተው አስተዋጽኦ ባሻገር ራሳቸው ተቋማቱንም ከተለመደው የማስተማር ሚናቸው አለፍ ብለው 
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ችግር ፈቺ ምርምር በማከናወን እና ከዚህም አስተማማኝ ገቢ በማመንጨት ተወዳዳሪ ሆነው እንዲገኙ 

ያስችላቸዋል፡፡ ስልጣንና ተግባራቸውን በሚወስነው የአዋጁ ክፍልም አገራዊና እና አካባቢያዊ ቅድሚያ 

በሚሰጣቸው ጉዳዮች በጋራ ምርምር እንዲያደርጉ እና የማህበረሰብ አግልግሎት ተሳታፊ እንዲሆኑ እንዲሁም 

ተልዕኳቸው ላይ ተመስርተው ከኢንዱስትሪዎችና እና ሊሎች ተቋማት ጋር የትብብር ግንኙነት እንዲመሰርቱ 

ኃላፊነት ተጥሎባቸዋል፡፡ 

የከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ከኢንዱስትሪ ጋር ትስስር በመመስረት ረገድ በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ላይ 

ግልጽ ኃላፊነት ያስቀመጠ ቢሆንም ይህንን በማጎልበት እና በመተግበር ረገድ የግዴታቸውን ዓይነት ወሰንና መልክ 

በዝርዝር አላስቀመጠም፡፡ ከዚህ አንጸር ከተልዕኳቸውና ጥቅል ኃላፊነታቸው በመነሳት ይህንን ሊተገብር በሚችል 

መልኩ በተረቀቀው አዋጅ ላይ ዝርዝር ሀላፊነቶች እና ተግባራት ተለይተዋል፡፡ 

እነዚህ ሀላፊነቶች ትስስር በየተቋማቱ መዋቅራዊና ተቋማዊ መልክ ይዞ ወደ መሬት እንዲወርድ በሚያስችል 

መልኩ የተቀረጹ ናቸው፡፡ በዚህም መሰረት በረቂቁ የመንግስት እና የግል ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ተግባርና 

ኃላፊነታቸው አንቀጽ 5 እና አንቀጽ 6 ከንኡስ አንቀጽ 1-8 ባሉት ድንጋጌዎች ትስስር በየተቋማቱ ስትራቴጂክ 

እና የዕቅድ ሰነዶች ቅድሚያ የሚሰጠው አቅጣጫ ሆኖ እንዲካተትና ውጤታማነቱን የሚያረጋግጡ የአሰራር እና 

የመዋቅር ዘዴዎች እንዲዘረጉ ይህንን በቂ በጀት በመመደብ ተግባራዊነቱንና ቀጣይነቱን እንዲያረጋግጡ ኃላፊነት 

ተጥሎባቸዋል፡፡ 

ትስስርን ተቋማዊ መልክ ከማስያዝ አንጻር በከፍተኛ ትምህርት እና ኢንዱስትሪ መካከል የሚመሰረተውን 

ትስስር ሙሉ ኃላፊነት ወስዶ የሚመራና የሚያስተባብር ራሱን የቻለ ውስጣዊ መዋቅር የግድ አስፈላጊ ነው፡፡ 

መልኩና ቅርጹ ቢለያይም ውጤታማ የትስስር ግንኙነት በመሰረቱ የተለያዩ አገራት ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

ከኢንዱስትሪ ጋር ያላቸውን ግንኙነት የሚያጠናክር፤ የሚያቀናጅ እና የሚያጎለብት በውስጣዊ አደረጃጀት 

ፈጥረዋል፡፡ የተወሰኑ የአገራችን ዩኒቨርስቲዎችም የትስስር ጽ/ቤት ቀድመው አቋቁመዋል፡፡ 

በረቂቅ አዋጁ ላይ የትስስር ሥራዎችን በዋናነት የሚሠራ፣ የሚቆጣጠር እና የሚገመግም የትስስር ጽ/ቤት 

በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ ራሱን የቻለ አደረጃጀት ያለው ሆኖ እንዲቋቋም ተደንግጓል፡፡ ስልጣንና 

ተግባራቱም በዝርዝር ተለይተው ተቀምጠዋል፡፡ ይሁን እንጂ በረቂቁ ላይ የተመለከተው የትስስር ጽ/ቤት ተቋማቱ 

ከራሳቸው መዋቅራዊ አደረጃጀት እና ከባቢያዊ ሁኔታዎች በመነሳት ባመቻቸው መልኩ ሊያሻሽሉት ስያሜውን 

ሊቀይሩት ተጨማሪ ተግባርና ስልጣን ሊሰጡት እንዲችሉ ተለማጭ ሆኖ ተደንግጓል፡ 

2.2.2.2.2.2.2.2. የምርምርየምርምርየምርምርየምርምር    ተቋማትተቋማትተቋማትተቋማት    ተግባርናተግባርናተግባርናተግባርና    ኃኃኃኃላፊነትላፊነትላፊነትላፊነት    

በፌደራል ደረጃ ለአገሪቱ ኢኮኖሚ ቁልፍ ሚና በሚያበረክቱ ዘርፎች ላይ ተግባራዊ ምርምር እንዲያካሂዱ 

የተቋቋሙ ተቋማት ወደ 27 የሚጠጉ የምርምር ተቋማት የሚገኙ ሲሆን በተጨማሪም በተለያየ ዘርፍ የሚገኙ 

የምርምር ስራዎችን በበላይነት የሚመሩና የሚያስተባብሩ 4 ተጠሪነታቸው ለጠቅላይ ሚኒስትሩ የሆኑ ምክር ቤቶች 

እና ሌሎች ሁለት በሳይንስ ኢኖቬሽንና ቴክኖሎጂ ላይ ማዕከል አድርገው በምርምር ላይ የተሰማሩ ተቋማት አሉ፡፡  
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በረቂቅ አዋጁ ላይ የምርምር ተቋማትን ኃላፊነት የሚመለከቱት ድንጋጌዎች አብዛኛዎቹ ቀደሞም በማቋቋሚያ 

ህጋቸው ሰፍረው የነበሩ ናቸው፡፡ በዚህ ረቂቅ ነባር ግዴታዎች ትስስርን በሚተገብር መልኩ የሁሉም የምርምር 

ተቋማት የጋራ ግዴታዎች እንዲሆኑ ተደርገዋል፡፡ 

2.3.2.3.2.3.2.3. የቴክኒክናየቴክኒክናየቴክኒክናየቴክኒክና    ሙያሙያሙያሙያ    ስልጠናስልጠናስልጠናስልጠና    ተቋማትተቋማትተቋማትተቋማት    ተግባርናተግባርናተግባርናተግባርና    ኃኃኃኃላፊነትላፊነትላፊነትላፊነት    

በፌደራል ደረጃ ከሚቋቋሙ ጥቂት የማሰልጠኛ ተቋማት ውጭ በዚህ ረድፍ ስር ከፍተኛ ኃላፊነት 

የተጣለባቸው የቴክኒክና ሙያ ተቋማት ኃላፊነታቸው በዝርዝር ህግ ተወስኖ አልተለየም፡፡ ከቴክኒክና ሙያ ስልጠና 

ጋር አስተዳደራዊና የምርምርና ጥናት ተልዕኮ አንግበው የተቋቋሙ አካላት የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥልጠና 

ኤጀንሲ እና የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ኢንስቲትዩት ሲሆኑ ለእነዚህ ሁለት ተቋማት ተሰጥተው የነበሩ 

ኃላፊነቶች የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማት ራሳቸው እንዲወጡና ዓይነተኛ የትስስሩ ተዋናዮች 

እንደመሆናቸው መጠን ይህን ያገናዘበ የኃላፊነት ድርሻ እንዲሰጣቸው ተደርጓል፡፡ 

2.4.2.4.2.4.2.4. የኢንዱስትሪየኢንዱስትሪየኢንዱስትሪየኢንዱስትሪ    ተግባርናተግባርናተግባርናተግባርና    ኃላፊነትኃላፊነትኃላፊነትኃላፊነት    

የኢኮኖሚ ዕድገት ቀጣይነት ለማገጋገጥ እና ከግብርና ወደ ኢንዱስትሪ መር ኢኮኖሚ የሚደረገውን ሽግግር 

የተሟላና የተሳካ ለማድረግ የቴክኖሎጂ አቅምን ለመገንባት የኢንዱስትሪዎች ሚና  ከፍተኛ  ነው፡፡ በከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማት፤ምርምር ተቋማት እና በኢንዱስትሪ ትስስር ሂደት ላይ ኢንዱስትሪዎች በትስስር ለሚሰሩ 

ስራዎች ምቹ ሁኔታንና አስፈላጊ ግብዓቶችን በማሳለጥ ለአገር ኢኮኖሚ ጉልህ አስተዋጽኦ በማስፈለጉ ነው፡፡ 

2.5.2.5.2.5.2.5. የመንግስትየመንግስትየመንግስትየመንግስት    የልማትየልማትየልማትየልማት    ድርጅቶችናድርጅቶችናድርጅቶችናድርጅቶችና    ሌሎችሌሎችሌሎችሌሎች    የመንግስትየመንግስትየመንግስትየመንግስት    መስርያመስርያመስርያመስርያ    ቤቶችቤቶችቤቶችቤቶች    ተግባርናተግባርናተግባርናተግባርና    ኃኃኃኃላፊነትላፊነትላፊነትላፊነት    

በርካታ የመንግስት የልማት ድርጅቶች በንግድ እንቅስቃሴ ውስጥ ከመሳተፍ ባሻገር በማቋቋሚያ ህጋቸው ላይ 

በተቋቋሙበት ዘርፍ ምርምር እንደሚያደርጉና ተግባራዊ ስልጠና እንደሚሰጡ ተመልክቷል፡፡ የአስተዳደር 

መ/ቤቶችም እንዲሁ ከአስተዳደር ስራ በተጨማሪ ከዩኒቨርስቲዎች ጋር በመቀናጀት ችግር ፈቺ ምርምር 

እንደሚያደርጉና ለሰራተኞቻቸውና በዘርፉ ለተሰማሩ ሌሎች አካላት ስልጠና እንደሚሰጡ በማቋቋሚያ ህጋቸው 

ላይ ተደንግጓል፡፡ 

በረቂቅ አዋጁ ላይ በመንግስት የልማት ድርጅቶች እና መ/ቤቶች ላይ የተቀመጡት ኃላፊነቶች አስቀድሞ 

በማቋቋሚያ ህጋቸው ላይ ሰፍረው የነበሩ ሲሆን ሆኖም በረቂቁ ላይ የተቀመጠው ኃላፊነት ትስስርን ለመተግበር 

በሚያስችል መልኩ ሁሉም የሚጋሩት ኃላፊነት ሆኖ ግልጽነት ባለው መልኩ ተደንግጓል፡፡ ከዝርዝር ኃላፊነቶቹ 

ውስጥ አዲስ ሆኖ የገባው የተወሰነ የምርምር በጀታቸውን ለከፍተኛ ትምህርትና ምርምር ተቋማት ጋር 

ለሚደረገው የጋሪዮሽ የምርምር ሥራ እንዲመድቡ ግዴታ የሚጥለው ድንጋጌ ሲሆን ይህም ቢሆን ግን የመንግስት 

የልማት ድርጅቶች ይዞታና አስተዳደር ኤጀንሲን ተግባርና ኃላፊነት ለመወሰን የወጣው ደንብ ቁጥር 445/ 2011 

በአንቀጽ 5/11./፡ የመንግስት የልማት ድርጅቶች ለምርምር እና ለፈጠራ በቂ በጀት እንዲመድቡ፣ የተገኘውን 

የምርምር እና የፈጠራ ውጤት እንዲያሰራጩ ሁኔታዎችን ያመቻቻል፤ በሚል የተቀመጠው ሀሳብ የልማት 

ድርጅቶች በምርምር ውስጥ እንዲሳተፉ ለዚህም ስኬት የተወሰነ በጀታቸውን ለዚህ ተግባር እንዲያውሉ 
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በመንግስት አቅጣጫ የተቀመጠለት መሆኑን ያሳያል፡፡ በረቂቅ አዋጁ ላይ የሚመደበው በጀት ትስስርን ማዕከል 

ላደረገ ምርምር እንዲውል በሚያስችል መልኩ ኃላፊነቱ በድርጅቶቹ ላይ ተጥሏል፡፡ 

2.6.2.6.2.6.2.6. የትምህርትየትምህርትየትምህርትየትምህርት    ሚኒስቴርሚኒስቴርሚኒስቴርሚኒስቴር    ተግባርናተግባርናተግባርናተግባርና    ኃላፊነትኃላፊነትኃላፊነትኃላፊነት    

በአገራችን የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት፤ምርምር ተቋማት እና ኢንዱስትሪዎች መንግስት ካስቀመጣቸው 

የልማት ግብ በትስስር አኳያ ውሱንነት አላቸው፡፡ ሆኖም ግን የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት፤ምርምር ተቋማት 

እና ኢንዱስትሪዎች የሚያደርጓቸውን የተናጥል ሂደት በማስቀረት በትስስር ወደ ኢኮኖሚያዊ እድገት ማምጣት 

አስፈላጊ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ስለዚህ የትምህርት ሚኒስቴር  የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት፤ምርምር ተቋማት እና 

ኢንዱስትሪዎች  የትስስር ስራዎችን በበላይነት የማስተባበር፤ የድጋፍና ክትትል ሚናውን እንዲወጣ በዚህ ረቂቅ 

አዋጅ ተደንግጓል፡፡ 

አእምሯዊ ንብረትአእምሯዊ ንብረትአእምሯዊ ንብረትአእምሯዊ ንብረት    እና ቴክኖሎጂ ሽግግርእና ቴክኖሎጂ ሽግግርእና ቴክኖሎጂ ሽግግርእና ቴክኖሎጂ ሽግግር    

የትምህርት ምርምርና ስልጠና ተቋማት ከኢንዱስትሪ ጋር ትስስር ፈጥረው የጋራ የምርምር እና ተዛማጅ 

ተግባራት ማከናወን ሲጀምሩ በቀዳሚነት ሊነሱ ከሚችሉ አለመግባባቶች አንዱ የአእምሯዊ ንብረት ነው፡፡ 

ምንም እንኳን በዚህ ላይ የተለያዩ ዝርዝር ህጎች ቢኖሩም ከትስስር ግንኙነት የሚመነጩ የአእምሯዊ ንብረት 

ጥያቄዎች በባህርያቸው ከመደበኞቹ የተለዩ እንደመሆኑ በረቂቅ አዋጁ ላይ ጠቅለል ያለ ድንጋጌዎች 

እንዲካተቱ ተደርጓል፡፡ 

በዚህ ረገድ እያንዳንዱ ተቋም የሚከተለው አቅጣጫ ከሌላው መሰረታዊ ልዩነት ሊኖረው ይችላል፡፡ 

በተጨማሪም አብዛኛዎቹ ዝርዝር ጉዳዮች በስምምነት ተለይተው የሚወሰኑ ናቸው፡፡ ከዚህ አንጻር አእምሯዊ 

ንብረትን በተመለከተ ለሁሉም ተቋማት አስገዳጅ ተፈጻሚነት ያለው ወጥ ድንጋጌ ከመቅረጽ ይልቅ ተቋማቱ 

የአእምሯዊ ንብረት ጥያቄዎችን በራሳቸው የአእምሯዊ ንብረት ፖሊሲ አማካይነት እንዲወስኑ በአዋጁ ስልጣን 

ተሰጥቷቸዋል፡፡ ሆኖም የአእምሮአዊ ንብረት ክፍፍል በተመለከተ ለፈጠራው ባለቤት/ ተቋም ለማበረታታት እና 

ትስስሩ ቀጣይነት እንዲኖረው በማሰብ ሰላሳ ከመቶ (30%) ያላነሰ ሆኖ ቀሪው የፈጠራ ስራ ባለቤትና አዳቃይ 

ይከፋፈላል፣ ዝርዝር አፈጻጸሙም ተቋሙ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናል፡፡ 

በረቂቁ ተቋማቱ የሚያወጧቸው ፖሊሲዎች ማካተት ያለባቸው መሰረታዊ ጉዳዮች ተለይተዋል፡፡ የሚወጣው 

ፖሊሲ የይዘት ልዩነት ሊኖረው እንደሚችል የሚጠበቅ ቢሆንም በአዋጁ ላይ የተዘረዝሩትን ዋና ዋና ጉዳዮችን 

ታሳቢ ማድረግ አለባቸው፡፡   

የቴክኖሎጂ ሽግግር በምን መልኩ ሊተገብር እንደሚችል አቅጣጫዎች ተቀምጠዋል፡፡ ስለሆነም ዓላማዎቹን 

በመለየት በትምህርት ስልጠና ምርምር ተቋማት የሚመነጩ ወይም የሚዳብሩ ቴክኖሎጂዎች ወደ 

ኢንዱስትሪው ወይም ወደ አነስተኛ እና መካከለኛ የንግድ ተቋማት በምን መልኩ ሊተላለፉ እንደሚችሉ 

ጠቅለል ያለ አቅጣጫ ተቀምጧል፡፡  
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በአጠቃላይ እያንዳንዱ ተቋም በድንጋጌው ስር የተዘረዘሩትን አቅጣጫዎች በተግባር ሲተረጉም የራሱን የተለየ 

መንገድ መከተሉ አይቀሬ ነው፡፡ ዝርዝሮቹ በጥቅል መቀመጣቸውም ተቋማት ኢኖቬቲቭ የሆነ አቀረራብ 

በመከተል የምርጫ ነጻነት እንዲኖራቸው ለማስቻል ነው፡፡ 

    

እውቅናእውቅናእውቅናእውቅና    እናእናእናእና    ማበረታቻዎችማበረታቻዎችማበረታቻዎችማበረታቻዎች    

ትስስር ቀጣይነት ባለው መልኩ ለአገር ዕድገት እና ለህብረተሰቡ ኑሮ ለውጥ ዘለቄታዊ ለውጥ ማምጣት 

እንዲችል ከተፈለገ ትስስር ውስጥ በተለያየ መንገድ ተሳትፎ ለሚያደርጉ ግለሰቦች እና አካላት ሊያተጋቸው 

የሚያስችል የማበረታቻ ስርዓት ሊኖር ይገባል፡፡  

ይህንን ከግምት በማስገባት በረቂቅ አዋጁ ላይ የማበረታቻ ዓይነቶች፣ ተጠቃሚ ስለሚሆኑ ተቋማት እና ግለሰቦች 

ዝርዝር ድንጋጌዎች ተካተዋል፡፡ 

በአዋጁ ላይ ከተወሰነው በዓይነት የሚደረግ ማበረታቻ በተጨማሪ ተመራማሪዎች እና መምህራን በጥረት 

የሚያገኙዋቸውን በተመለከተ በትምህርት ሚኒስቴር በዝርዝር በመመሪያ እንዲደነግግ ስልጣን ተሰጥቶታል፡፡ 

የትስስር ምክር ቤት ስለማቋቋምየትስስር ምክር ቤት ስለማቋቋምየትስስር ምክር ቤት ስለማቋቋምየትስስር ምክር ቤት ስለማቋቋም    

የከፍተኛ ትምህርትና ሥልጠና፣ የምርምር ተቋማት እና የኢንዱስትሪ ትስስር አስፈላጊነት በዋናነት ሀብትን 

በጋራ ለመጠቀም፤ ለመምራትና ለማስተዳደር የቴክኖሎጂ ሽግግርና የኢኖቬሽን ልማትን ለማሳለጥ፣ በባለድርሻና 

በተባባሪ አካላት መካከል ቅንጅታዊ የአሰራር ዘዴ የመዘርጋት፤ የማስፈጸም እና ለትስስሩ ማነቆ የሆኑ የአሰራርና 

የአደረጃጀት ችግሮችን ለመቅረፍ እንዲያስተባብር የተቋቋመ ምክር ቤት ነው፡፡ 


